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Estandar 6: Elabora e implementar un
plan de acompanamiento a familias o
cuidadores, mujeres gestantes que
responde a sus necesidades, intereses
y caracteristicas, para fortalecer las
practicas de cuidado y crianza de
ninas y nifos, de manera que se
promueva su desarrollo integral.
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| ACTA DE ENCUENTROS : '
FECHA: |14/1v2025 | ' Beté y Baté A
N ACTA: 16 | UCA/COMUNIDAD: |
TIPO DE Encuantro comunitario N
| ACTIVIDAD: - )
TEMAS Valores culturales que potencian a la primera infancia

TRATADOS:

| Practica 3. Acompafar la construccion de identidad,

OBJETIVO: | Promaover los valores culturales que potencian a la primera infancia

Saludo

Oracidn

Dinamica lidico-recreativa

Desarrolio de la tematica

Establecimiento de acuerdos, compromisos, proposiciones
V¥ varios,

6. Firma de asistencia y ciera del encuentro |

ORDEN DEL DIA:

ooh W -

|_ DESARROLLO DE LA REUNION

El mes de octubre del 2025 en al municipio de medio Atrato se realizo el encuentro
grupal, por el equipe de talento humano de la fundacion choco social, con el sarvicio en
educacion inicial campesina, dirigido por la psicosocial la cual convoco a la poblacion
beneficiaria al encuentro grupal, esta actividad tuvo como objetivo promover los valores
culturales que potencian a la primera infancia

Como primere, se inicio la reunidén cumpliendo con el orden del dia. se realizéd un
caluroso saludo de bienvenida, luego se hizo la oracién en agradecimiento al sefor por
permitimos realizar este encuentro, la oracién estuvo a cargo de una beneficiaria

Continuamos con una dindmica lidico recreativa repite el ritma, |a cual consistio en que
crear un ritmo “hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos”, luego
cada uno de los participanies repite el ritmo agregaba otro propio v asi sucesivaments,
de esta dinamica participaron todas las mamitas, familias y cuidadores de nifios y nifias,
es importante mencionar gue actividad se realizd con el fin de fortalecer los procesos
cognitivos, divertirse, soltar la pereza, romper higlo y activar la energia de cada uno de
los participantes para que estén en mayor disposicion al momento de trasmitirles |a
informacion en el desarrolie del encuentro grupal

Se da inicit el desarrolio de la tematica, explicando que la primera infancia (de 08 6
afos) es una etapa clave en la vida de todo ser humano. Es 2N e505 pnmeros anos
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Se da inicio el desarrolio de |a temética, explicanda que la primera infancia (de 0 a 6
anos) es una etapa clave en la vida de todo ser humano. Es en esas primargs anos
donde se forman las bases del desarrollo fisico, emacional, social ¥ cognitive, Por eso,
los valores culturales que se transmiten en esta elapa tienen un impacto profundo en la
idant»d?ig. la seguridad emocional y la forma en que los nifios y nifias se relacionan con
el mundo.

Recordando que los valores culturales son aquelias creencias, normas ¥ practicas gue
una comunidad considera importantes y que se fransmiten de generacién en
generacion. Estos valores nos guian en nuestra forma de vivir, relacionamos y ver la
vida. En el caso de los nifios y nifias pequeiios, los valores culturales que se les ensefan

pueden potenciar su desarrollo y bienestar, siempre que estén centrados en el respeto, |

la empatia, |a solidaridad y la convivencia sana.

Se les dijo a los padres, madres y culdadores que los principales valores gue debian
trasmitir y ensedar a nifos y nifias son Identidad, pertenencia, amor, afecto, solidardad,
cooperacion, respeto, responsabilidad y honestidad ya que cada uno de estos valares
culturales favorecen el desarrolio en la primera infancia.

Después de esbozados los anteriores conceptos se explicd que emplear valores

culturales en la crianza no significa imponer normas rigidas, sino vivir esos valores en :

lo cohdiano, para que los nifios y nifias aprendan con el ejemplo vy la experiencia. Los
niflos aprenden observando. Si ven gue los adultos practican el respeto. la empatia yla
solidaridad, lo asumiran como normal; a la hora de comer, al jugar, al dormir, se pueden
reforzar habitos y valores, como agradecer la comida, compartir juguetes o pedir las
cosas con amabilidad, a traves de cuentos y juegos ya que muchas historias
tradicionales ensefan valores de forma ludica, y los juegos cooperativos ensefian a
trabajar en equipo, en la relacion con la comunidad, participar en fiestas locales, ayudar
a vecinos o compartir con otras familias también ensefia valores sociales.

Es importante fomentar estos valeres desde la primera infancia, porque forman la base
de la personalidad teniendo en cuenta que los primeros afios son fundamentales para
desarrollar la autoestima, la seguridad emocional y la forma en que el nifio se ve a si
mismo y al mundo, fortalecen los lazos familiares v comunitarios, la fransmisicn de
valores culiurales crea puentes enfre generaciones, refuerza &l sentido de identidad y
protege a los nifos frente a influencias negativas y previenen la violencia y promueven
la paz, cuando se ensefan valores come el respeto, la tolerancia y la resolucion pacifica
de conflictos desde peguenos, se forma una sociedad mas justa y menos violenta.

Finaimente, concluyc que los valores culturales son mucho mas gue tradiciones o
costumbres, son herramientas fundamentales para criar nifios y nifas sanos, felices y
conscientes de su papel en la sociedad Desde el respeto por la diversidad hasta el amor

| por las raices propias, estos valores deben ser transmitidos con carifio, paciencia y
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‘coherencia, para gue, desde la primera infancia, se construya una base sdlida que dure
toda la vida.

Por dlitimo, se realizd una olla comunitaria donde se prepara arroz con lenteja, con el
proposito de compartir alimentos entre ios participantes al encuentro, luego agradecimas
la participacion al encuentro, establecimos CoOmpromisos, acuerdos y ofros, se
recogiercn las firmas y se dio cierre al encuentro de forma exitosa,

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

| e establecic el compromiso entre beneficiarios, cuidadores y talento humano, se

comprometieron & reforzar el valor de la cultura propia, la lengua materna, las |
costumbres y tradiciones familiares da seguridad emocional y sentido de pertenancia.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ensefar a los nifios a respetar s los | Benaficianios, Vigencia del contrato
demas, sin importar su edad, género, | familias y talenio
origen o forma de pensar, ayuda a humano.

que crezcan en un ambiente de
tolerancia y aceplacion. :
Ensefar con el ejemplo que decir la | Baneficiarios, Vigencia del contrato
verdad y actuar con sinceridad tiene | familias y talento
valor en la familia y en |a comunidad. | humano _
Fomentar el apoye mutuo y la ayuda | Talento humano. | Vigencia del contrato
entre las personas fortalece el
sentido de comunidad vy ensefia a los
nifos a no ser indiferentes ante las

necesidades de olros.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

™ 4 i |
__Ilmmhfn do la actividad: Encuentro comunitario Nombre de la actividad: Encuentro comunitaric
Fecha: E.FICLI'EMS Fﬂhl:_{_?ﬂ.ﬂﬂﬂﬁ
| Lugar: Beté A gar: Beté A
o

Nombre de la actividad: Encusntro comunitaria | Nombra de Ia actividad: Encuentro comunitario
Fecha: 17/10/2025 Fecha: 17/10/2025
Lugar: Beté A = —= Lugar: Beté A
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REGISTRO FOTOGRAFICO

i Nombre de la actividad: formacion a tamilias Nombre de la actividad: formacion a familias

| Fecha: 14/10/2025 Fecha: 14/10/2025

I\

t

e e . H .
' Humhru de la n:th.ddad formacidn a hmili-__: Humhn de la :_t:_lf_u:l;lad I':rnnn:lﬁn a familias
| Facha: 1-1."1&.-"?'525 Fecha: 14/10/2025
| Ly_g-_lr. Beté Lugar: Beté
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| ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: 17 M0/2025 Bete v Baté A
N ACTA: |76 UCA/COMUNIDAD: J
TIPODE Encuentro comunitario =
ACTIVIDAD: ;
TEMAS Comunicacién asertiva en la familia, prevencion y deteccion de
| TRATADOS: los diferentes tipos de viclencia y fortalecimiento familiar a través

de la promocion del buen trato y los vinculos afectivos.

Practica 4. Promover la construccién de normas y limites,

Concientizar a las familias beneficiarias sobre la importancia de la
comunicacion asertiva y la detencion de los tipos de violencla para

PRETIVG: prevenir conflictos familiares y promover el buen trato v los vinculos
afecfivos,
o 1. Saludo
2. Oracion
3. Dinamica lUdico-recreativa
ORDEN DEL DIA: | 4. Desarrollo de la tematica
5. Establecimiento de acuerdos, compromisos, proposiciones

y vanos.
Firma Eta asistencia y cierre del encuentro

DESARROLLO DE LA REUNION

| El mes de octubre del 2025 en el municipio de medio Atrato se realizd el encuentro
. grupal, por el equipo de talento humano de la fundacién choco social, con el servicio en
educacion inicial campesina, dirigido por la psicosocial, la cual convoco a la poblacion
beneficiaria al encuentro grupal de formacién a las familias, esta actividad tuvo como
objetivo concientizar a las familias beneficiarias sobre la importancia de la comunicacion
asertiva y la detencion de los tipos de violencia para prevenir conflictos familiares y
promover &l buen trato y los vinculos afectivos.

Como primero, se inicio la reunion cumpliendo con el orden del dia, se realizd un
caluroso salude de bienvenida, luego se hizo la oracion en agradecimiento al sefior por
permitirnos realizar este encuentro, la oracién estuvo a cargo de una beneficiaria,
después se realizo una dinamica lGdico-recreativa animo amigo con el objetive de
romper el hielo y dispaner a los participantes a la actividad a realizar.

Se da inicio el desarrollo de la tematica, comunicacion asertiva en la familia, prevencidn
y deteccion de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de la
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promocion del buen ftrato y los vinculos afectivos, primeramente explicd que la
comunicacion asertiva es una herramienta fundamental para construir relaciones
familiares sanas, consiste en expresar pensamientos, sentimientos ¥ necesidades de
manera clara, directa y respetuocsa, sin agredir ni someterse a los demds, menciono que
existen diferentes estrategias para fomentar la comunicacién asertiva que pueden
implementar en los hogares como la escucha activa, prestar atencion sin interrumpir, el
uso del lenguaje "yo™ “Yo siento que..." en lugar de "Tu siempre...", reconocer las
emociones del otro, aungue no se compartan, resclver los conflictos con respeto mutuo
y establecer limites claros sin violencia,

' Luego explico que la violencia familiar puede presentarse en diferentes formas, como
fisica, emocional, psicoldgica, sexual, econdmica y simbdlica. La prevencion comienza
por la educacitn emocional y la promocion del respeto mutuo. Recalco sobre los tipos
de maltrato como el maltrato fisico que consiste en una agresién fisica que pone en
| nesgo la integridad del nifio o la nifia, el abuso sexual, el cual comprende cualquier
 actividad de tipo sexual con un nifio o nifia (como relaciones sexuales, exposicion a
material pornografico, tocamientos, entre otros), también hablamos del maltrato verbal
que cosiste en cuando nos dirigimos en tono agresivo o con palabras groseras, de Ia
misma forma el maltrato psicolégico cuando atacamos de forma verbal a los nifios con
palabras de rechazo, despectivas, cuando son aislados o ignorados, les hablamos
acerca de la negligencia y abandono, que es basicamente cuando no le brindamos el
cuidado adecuado negandole el derecho a la vivienda, alimentacion, educacién, salud,
refugio, afecto, se hablé del sindrome del muncha usen, que consiste en que los padres
o cuidadores mienten acerca de la condicién de salud del nific y le suministran
medicamentos y tratamientos con el fin de tenerlos dominados, explicamos de forma
detallada cada uno de los conceptos con el propdsito de que cada familia, padre o
acudiente de los nifics les quedara claridad acerca del tema que se traté.

Por esto es importante que como padres o cuidadores responsables estén alertas ante
las sefiales como cambios de comportamiento abruptos en los nifios y nifias, aislamiento
o miedo hacia algin miembro de |a familia, agresividad excesiva o retraimiento ¥ control
excesivo sobre decisiones personales entre otras para asi identificar si el nifio o la nifia
esta sufriendo algun tipo de violencia,

Luego realizo una actividad dinamica donde los participantes debian pasar por debajo
de un lazo y este lo iban bajando mas y la persona que pudiera pasar cuando el lazo
estaba cerca al piso era la ganadora, esta actividad se realizé con el fin de dinamizar el
encuentro y divertirse entre los participantes del mismo.

Seguidamente explico que para el fortalecimiento familiar, se debia promover el buen
trato ya que este es la base de una convivencia sana e implica la practica diaria del
respeto, la ternura, la paciencia y el apoyo emocional y se deben implementar acciones
Direccién: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitic Web: www.chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial.org
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claves para fortalecer la familia, como compartir fiempo de calidad Juntos (juegos,
comidas, conversaciones), demostrar afecto fisico y verbal (abrazos. palabras de
carifio), establecer rutinas familiares que generen seguridad, fomentar la participacién
de todos en la toma de decisiones familiares ¥ reconocer y valorar los logros de cada
miembro,

For dltimo, concluyo que, para promover la comunicacién aseriva, prevenir la violencia
y fortalecer los lazos afectivos en la familia no solo mejora la convivencia diaria, sine
que construye hogares emocionalmente seguros y resilientes. Esto se traduce en nifios.
nifas, adolescentes y adultos mas sanos, con mayor autoestima y mejores habilidades
sociales.

For ditimo, se realizd una olla comunitaria con ingredientes gue llevaron las madres de
los beneficiarios, las mujeres gestantes y el talento humano, los alimentos preparados
en la olla comunitaria fueron arroz con lenteja, esta actividad se hace con &l fin de
compartir entre todos los asistentes del encuentro comunitario.

Por dltimo, agradecimos la participacion al encuentro, establecimos compromisos,
| acuerdos y olros, se recogieron las firmas y se dio cierre al encuentro de forma exitosa,

!

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se establecid el compromiso entre beneficiarios, cuidadores y talento humano, se
comprometieron a promover la comunicacion asertiva, prevenir la violencia y fortalecer
los lazos afectivos en la familia.

) ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Demostrar afecto fisico y verbal Beneficiarios, Vigencia del contrato
mediante abrazos, palabras de carifio | familias y talento
y reconocer y valorar los logros de humano.
cada miembro de la familia. =
Promover el respeto, la equidad de Beneficiarios, Vigencia del contrato
genero ¥ la empatia para prevenir familias y talento
todo tipo de viclencia. humanao.
construir relaciones familiares sanas, | Beneficiarios, Vigencia del contrato
fortalecer los lazos afectivos en Ia familias y talento
familia para mejorar la convivencia humano.
diaria en el hogar,

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfane: 6721647 - 3147873378
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Nombre de la actividad: formacidn a familias

| Fecha: 14/10/2025 Fecha: 14/10/2025 _
Lugar: Beté Lugar: Beté |
|
[
~ ; f
= = ] o
& -7 A e L L ' e _
| Nombre de la actividad: formacion a famillas Nombre de la actividad: formacion a familias
Fecha; 14/10/2025 Fecha: 14/10/2025
Lugar: Betd | Lugar: Beté

Direccién: Quibdd = Chocd -Teléfona: 5721647 - JL4THTIATE
Sitio Web: www checosocialorg  E-moil: gerencio® chocosocialorg
“Presente en el futuro de nuestras generociones




e Tl o
contratists

A

FLl NS0

FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICD

o | _ :
Nombre de ia actividad: Encuentro comunitario Nombre de la actividad: Encuentro comunitario
Fecha: 17/10/2025 | Fecha: 17/10/2025
gar: Beté A
i
ﬂ ) F:

"Nombre de la actividad: Encuentro comunitario

Nombre de i3 actividad: Enr:?_nm c.:il'-rﬁlrii.lrin

Feacha; 17/10/2025

Fecha: 17/10/2025

Lugar: Beté A

Lugar: Boté A

Direccion: Quibdd - Chocd -Telefono: 6721647 - 3147873378
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ACTA DE ENCUENTROS |
FECHA: | 15-16/10/2025 . | Guadualito, Paso salado y
N ACTA T3 - | UCA/COMUNIDAD: | Agua Clara
TIPO DE Encuentros comunitarios
ACTIVIDAD:
TEMAS -Comunicacion asertiva en la familia, prevencian y deteccidn de
TRATADOS: | los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a traves |

de la promocion del buen trato y los vinculos afectivos.
Practica 4. Promover |a construccion de normas y limites

-Valores culturales que potencian a la primera infancia
Practica 3. Acompafiar la construccidn de identidad.

- Concientizar a las familias beneficiarias sobre |a importancia de |a |
comunicacion asertiva y la detencion de los tipos de viclencia
para prevenir conflictos familiares y promover el buen trato y los
OBJETIVO: vinculos afectivos.

- Promover los valores culturales que potencian a la primera
infancia,

Saludo

Oracién

Desarrollo de la tematica

Actividad ludico-recreativa

Establecimiento de acuerdos, compromisos, proposiciones
¥ varios,

6. Firma de asistencia y clerre del encuentro

| ORDEN DEL DIA:

s

DESARROLLO DE LA REUNION

En el mes de octubre del 2025 en el municipio de Medio Atrato se realizaron los
encuentros comunitarios, por el equipo de talento humano de la fundacian choco social,
con el servicio en educacién inicial campesina, dirigido por la psicosocial, la cual
convoco & la poblacion beneficiaria al encuentro comunitario en las diferentes
comunidades como Guadualito, Paso salado y Agua Clara, esta actividad tuvo como
objetivo concientizar a las familias beneficiarias sobre |a importancia de la comunicacién
asertiva y la detencion de los fipos de violencia para prevenir conflictos familiares y

Direccién: Guibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Setio Web: www chocpgocialorg E-mail: gerencis®chocosecial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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promover el buen trato v los vinculos afectivos y promover los valores culturales gue
potencian a la primera infancia.

Como primero, se inicid la reunion cumpliendo con el orden del dia, se realizd un
caluroso saludo de bienvenida, luego se hizo la oracion en agradecimiento al sefior por
permitimos realizar este encuentro, |la oracion estuvo a cargo de una beneficiaria.

Se da inicié el desarrollo de la tematica, comunicacion asertiva en la familia, prevencion
y deteccion de los diferentes tipos de viclencia y fortalecimiento familiar a través de la
| promocion del buen frato y los vinculos afeclivos, primeramente explicd gue la

comunicacion asertiva es una herramienta fundamental para construir relaciones
familiares sanas, consiste en expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de
 manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni someterse a los demas, menciono gue
existen diferentes estrategias para fomentar la comunicacion asertiva que pueden
implementar en los hogares como la escucha activa, prestar atencion sin interrumpir, el
uso del lenguaje "yo" "Yo siento que..." en lugar de "Tu siempre...”, reconocer las
emociones del otro, aunque no se compartan, resolver los conflictos con respeto mutuo
y establecer |imites claros sin violencia.

Luego explico que la violencia familiar puede presentarse en diferentes formas, como
fisica, emocional, psicologica, sexual, econdmica y simbdlica. La prevencion comienza
por la educacion emocional y la promocion del respeto mutuo. Recalco sobre los tipos
de maltrato como el maltrato fisico que consiste en una agresidn fisica que pone en
riesgo la integridad del nifio o la nifia, el abuso sexual, el cual comprende cualguier
actividad de tipo sexual con un nifo o nifa (como relaciones sexuales, axposicion a
material pornografico, tocamientos, entre otros), tambien hablamos del maltrato verbal
gue cosiste en cuando nos dirigimos en tono agresivo o con palabras groseras, de la
misma forma =l maltrato psicolégico cuando atacamos de forma verbal a los nifios con
palabras de rechazo, despectivas, cuando son aislados o ignorados, les hablamos
acerca de la negligencia y abandone, que es basicamente cuando no le brindamos el
cuidado adecuado negandole el derecho a |a vivienda, alimentacion, educacion, salud,
refugio, afecto, explicamos de forma detallada cada uno de los conceptos con el
proposito de que cada familia, padre o acudiente de los nifios les quedara claridad
acerca del tema que se fratd.

Por esto es importante que como padres o culdadores responsables estén alertas ante
las sefiales como cambios de comportarmiento abruptos en los nifios ¥ nifias, aislamiento
o miedo hadcia algin miembro de la familia, agresividad excesiva o retraimiento y control
excesivo sobre decisiones personales entre ofras para asi identificar si el nifio o la nifia
esta sufriendo algin tipo de viclencia.

Seguidamente explico que para el fortalecimiento familiar, se debla promover el buen
 trato ya que este es la base de una convivencia sana e implica la practica diaria del
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respeto, la ternura, la paciencia y el apoyo emocional y se deben implementar acciones
claves para fortalecer la familia, como compartir tiempo de calidad juntos (juegos,
comidas, conversaciones), demostrar afecto fisico y verbal (abrazos, palabras de
carifio), establecer rutinas familiares que generen seguridad, fomentar la participacion
de todos en la toma de decisiones familiares y reconocer y valorar los logros de cada
miembro.

Concluyo la tematica, mencionando que, para promover la comunicacion asertiva,
prevenir la violencia y fortalecer los lazos afectivos en la familia no solo mejora la
convivencia diaria, sino que construye hogares emocionalmente seguros y resilientes.
Esto se traduce en niflos, nifias, adolescentes y adultos mas sanes, con mayor
autoestima y mejores habilidades sociales.

Luego de explicada la tematica, se realizo una dinamica que consiste en colocar dos
lineas en el piso, donde los participantes debian hacer una fila, luego de le daban unas
orientaciones que debian seguir, saltar a agua, tierra y aire, el que se equivocara va
' saliendo, se repitid esta actividad hasta que hubo un ganador, esta actividad tuvo como
objetive dinamizar el encuentro y brindar un espacio ameno a los participantes. Se
realizard una retroalimentacion de la informacién presentada en el encuentro, para
verificar si la informacion desarrollada en ese encuentro es clara y comprendida por los
participantes.

Luggo, se continud orientando acerca de la tematica de los valores culturales explicando
que la primera infancia (de 0 a 6 afios) es una etapa clave en la vida de todo ser humana.
Es en esos primeros afios dende se forman las bases del desarrolio fisico, emocional,
social y cognitivo. Por eso, |os valores culturales que se transmiten en esta etapa tienen
un impacto profunde en la identidad, la seguridad emocional y la forma en que los nifios

y nifias se relacionan con el mundo. '

Recordando que los valores culturales son aquelias creencias, normas y practicas que
una comunidad considera importantes y que se transmiten de generacion en
generacién. Estos valores nos gulan en nuestra forma de vivir, relacionarnos y ver la
vida. En el caso de los nifios y nifias pequefios, los valores culturales que se les ensefian
pueden potenciar su desarrolio y bienestar, slempre que estén centrados en el respeto,
la empatia, |a solidaridad y la convivencia sana.

Se les dijo a los padres, madres y cuidadores que los principales valores que debian
trasmitir y ensefiar a nifios y nifias son Identidad, pertenencia, amor, afecto, solidaridad,
cooperacién, respeto, responsabilidad y honestidad ya que cada uno de estos valores
culturales favorecen el desarrolio en la primera infancia.

Después de esbozados los anteriores conceplos se explicd que emplear valares culturales
an la crianza no significa imponer normas rigidas, sino vivir esos valores en lo cotidiano, para
que los nifios y niftas aprendan con el gjemplo y la experiencia. Los nifios aprenden
observando, Si ven que los adultos practican el respeto, |a empatia y la solidaridad, lo
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asumiran como normal; a la hora de comer, al jugar, al dormir, se pueden reforzar
habitos y valores, como agradecer la comida, compartir juguetes o pedir las cosas con
amabilidad, a través de cuentos y juegos ya que muchas historias tradicionales ensefan
valores de forma lidica, v los juegos cooperativos ensefian a trabajar en equipo, en la
relacion con la comunidad, participar en fiestas locales, ayudar a vecings o compartir
con otras familias también ensefia valores sociales.

Es importante fomentar estos valores desde la primera infancia, porque forman la base
de la personalidad teniendo en cuenta gue los primeros afos son fundamentales para
desarroliar la autoestima, la seguridad emocional y la forma en que el nifio se ve a si
mismo y al mundo, fortalecen los lazos familiares y comunitarios, la transmision de
valores culturales crea puentes entre generaciones, refuerza el sentido de identidad y
protege a los nifos frente a influencias negativas y previenan la violencia y promueven
la paz, cuando se ensefian valores como el respeto, la tolerancia y la resolucion pacifica
de conflictos desde pequefios, se forma una sociedad mas justa y menos viclenta,

Finalmente, concluyo que los valores culturales son mucho mas que tradiciones o
& costumbres, son herramientas fundamentales para criar nifios y nifias sanos, felices y
conscientes de su papel en la sociedad. Desde el respeto por 1a diversidad hasta el amor
por las raices propias, estos valores deben ser transmitidos con carifio, paciencia y
coherencia, para que, desde la primera infancia, se construya una base solida que dure
toda la vida.

Por ultime. se realizd una olla comunitaria con ingredientes que lleven las madres de los
beneficiarios, las mujeres gestantes y la agente educativa, los alimentos preparados en
la olla comunitaria son: Papula con galleta en Agua Clara, pasta guisada con arroz en
Paso salado, arroz con pollo en guadualito, esta actividad se hace con el fin de compartir
entre todos los asistentes del encuentro comunitario, luego agradecimos |a participacion
al encuentro, establecimos compromisos, acuerdos y otros, se recogieron las firmas y
| se dio cierre al encuentra de forma exitosa.c”

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES g
Se establecio e compromiso entre beneficiarios, cuidadores y talento humano, se
comprometieron a desarrollar estrategias que fortalezcan la convivencia, desarrolle la
autonomia y a promover los valores culturales en nifios y nifas.

D

ACUERDOS O COMPROMISOS
i ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
construir relaciones familiares sanas, | Beneficiarios, | Vigencia del contrato
fortalecer los lazos afectivos en la familias y talento

familia para mejorar la convivencia humana.
diaria en &l hogar.
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Reforzar el valor de la cultura propia,
la lengua matemna, las costumbres y
tradiciones familiares da seguridad
emaocional y sentido de pertenancia.

Beneficiarios,
familias y talento
humano.

Vigencia del contrato
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Hombre de la actividad: Encusntne comunitaro
Uca: Agua Clara
| Fecha: 1512025

Mombra de la actividad: Encusniro comunitario
Uca: Agua Clara ~ .
Fecha: 161072025

b N & b < 3
| Hum de la : Encuaming CodmiLen Mombre de ia actividad: Erli:.uenru- comunitaria
Uca: Agua Clara Uca: Agua Clara —
| Fecha: 16M0/2026 | Fecha: 16M10/2026
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Encuentro comunitaria Nombre de la actividad: Encuentro comuniario
Uca: Guadualibo j Uca: Gu.lsdull_lm
| Fecha: 16/10/2025 Fecha: 16/10/2025 =

Nombre de la actividad: Encuentro comunitario
Uca: Guadualito
Fecha: 16/10/2025
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HNombre de la nnliui:l.u:l:"En:unrﬂrn Sormunitario

Mombre de la actividad: Encueniro comunilario

" Uca: Paso Salado

Uca: Pasa Salado

Fecha: 16/ 020256

Fecha: 16/0/2026

— il

| Nombre de la actividad: Encusniro comunitanio

il I [ o= He £y
Hombre de la actividad: Encusniro comunitaria

| Uea: Pago Salado

Uca: Paso Salado

| Fecha: 18/10/2026

Fecha: 16/10/2026 —
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g' ACTA DE ENCUENTROS |
FECHA: | 14,15y 17 de
Cictubre del Afo
| ! 2025, UCK/EOMUNIDAD: | vuelia Buey, Auro Buey y San Jose.
N* ACTA: 8
TIPO DE ACTIVIDAD: | Encuentro Comunitario. '
TEMAS TRATADOS: 1. Comunicacion asertiva en la familia, prevencion y deteccion
da los diferentes tipos de violancia y fortalacimiento familiar
a través de la promockdn del buen tratc y los vineulos
afectivos.
2. Valores culturales gque polencian a la primara infancia
| PRACTICA 1;

| ACCIONES:1.1,1.2,1.3,1.41.5
Promover la comunicacion asertiva en las familias y comunidades,
fomentando el didlogo, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos como
- herramientas para fortalecer los vinculos afectivos, prevenir los diferentes
' tipos de violencia y construir entornos protectores y respetuosos.

PRACTICA 2:
OBJETVO:

Valores culturales que potencian a la primera infancia.
: ACCIONES 2.1,22,2.3, 24,25

Foralecer los valores culturales, saberes ancesirales y Iradiciones
comunitarias que promueven la identidad, el respelo, la solidaridad y el
| sentido de pertenencia en la primera Infancia, integranda la cultura como
| elemento clave del desarmolio familiar y educativo

Saludo.

Crracidn.

Desarrolio de la tematica.

Compromisos v varios.

Ciarre

ORDEN DEL DiA:

ol LB R

DESARROLLD DE LA REUNION

Durante los dias 14, 15 v 17 de oclubre del afo 2025 se desarrollaron encuentros
comunitarios en las comunidades de Vuelta Buey, Auro Buey v San José, en &l municipio
de Medic Alrato. Eslos espacios tuvieron como proposito fortalecer las capacidades

Direcclon: Quibdd - Chocd - Teléfona! 8721447 - J14TATIITA
Sitio Web:! www chocogociglorg  E-mail; gerencio®@chocosociolorg
"Presente en el futuro de nuestras generociones
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_I:II'E'iI'Er!CiEI de la violencia, el fortalecimiento dal buen trato y I.El.rﬂ‘-l:upﬂ!'ﬂi.‘-i'ﬁf‘l de los
valores culturales que potencian el desarrolio integral de la primera infancia,

El encuentro inicid con una dindmica rompehielos denominado “La telarafia de Ia
comunicacion’, la cual permitid integrar a los asistentas y reflexionar sobre la
importancia del dialogo en las relaciones familiares. Los participantes formaron un
circulo y se fueron presentande con frases positivas relacionadas con |a convivencia,
mientras se lanzaban un ovillo de lana que representaba los lazos que unen a la
comunidad. Al finalizar, se reflexiond sobre cémo el respeto v la escucha activa
fortalecen los vinculos, mientras que la agresividad o el silencio los debilitan.

Posteriormente, se abordt el tema Comunicacién asertiva en la familia, prevencian y
deteccion de los diferentas tipos de viclencia. Se explicd que la comunicacion asertiva
es una habilidad social que permite expresar sentimientos, ideas ¥ necesidades de
forma clara, directa y respetuosa, sin agredir ni someterse, Se enfatizo su papel en la
prevencion de conflictos, la construccién de vinculos afectivos y la promocién del
respeto mutuo.

Se analizaron los tres estilos de comunicacién —pasiva, agresiva y asertiva—, y los
asistentes identificaron sus propias formas de comunicarse v como éstas impactan en
la convivencia familiar. También se resaltaron caracteristicas clave de la comunicacion
asertiva, como la honestidad, el control emocional y el lenguaje no verbal coherente.

Los valores culturales potencian a ila primera infancia porque refuarzan la identidad,
fomentan la empatia y el respeto, y preparan a los nifios para e futuro, Es importanie
porque la cultura es la base del cardcter y ayuda a los nifios a sentirse parte de un grupo,
comprendar el mundo y relacionarse con otros de manera positiva.
& Por qué es importanta?
+ Foralece la dentidad y el sentido de pertenencia: Los nifios construyen su
identidad basandose &n su entorno y en las historias que escuchan.

= Fomenta el mespelo y la empatia: Al conocer y apreciar diversas culluras, los
ninos aprenden a ver el mundo desde diferentes perspectivas, lo qua fomenta |a
empatia y el respeto por las creancias de los demas.

= Mejora las habilidades de comunicacion: La exposicidn a diferantes culturas
mejora las habilidades de escucha, la interpretacidn de sefiales no verbales y la
axprasion eficaz de ideas,

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - A14TATIITE
Sitio Web: www chorgsscalorg  E-mail: gerencia®chocosociclarg
“Presente en el futuro de nuestras generociones
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« Promueve la socializacion: La transmision de valores y normas culturales a traves
de aclividades como los Juegos, las cancienes y los riluales, ayuda a los ninos a
desamollar habilidades sociales y a comprender su papel en la comunidad.

. Prapara para el futuro: Los valores inculcados en la infancia son gulas morales
que influyen en sus decisiones y comporiamientos a lo largoe de toda la vida,
ayudandoles a ser adultos mas integros y conscientes.

+ Estimuia la creatividad: El contacto con lo diferente, la diversidad cultural y el arte
{como la danza, la musica y la pintura) estimulan ka imaginacion y la creatividad,

Como parte practica del encuentro, se desarrollaron las siguientes aclividades:
Comunicacion asertiva y prevencion de la violencia

Ejercicio "Palabras que hiaran, palabras que construyan”
Objetiva: Reconocer el poder de las palabras en la convivencia familiar.
Desarrollo:

Se enlregaron dos hojas a cada participante: una con frases negativas y ofra con frases
positivas.

' En grupo, analizaron como se sentian al escuchar cada tipo de palabra.

Luego, construyeron una lista de “palabras que queremos mantener en nuestra familla”.
Reflexion final: La comunicacion asertiva emplaza por elegir palabras que edifiquen y
respeten.

Representacion de escenas familiares.

ldentificar comportamientos y estios de comunicacion en la vida cotidiana.

Los participantes se organizaron en grupos y representaron situaciones familiares con

comunicacion inadecuada (gritos, indiferencia, imposicionas). Luego, repitieron las
mismas escenas aplicando la comunicacion asertiva y el respelo,
Reflaxion final: Cuando aprendemos a expresamos sin ofender, transformamos los
conflictos en oportunidades de union.

Mural del buen trate: con el objetivo de Promover compromisos colectivos por el respeto
y la convivencia, En una cartulina o tela, los participantes escribieron o dibujaron
compromisos personales y familiares relacionados con el buen trato.

El mural fus ubicado en un espacio visible de la comunidad o centro educativo,
Raflexion final: Cada compromiso es una semilla para una convivencia sana.

Direccidn: Quibdd « Choed -Teléfono: 6TZ1647 - 314TATIITE

Sitia Web: www chorogacialorg  E-mail: gerencia®chocosacial.org
"Presente en el future de nuestras generaciones
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Ademas, se orientd a los participantes sobre los diferentes tipos de viclencia —fisica,
psicologica, verbal, aconomica y simbdlica—, sus sefiales de alerta y las rutas de
atencion disponibles, promaviendao la prevencian y la proteccion integral de las familias.

Por otro lado, en la segunda parte del encuentro, se desarrollo el tema Valores culturales
que potencian a la primera infancia, resaltando la importancia da mantener vivas las
tradiciones, costumbres y saberes proplos como base para el desarrollo integral de los
nifios y nifias. Los valores cullurales, como la solidaridad, el respeto, la cooperacion, la
espiritualidad y el amor por la naturaleza, fortalecen la identidad y el sentido de
pertenencia desde los primeros anos de vida.

Se realizaron las siguientes actividades;

Circulo de |a palaba “lo que me ensafaron mis  abuelos”
Objetive: Reconocer vy valorar los saberes vy  tradiciones familiares.
Desarollo: Cada participante compartld una ensefianza, refran o practica cultural
heredada.

Se reflexiond scbre como esas ensenanzas fortalecen el respeto, la solidaridad vy la
idantidad.

Reflexicn final: Nuestros valores culturales son raices que alimentan la formacion de la |
nifiaz.

Arbol de los valores culturales.: objetivo Identificar los valores culturales presentes en la
caomunidad.

Se dibujd un arbol grande en cartulina.

Cada familia o pariicipante escribio en hojas los valores que considera Iimportantes
(solidaridad, respato, trabajo colectivo, amor, responsabilidad).

Se pegaron las hojas en el arbol: Los valores son las raices que sostienen la vida
familiar v comunitaria.

S

Muesira cultural comunitaria: objelive Reforzar la identidad y los lazos
intergenaracionalas.

Se realizd un pequefio encuentro con musica, cantos, relatos radicionales.

Nifios y nifias participaren mostrando lo aprendido y expresando lo que mas les gusta
de 2u cultura.

Come cierre simbolico y de integracion, se realizd una olla comunitaria en las diferentes
| comunidades, donde se compartieron alimentos tipicos preparados colectivamenie; en
Aurc Buey se ofrecid bienestarina; en Vuelta Buey, armoz con sancocho de carne de
monte; y en San Jose, bienestarina acompafiada con gallelas y masitas. Este espacio
Direccidn: Quibdd - Chocd - Teléfona! 6T2164T - J14TETIITH
Sitio Web: www chocosocinlosg  E-moil gerencio® chocasocial.org
“Presente en el future de muestras generaciones
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“fortalecio los lazos comunitarios y reflejd la importancia de |a unién, ka cooperacion y la
_alegria como expresiones vivas de la cullura local.

DBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Durante el desarrolio dal encuentro comunitario se evidencio una participacion activa y
reflexiva por parte de los asistentes, quienes manifestaron interés en fortalecer sus
conocimientos sobre la comunicacion asertiva, la prevencion de la viclencia y la
importancia de preservar los valores culturales en la formacion de la primera infancia,

Los participantes reconocieron la necesidad de mejorar los canales de comunicacion

dentro de los hogares, promoviendo e respeto, la empatia y la resolucion pacifica de

los conflictos. Asimismo, s& destaco la relevancia de recuperar y transmitir las practicas
culturales ancestrales comeo harramientas de educacion, identidad y cohasion familiar,

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPOMNSABLE | FECHA

Fortalecer la practica de |a
comunicacion asertiva dentro de las

familias, promoviendo el didlogo, la | Talento humano. Vigenta.
escucha activa y el respeto mutuo,

Replicar los conocimientos adquirides Equipo

sobre prevencion y deteccion de los | interdisciplinano.

diferentes tipos de violencia en los Vigente.

hogares y aspacios comunitarios.

Rescatar y transmitir a las nuevas
generaciones los valores culturales,
saberes ancestrales y tradicionss que | Sistema familiar. Permanante.
fortalecen la identidad v el sentido de
pertenencia.

Dar continuidad a los espacios de
encuentro y formacion comunitaria
para seguir construyendo Talento humano y Vigente.
comunidades mas unidas, solidarias sisterna familiar.
y protectoras.

Direccidn: Guibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TBTI3TE
Sitip Web: www chocpgoculiorg E-mexl: g-lrlnniu-ﬂ'dm-u:nmi:iul.wg
“Presente en & future de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la i;thr-h:lnd: Encueniro com LE'utf_lﬂ _“"hmhl!' de Ia actividad: Er'I:UE_I'IIE_rr_.I_- r._E!l_IJHIIZE-TID.
Fecha: 14,/ 10/ 2025. Fecha: 14/10/ 3025
Lugar: Vuslia Buey Lugar: Vueita Busy

Maombre de la sethidad: Encusning comunitarko Nombre de la iﬂ‘!ﬁl‘!ﬂlﬂ.‘fﬂl:ubl‘llrn comunitarto.

| Fecha: 14/10/2015 Fecha: 14/10/2025,

| @é—’f.!'."f_lfﬂ';"_"' Lugar: Vuelta Buey.

Direccion: Quibde - Choco - Teléforo: 6T2164T - 3147BTIITE
Sitia Web: wew chocogociglery  E-mail: gerencio®chocosocmalorg
"Presente en el futuro de nuesiras generociones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: Encuentro comunitario, Hombre de la Encuentro comunitario.

‘Fecha:14/10/2025 Fecha: 14/10/2025.
Lugaa: Vielta Buey Lugar: Vuelta Buey,

Mombre de la ldvﬂﬁ:'[mﬁhﬁ.m_rriunlh_riu. Nombre de la actividad: innjp ntro :nmunn:
Fecka: 14,/10/2025. Fecha: 14,/10/2025,
| Lugar: Vuelta Buey. Lugar: Yuelta Buey.

Direccidn: Guibdé - Chocd -Teléfono: 5TZ164T - 314TATITE
Sitio Web: www checosacsalorg  E-moll: gerencio® chocesociol.org
“Presente en el futuro de nuestras generociones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombra de la n‘!.‘h!dﬂ: Emcuentro I:nrri;.mrtanrin. MNombre de ba actividad: Encusnire comunitano
Fecha:14/10/2025, Fecha: 14/10/2025
Lugar: Vuolta Bany. Lugar: Vuelta Buey,

Nombre de lo actividad: Encusntro cosmunitario. | Nembre de la actividad: Encuentro comunitaria,
Fecha: La/10/2025 Fecha: 1471042025,
Lugar: Vueita Buay. Lugar: Wislta Buey

Direccion: Quibdd - Cheed -Teléfono: 6721647 - 314TBTI3TE
Sitio Web: www chososocialery E-mail! g-l-rlnf'ﬂgdln-tﬂnHEiﬂ.!.ﬂl‘g
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la activided: Encuentro comunitario.

Mombre de 8 sctividad: Encusntro comunitario.

_Fﬂu:]ﬁflﬂa’!ﬂﬁ_
Lugar: Aurg Buey

Facha: 15,/10,/202%5

‘Mombre de la actividad: Encusntro comundtaria,

Fecha: 15/10/2025.

Lugar: Auro Buey

S

Lugar: Aurs Buey.

_____ T il o o
B F_'tlEl'I'lb-!'I-l‘.h h_m:lh'ld_?d: Emcupntro l;nrnum'ranﬂj

Fecha: 15/10/2025,

Lugar: &uro Buey,

Direccidn: Quitdd - Chood -Teléfono: 6TZ164T - 314TET33TE

"Presente en el futuro de nuestras generociones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de Ia actividad: Encusnitro comunitaris, Nombre de la actividad: Encuentra comunitario.
Fecha: 1510/ 2025, Fecha: 15/10/2025.

Lugar: Auro Buey, Lugar;: Aurg Buey

Nombre :tltluatﬂﬂhd: Encuenira mmnlia Nombre de la actividad: Encusntro comunitario.

Fecha: 15/10/2025, Fecha: 15/10/2025,
Lugas: Auro Busy. Lugor: Aurd Buey,

Direccion: Quibdd = Chocd -Teléfona: 6721647 - 314TA73573
Sitio Web: www.checosociolarg  E-mail: gerencio® chocesociol.org

"Presente en el future de nuestros generociones




B! s o B FUNDACION CHOCO SOCTAL k=
— MIT: 900231743 - 1 A
= QUIBDS - CHOCO

FLINDC HOS0

REGISTRO FOTOGRAFICO

'L la ld: Ercuentro :nmun. 1 Nombre de la actividad: Encuentro cemunitario
| FPecha:17/10/2025. Fecha: 17/10/2035.
Lugar: San josé,

Lugar: San fosé,

Hombre de la actividad: EIhIUE'I'Itm ComiUnitErio.

I'Hbl'l-l:h-ll actividad: Fncuentro comunitano,

Fecha: 17/10/2025, Fecha: 17/10/2025,

_Lugar: San hosé,

Lugar: San Jose
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ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: | 14,16,17de CHIRRINCHAD, CHIMIRRIDO, LA PERA ¥ BOCA
B Octubre UCA/COMUNIDAD: | DE BEBARAMA.

N*ACTA: | N8

npq:_u_‘n_f _m.'nwnm: Encuentro Comunitaria.

TEMAS TRATADOS:

Practica 4. Promover la construccion de normas y limites.

Tema 1: Comunicacion asertiva en la familia, prevencién vy
deteccion de los diferentes tipos de viclencia y lunareclmiemul
familiar a través de la promocion del buen trato y los vinculos
afectivos.

Practica 3 Acompanar la construccion de identidad

Tema 2: Valores culturales gue potencian a la primera infancia

1-Fortalecer la comunicacion asertiva en las familias como herramienta
para la prevencién de la violencia, la promocion del buen trato y el
fortalecimiento de los vinculos afectivos dentro del hogar.

| OBJETIVO:
2- Reconocer y fortalecer los valores culturales que enriquecen el desarrolio
integral, la identidad y el sentido de pertenencia de los nifios y nifas en la
primera infancia
= Saludo y bienvenida
» Oracion
= Desarrollo
DORDEN DEL DiA:
« Dudas e inguietudes
« Compromisos

» Despedida

DESARROLLO DE La REUMION
e e

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfone: 5721647 - 3147873378
Sitic Web: www chocssecialorg  E-mail: gerencia®chocosecial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones



contratista FUNDACION CHOCO SOCIAL o
-y NIT: 900231743 - 1
M= QUIBDG - CHOCO

Cf W S e ™ [ o

| Los dias 14,1617 de septiembre del 2025, el equipo interdisciplinario se dirigid a las
| comunidades de CHIRRINCHAC, CHIMIRRIDO, LA PENA, BOCA DE BERAMA con el |
| propésito de ensefiar acerca del "Comunicacion asertiva en la familia, prevencién y
| deteccitn de los diferentes tipos de viclencia y fortalecimiento famillar a través de la
promocion del buen trato y los vinculos afectivos”.

i Siendo las 11 20 am se dio comienzo al encuentro comunitario con los sistemas
| familiares de cada UCA, dando un saludo cordial de bienvenida a los miembros
participantes, se realizo la oracion del dia "Sefior te damos gracias por la vida, salud,
| los alimentos y todo lo que nos concedes cada dia, te pedimos nos bendigas y nos
protejas siempre en el nombre de Jesds Amen. Luego se preguntd por el estado de _

animo y salud, de los usuarios.

| Se dio comienzo a la socializacion del tema con el fin de fortalecer la comunicacion
imrtiua en las familias como hemamienta para la prevencion de la violencia, |a |
| promocion del buen trato y €l fortalecimiento de los vinculos afectivos dentro del hogar.

Commnicacion /2.rifva en la Familia
- -

e | e M
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i Se invitd a los padres familia y/o cuidadores a desarrollar la tematica correspondiente

|
 hieren, palabras que sanan” donde debian escribir o expresar frases cotidianas tanto

invitande a cada integrante de la familia a desarrollar la dinamica inicial: “Palabras que

| negativas y positivas expresando cudles escuchaban con mas frecuencia en casa y

Direccion: Quibds - Chacd - Teléfora: 6F21647 - 3147873378
Sitee Web: www chocasacialorg  E-mail: gerencse® chocosociol org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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reflexionando acerca de cémo se han sentido al oir cada tipo de palabra. Con el fin de
ensefaries |las palabras tienen poder y que pueden herir o sanar,

Luego se mostro a los nifios caritas con distintas expresiones (feliz, triste, enojada,

asustada). Preguntando en qué momento se ha sentido asl en casa Conversando
: brevemente sobre como podemos comunicar esas emocionas sin gritar o pelear, con el

fin de resaliar todas las emociones son validas, pero hay maneras amables de
| expresarias.

Por otro lado, se socializo las familias la comunicacion asertiva y el buen trato son |a
base de una familia unida, respetuosa y feliz. A traves del dialogo, la escucha y las
palabras amables, se construyen hogares donde reina el amor, la comprension y la paz

En este orden de ideas se invito a las familias a realizar la actividad “Sembrando buen
trato” donde pudieron expresar en un arbol valores familiares comao el amor, respeto.
confianza y acciones de buen trato como el escuchar, pedir parddn, abrazar y dialogar, con &l
fin de resaltar el buen trato se cultiva cada dia, como un arbol que necesita agua, palabras
dulces y paciencia para cracer.

Por ofro lado, se explicara el tema “Valores culturales que potencian a la primera

1
| infancia” con el fin de reconocer y fortalecer los valores culturales que enriquecen el desarrolio

l integral, |la identidad y al sentido de pertenencia de los nifos y ninas en ia primera infancia.

| s invitd a las familias a realizar como aclividad inicial “Lo que nos ensefiaron |
| nuestros mayores” donde cada participante compartio una ensefianza o valor gue le |
| recordara de sus padres o abuelos donde manifestaron lo siguiente: En mi casa nos |
i ensefiaban a saludar con respeto”, “Mi abuala me ensefit a compartir la comida®, *Mos !
| reuniamos a contar historias” ‘participabamos de actividades culturales” reflexionaban |

gue aguello lo seguian expresando hoy con sus hijos.

Direceldn: Quibdd - Choed -Teléfane: 5T21647T - 314TATIITE
Sitia Web: www chocosecinl org  E-mail: gerencia®chocosocial org
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Foris b ooy FUNDACION CHOCO SOCTAL
oy MNIT: 900231743 - 1
:lﬁ' QUIBDO - CHOCO

FUNDCHOLRD

Se presentaron imagenes ilustrativas a los niflos para realizar la actividad "Asi vivimos
en casa” donde observaron y compartieron lo que reconocen o conocian de acuerdo a
lo que han visto en su casa o comunidad, qué costumbres tienen en su familia comidas, |
| celebraciones, canciones, juegos. Tambien s& motivo a gue expresaran lo gque mas les

| gusia de su cultura o lo que hacen con su familia, acerca de como saludan en casa a
los mayores y o gue les han ensefiado

Luege se invitd a cada familia a preparar y compartir una muestra de algo que
representara su cultura: una cancién, un juego, un objeto artesanal, una histona. Los
nifios participaron junto con sus padres explicando o mostrando su aporte.

Fue un espacio ideal puesto que los nifios, nifias y mujeres gestantes familiares ylo
cuidadores, se pudieron integrar, recrear y escuchar las voces de las familias, ademas |
se vio la participacion activa de los participantes y equipo en la preparacion conjunta de
los alimentos.

| Al finalizar el encuentro =& resclvieron las dudas, se agradecié por la presencia y
participacion de cada uno de los asistentes y se dio por terminado el encuentro.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

» Se recomienda a los padres de familia y/o cuidadores de las UCA tener presente
los temas socializados, ya que les permiten la vivencia en armonla en familia y
comunidad.

« Escuchar las voces de sus nifios, ensefiarle normas y valores culturales.

Direccign: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TATIITE
Sitio Web: www chocosopglorg  E-mail: gerencia@ehocasocial.org
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= Utilizar el dialogo como herramienta positiva para solucién de problemas
= No permitir ningun tipo de violencia

» Tener presente que son las principales figuras vinculares, por lo tanto, deben
brindar esos conocimientos a sus pequefios para el alcance de su autonomia y

cuidado
ACUERDDS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE | FECHA
| Sistema familiares Vigencia del contrato

Replicar y tener en cuenta la

tematica abordada durante el
| encuentro comunitario |

“Comunicacidn asertiva en  |a

familia, prevencion y deteccion de

| los diferentes tipos de violencia y

| fortalecimiento familiar a través de

| la promocion del buen trato y los
| vinculos afectivos™ Y

“WValores culturales que potencian a

la primera infancia”. |

- Agenles Vigencia del contrato

Informar constantemeants sobre el e‘f’u ad

estado de salud de los beneficiarios - Sistemas

y sus familias, familiares

- Equipo
interdisciplinario

Direccion: Quibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TBTIITH
Sitio Web: www chocosociplorg  E-mail: gerencia®chocosecial org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

|
= " -, il : |
T
{ = |
Nombre de |a actividad: Encuentro Comunitario Nombre de |a actividad: Encuentro comunitario
Fecha: 171012025 Fecha: 17H0/2025
Lugar: La Pefia Lugar: La Pefia

i Mombre de la actividad: Encuentro comunitario 1 Nombre de la actividad: Encuentro comunitario.

Fecha: 1711012025 Fecha: 17/1012025
 Lugar: LaPena Lugar: La Peiia |

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfonn: HT21647 - J14T8733TE
Sitio Web: www chocgzaciolory  E-mail: gerencia@chocosocial org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: Encuentro comunitario

Nombre de la actividad; Encuentro comunitario

| Fecha: 14/10/2025 Fecha: 1410/2025
' Lugar; Chimirride Chimirrido

Nombre de la actividad: Encuentro comunitario

Nombre de la actividad: Encuentro comunitario

Fecha: 1411012025

Fecha: 14/10/2025

Chimirrido

Lugar: Chimirrido

Direccién: Quibdé - Chocd - Teléfono: 6721647 - J147ET3IITE
Sitio Web: www.chocpinciol org  E-mail: gerencia®chocosacial.org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

MNombre de la actividad: Encuentro comunitario.

NMombre de la actividad: Encuentro comunitario.

Fecha: 16/10/2025

Fecha: 16/10/2025

Lugar: Boca de Bebarama

Lugar: Boca de Bebarama

Direccion; Qubdd - Chocd - Teléfono: GT21847 - 3147873376
Sitio Web! www.chocosociolarg  E-mal: g:rm;iﬂ.ﬂ:hﬂmiﬂl_ﬂrg
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B sk FUNDACION CHOCO SOCIAL

MIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: | 14 al 17 de [ "Alto Bebarama, Bebarama,
 octubre de 2025 | ycafcomuniDAD:

Bebarasito, Boca de Bebarama

TIPO DE ACTIVIDAD: | Encuentro comunitario

de los diferentes tipos de violencia, fortalecimiento familiar a
través de la promocién del buen trato y los vincules afectivos.
<+ alores culturales gue potencian a la primera infancia

| Brindar a las familias un espacio de aprendizaje y reflexion que les permita

# Comunicacion asertiva en la familia, pravencian ,j,- d'ét'uééﬁf

fortalecer la comunicacién, el buen trato y los vinculos afectivos,
promoviendo relaciones familiares basadas en el respeto y el amor.
OBJETIVO: | Asimismo, reconocer los valores culturales vy las tradiciones propias como
herramientas fundamentales para favorecer el bienestar, la seguridad
emocional y el desamollo integral de los nifios y nifias dentro de la
comunidad.
AGENDA:
Saludo De Bienvenida Y Dindmica Rompe Hielo
Socializacion de las ternaticas
Momenlo praclico
ORDEN DEL DIA:

4 Que nos levamos?
Valoracidn grupal del encuentro
Compromisos y varnos

Cierre, Despedida

N@mobk @M=

" DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo De Bienvenida Y Dinamica Rompe Hielo
La psicosocial Indira dio inicio al encuentro con un calido saludo a las familias asistentes,
destacando la importancia de estos espacios comunitarios como escenarios de reflexion
y fortalecimiento familiar. Posteriorments, se realizé una dinamica rompehielos
denominade "El espejo del buen trato”, en la gue cada participante debia imitar gestos

Direccién: Quibdé - Chocd -Teléfono: ATZ164T - 314TETI37E
Sitia Web: - ;  E-mail: gerencia®checosocial org
"Presente en el futuroe de nuestras generaciones

En el desarrollo del encuentro se trabajaron las Practicas 3, 4 y 5 del ICBF, orientadas |
a fortalecer la comunicacion familiar, el buen trato, los vinculos afectivos y la transmision
de valores culturales. Estas practicas promovieron la reflexion sobre la importancia de
las interacciones respetucsas, el reconocimiento de la identidad y la participacion activa
de los nifios y nifias en entornos familiares protectores.
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 positives de otro companero, promoviendo la empatia, la risa y la conexion grupal. Esta
actividad permitié generar confianza, un ambiente participativo y un clima emocional
propicio para el desarrollo de los temas.

2. Socializacion de la temética
La profesional social inicid la jornada invitando a las familias a reflexionar sobre la forma
&n que se comunican en el hogar, preguntando: “;Qué sentimos cuando no nos
escuchan o cuando nos hablan en tono fuerte?'. A partir de las respuestas de los
asistentes, introdujo el tema “Comunicacion asertiva en la familia, prevencién W
deteccion de los diferentes tipos de viclencia y fortalecimiento familiar a través de la

promocion del buen trato y los vinculos afectivos.”

Con un lenguaje claro y cercano, explicd que la comunicacion asertiva es una
habilidad que permite expresar o que pensamos o sentimos sin ofender, agredir ni callar
lo que nos afecta, y que se basa en el respeto mutuo, la empatia v la escucha activa,
Sefialo gue una familia que dialoga con calma y respeto construye relaciones mas
seguras y afectives, y que los nifios aprenden de lo que observan: si los adultos se
comunican con gritos o criticas, ellos tenderan a reproducir esas mismas conductas,
Indira ilustro el concepto con ejemplos cotidianos, mostrando cémo una misma situacion
puede resoiverse de forma positiva si se emplea el tono de voz adecuado y palabras de
orientacion en lugar de regarios. Explict que ser asertivo no es imponer ni callar, sino
encontrar el punio medio entre el respeto por uno mismo y por los demas, lo que
fortalece el clima familiar y previene conflictos. Asimismo, subrayo que la comunicacion
asertiva tiene un efecto directo en la prevencion de los diferentes tipos de violencia,
porque cuando las familias se escuchan, reconocen sus emociones y dialogan,
disminuyen las reacciones impulsivas y las conductas agresivas,

Durante su intervencion, detallé los tipos de violencia mas frecuentes en los hogares:
« Violencia fisica: golpes, empujones o cualquier accién que cause dafio corporal,
« Violencia verbal o psicologica: insultos, gritos, humillaciones o silencios
prolongados.
« Viclencla econémica: control del dinero o recursos del hogar.
« Negligencia: desatender necesidades basicas o emocionales de los nifios.

Explico que la deleccion temprana de estas formas de violencia es fundamental y que |

todos los miembros de la familia pueden actuar como agentes protectores si prestan
atencion a sefiales como cambios de comportamiento, miedo constante o aislamiento.
También recordd la existencia de las rutas de atencitn y orientd brevementa sobre los |
pasos a seguir en caso de identificar una situacion de riesgo, enfatizando que el sll&nt.'.-ln

| perpetua el dafio y |a palabra responsable puede salvar vidas.

Direccion; Quibdd - Chood -Teléfona: 6721847 - 314TET337TH
Sitis Web: | E-mail: gerencio®chocasocial arg
“Presente en el future de nuestras generaciones
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Para fortalecer el aprendizaje, Indira propuso un ejercicio reflexivo: cada participante
debia recordar una situacién en la que una conversacion calmada evitd un conflicto.
A partir de los aportes, explicd que el didlogo basado en la confianza vy el respeto es la
base de los vinculos afectivos, y que el buen trato no se expresa solo con palabras
dulces, sino con coherancia entre lo que se dice y se hace.

Participaciones de los asistenles:

« Rosabelina madre de la participante yorleidy compartio que a veces los adullos |
responden impulsivamente a las conductas de log nifios, pero comprendio que
antes de corregir hay que controlar las emociones propias para no herir con
palabras o gestos,

+ Rosa Palacios cuidadora expresd gue entendié que el tono de voz influye
directamente en la reaccidn de los nifios, y que hablar con firmeza, pero con
carnino, genera confianza vy respeto.

+ José padre de yisela casama manifesto que el tema le ayudo a reconocer que la
comunicacién asertiva también aplica entre los adultos, va que los hijos aprenden
més de lo que observan que de lo que se les dice.

La psicosocial aprovecho estas intervenciones para reforzar la idea de que una familia
que dialoga con empatia y se comunica desde el amor se convierte en un entorno
protector.

Explict ademas que el fortalecimiento familiar requiere reconocer las emociones y
manejarlas adecuadaments, entender que |a viclencia no es una forma de educacion y
que &l afecto es una herramienta poderosa para orientar y corregir sin dafiar.

 La psicosocial ademas explicé que el fortalecimiento familiar se logra a través del
' buen trato y la construccidn de vinculos afectivos seguros, los cuales permiten que
cada integrante del hogar se sienta valorado, escuchado Yy respetado.
Destaco que el buen trato no se limita a evitar la violencia, sino que implica comunicar
con amor, orientar con paciencia y acompanar con empatia, favoreciendo el desarrollo
emoacional de los nifios y nifias. Sefald gue los vinculos afectivos posilivos se
construyen en la colidianidad mediante gestos de carifio, tismpo compartido vy
reconocimiento mutuo, factores que fortalecen la confianza y la union familiar.
Finalmente, enfatizé que las familias gue practican el buen trato desarrollan entornos
protectores y resilientes, capaces de resolver conflictos desde sl didlogo y la
compransion.

i Posteriorments, dio paso al segundo tema: “Valores culturales que potencian a la
' pﬂmm infancia.” Indira inicié preguntandeo: ",Que valores recusrdan que nuestros
abundus o padres nos ensefiaron y que hoy aun practicamos?” Las respuestas fueron
variadas: respeto, solidaridad, ayuda mutua, responsabilidad y amor por la tierra.
A partir de ello, explict que los valores culturales son expresiones vivas del teritorio y |

Direccign: Quibgé = Chocd -Teléfono: 5TZ1647 - 314TETIITA
Sitio Web: www o E-mail: gerencio®chocesociol arg
"Presente en el fulture de nuestras generactones
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| del sentido de pertenencia, y que cada familia es portadora de saberes que fortalecen

la identidad de los nifios y nifias,
Con apoyo de sjemplos locales, resaltd que en las comunidades del Choco la

cooperacién, la palabra orientadora de los mayores, la espiritualidad y la tradicion oral |
son pilares que contribuyen al desarrollo integral de la primera infancia. |

Agregd que ensefiar a los nifics a respetar sus raices, sus anceslros y su cultura
fortalece su auloestima, les brinda seguridad emocional y los hace sentirse parte activa
de su comunidad.

También enfatizd que rescatar los valores culturales no significa rechazar lo nuevo, sino
integrar la tradicion con el presente para formar nifios que sean conscientes, criticos y
orgullosos de su identidad, En sus palabras: "Educar con valores culturales es sembrar
en los nifios el amor por lo que somos y por lo que representamos como pueblo.”

La psicosocial finalizd este punto resaltando que |a familia e= el primer escenanc donde
se ensefian y viven los valores, y que cada palabra, gesito y decision de los adultos
contribuye a la formacidn del caracter de los nifies. Con un tono reflexivo, invito a los
participantes a “seguir fortaleciendo el buen trato, &l respeto y la cultura del dialoge como
las raices que sostienen el drbol de nuestras familias”.

3. Momento practico

Para reforzar lo aprendido, la psicosocial Indira Stella propuso una actividad practica
denominada "Palabras que sanan”®, orientada a fortalecer los vinculos familiares y
promover el buen trato a través del poder de la palabra.

Se invitd a los participantes a formar un circulo, representando la unidad y el equilibrio
de la comunidad. Cada persona debia pensar en una palabra o gesto que quisiera
entregar a su familia para mejorar la convivencia, como "paciencia’, "amor”, "escucha’,
"pardon” o “respeto”,

Uno a uno, los asistentes expresaron su palabra en voz alta, explicando brevemente por
qué la escogieron y como pueden aplicarla en su hogar. Mientras compartian, la
psicosocial resaltaba que las palabras tienen poder: pueden herir o sanar, construir o

destruir, v que cuando se usan con amor y cuidado, se convierten en harramientas de
transformacion familiar y comunitana.

El ejercicio permitié que las familias se escucharan, se reconocleran y se
comprometieran a fortalecer la armonia en sus hogares, desde la practica cotidiana del
buen trato, el respeto y la comunicacidon afectiva. La actividad cerro con un breve
mensaje de la psicosocial:

“Asi como la palabra une, también protege. Cada gesto de cariio y cada palabra

| amable fortalecen la raiz de nuestras familias.”

Direcclon: Quibdd - Chaed -Teléfono: 6721647 - 314TAT33TE
Sitia Web: ST E-mail: gerencra®chacosocial org
“Presente en el fulure de nuestras generociones
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4 Que Nos Llevamos?

Las familias expresaron que el encuentro les permitié comprender mejor la importancia
del buen trato vy la comunicacion afectiva como base del fortalecimiento familiar.
Manifestaron que aprendieron que hablar con respeto, escuchar con paciencia y
ensefiar con el ejemplo son actos que previenen la violencia y fortalecen la union.
También reconocieron que los valores culturales de su comunidad ,como el respato por
los mayores, la ayuda mutua y la palabra orientadora, son herramientas poderosas para
educar con amor y formar nifos felices y seguros. La psicosocial Indira Stella resalto
que cada familia se lleva el compromiso de mantener el dialogo, la comprension y el
carifio como pilares del hogar, y de continuar transmitiendo sus tradiciones como una
forma de fortalecer la identidad cultural y emocional de la primera infancia.

4, Valoracién grupal del encuentro

Al finalizar la jornada, se invitd a las familias a compartir sus percepciones sobre la
experiencla vivida, En un ambiente de confianza y respelo, los participantes expresaron
que se sintieron motivados, escuchades y fortalecidos emocionalmente,
Coincidieron en que los temas tratados fueron muy pertinentes para su vida familiar y
comunitaria, ya que les ayudaron a reconocer situaciones cotidianas que pueden
generar conflictos, y a identificar maneras mas saludables de resclverlas mediants la
comunicacion asertiva y al buan trato.

Una de las madres comentd que nunca habla reflaxionado sobre el poder de las
palabras y cdmo estas pusden lastimar o sanar, y agrego que aprendio a corregir a sus
hijos con calma y respeto, evitando los gritos o comparaciones. Otro participante
expresd que se sinlié agradecido porque el espacio permitic recordar |as ensefianzas
de sus mayores, quisnes siempre hablaban con serenidad y ensenaban a los nifios el
valor del respeto y la palabra verdadera. las familias coincidieron en que el encuentro
fue una oportunidad para recordar sus raices culturales y reconocer que los valores
transmitidos por los abuelos siguen siendo |a base de la convivencia armonica.

La psicosocial destacd |a actitud reflexiva del grupo y reconocia el valor del saber
comunitario y ancestral que cada familia aporta desde su experiencia. Sefialo que la
participacion fue abierta, respetuosa y con un alto nivel de compromiso, lo que
demuestra que la comunidad esta dispuesta a fortalecer su tejido familiar y social desde
la cooperacion y la escucha mutua.

5. Compromisos y varios

| Entre los principales compromisos surgieron los siguientes:

Direccidn: Cuibdd - Chocd -Teléfons: 6721647 - 314TATIITE
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Operador

B, it 1y 8 FUNDACION CHOCO SOCIAL
MNIT: 200231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

1. Practicar el buen trato en el hogar, evitando los gritos, la agresidn verbal y
cualquier forma de violencia, resmplazandolos por la escucha, el consejo y la
orientacion con amor.

2. Promover la comunicacion asertiva en la familia, buscando siempre el didlogo
respetuoso y la comprension mutua ante los conflictos o desacuerdos.

3. Reforzar los vinculos afectivos dedicando mas tiempo a compartir en familia,
fortaleciendo los lazos emocionales y generando entornos seguros para los nifios
y nifias,

La psicosocial destaco la imporlancia de que los compromisos asumidos trasciendan el
discurso y se reflejen an la vida cotidiana, reconociendo que cada accidn, por pegueiia
que parezca, contribuye al bienestar de la infancia ¥ a la paz dentro de la comunidad.

6. Clerre y despedida
La profesional agradecid a las familias por su participacion y compromiso, resaftando

que cada encuentro es una oportunidad para fortalecer la union familiar y la sabiduria
comunitaria, Destact el valor de la palabra como herramienta para sanar, educar y
mantener la armonia dentro del hogar. Invito a los asistentes a continuar practicando el
buen trato, la comunicacion y el respelo como pilares de convivencia,
El encuentro culmind en un amblente de agradecimiento, union y reflexion,
reafirmando el compromiso de seguir trabajando por el bienestar de los nifios, nifas y
la comunidad.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El encuantro se desamolld en un ambiente respetuoso, parlicipative v de armonia
colectiva, donda las familias demostraron interés, compromiso y apertura para compartir
sus experiencias. Se destaco la claridad y calidez con la que |a psicosocial Indira abordd
las tematicas, logrando una comprension profunda sobre el buen trato, la comunicacion
asertiva y los valores culturales como herramientas para fortalecer la vida familiar. Las
familias participaron con entusiasmo, aportando desde sus saberes ancestrales y
reconoclendo que la palabra, el respeto y la union son |la base para manlener la
convivencia en sus hogares y comunidades. La psicosocial resalld la importancia de |
seqguir generando esios espacios de reflexion colectiva que fortalecen los vinculos
afectivos, el sentido de identidad vy la cultura del dialogo.

Finaimente, se recomienda mantener la continuidad de los encuentros comunitarios,
promoviendo la participacion activa, la cooperacion y el trabajo conjunto como caminos
hacia &l bienestar integral de las familias y el desarrollo armonico de la primera infancia.
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Oparador

Ll gciber i FUNDACION CHOCO SOCIAL
- NIT: 900231743 - 1
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ACTIVIDAD

ACUERDOS O COMPROMISOS

RESPOMNSABLE

FECHA

. Practicar el buen trato en el

hogar, evitando los gritos, la
agresion verbal y cualquier
forma de violencia,
reemplazéndolos  por la
escucha, el consejo y Ia
orientacion con amor.

. Promover la comunicacion
aszartiva en la familia, buscando |

siempre el didlogo respetucso
y la comprension mutua ante
los conflictos o desacuerdos.

. Reforzar los vinculos afectivos

dedicando mdas tiampo a
compartir an familia,

fortaleciendo los lazos |

emocionales y generando
enfornos  seguros para los
nifios y nifias.

Madres/padre y
cuidadores

. Madres/padre y
cuidadores

Madres/padre y

| cuidadores

Parmaneants

Parmanania

Parmanente

Direccién: Quibdé - Chacd -Teléfono: 6721647 - J14TRTIITA
Lore  E-mail: gerencio®chocosocial org
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REGISTRO FOTOGRAFICOD

" Mombre de |a actividad: encuenlra eomunitann Mombre de la actividad : encuentra comunitaric
| Fecha: 1AMGR02S Fecha: 1EH0IHIS
Luilr'mm Lugar: Alto Bebarama
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Sparmac FUNDACTION CHOCO SOCTAL -
- NIT: 900231743 - 1 ol 1
".'\iﬁ QUIBDO - CHOCO

FLIMN D HO SO

REGISTRO FOTOGRAFICO

. Kombre de la sctvidad; encusniro comunitario

Mombre di 18 selividad. encuenbre comunitario

| Fecha: 141002025

Fecha: 14162025

¢ Lisgar; Alte bebarama

| Mombre de la sctivided: encusnire comunitaria

Mombre de la actividad: encuentro comundianio

| Fecha: 18902025

Fecka: 141872025

| Lo A0 Pebrand

Lugar: Alto bebarami i
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SV e R

mmﬁhumhﬁn:Mumm' Nombre da la actividad: encuentro comunitaria
[ Fecha: 151042025 - Fecha: 151012028

"Hombre tie |2 actividad: encuentro comuntiario Hombre de ta actevidad: encuentro comunitario |
Fecha: 151072025 Fecha: 151N2025 ) N
| Lugar: Bebarama Lugar- Bebarama =
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombie de ks actividad: sncueniro comunitans Homibre de la actividad: entuenire comunitario
Fecha: 16102025 Fecha: 16/10/2025
Lugar: Boca de Babarama _ Lﬂnh‘rﬂutﬂm

mﬂum:mm
Fecha: 1810025
| Luglr Boca de Bebaramd

Direccion: Quibdd - Chocd - Tebéfone: 6721647 - 3147A7IITE
Sitia Wieb: www chocpspriglorg  E-mad: gerencia@chocosecial org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de 3 sctividad: encuentro comunitaro mnumq:mummm |
Focha: 1710025 Fecha 1THV20ZS 1
_ Lugar: Bebarssito Lugar: Babarasito

W*kuﬂﬂmﬁw Mombre de la actividad: encuentro comanstanio
Fecha: 17HARMES Fecha: 17H0025
Lugar: Bebarasito Lusgar: Bebarasite
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ACTA DE ENCUENTROS
| FECHA: 14,16,17de CHIRRINCHAD, CHIMIRRIDO, LA PENA, BOCA
Octubre/2025 | UCA/COMUNIDAD: | DE BEBARAMA.
N*ACTA: | N8 |

TIPO DE ACTIVIDAD: | Formacion a las familias

TEMAS TRATADODS: | Practica 4. Promaover la construccion de normas y limites,

Promover &l respeto & igualdad entre todos los componentes de la
familia.

ossETIvo: | Fomentar en las familias el valor del respeto y la igualdad como principios
" | fundamentales para |a sana convivencia en familia.

= Saludo de bienvenida y oracian.
+ Desarrollo de la tematica

| ORDEN DEL DIA: « Dudas e inquietudes

= Compromisos

« Despedida

annnnun DE LA REUNION

Los dias 14,16,17 de octubre del 2025, el equipo de trabajo se dirigid a las comunidades

de CHIRRINCHAO, CHIMIRRIDO, LA PENA, y BOCA DE BEBARAMA con el proposito
| de ensefiar acerca de “Promover el respeto e igualdad entre todos los componentes de
i la familia”

I Siendo las 1:30 pm se dio comienzo al proceso de formacion de las familias de cada

| vivir. Amen”. Se pregunto acerca del estado de salud de los usuarios y familias.

UCA, con un cordial saludo de bienvenida y la siguiente oracion: "Sefior te damos
gracias por la vida, salud, los alimentos y las bendiciones recibidas en nuestro diario

Direccidn; Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721847 - 314TATIITE
Sitio Web! www chocosociol org  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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‘Luego se desarrolid el tema “Promover el respeto e igualdad entre todos los
componentes de la familia”. con el fin de fomentar en las familias el valor del respeto y
' la igualdad como principios fundamentales para la sana convivencia en familia.

Se invitd a las familias a tener una reflexion en conjunto y opinar entomo a las siguientes
preguntas. . Dando respuesta a la importancia y beneficios del tema.

¢ Que significa tratar bien a los demas?

¢ Cémo ensafiamos a los nifios a respetar las personas del nucleo familiar y comunidad?
& A quién respetamas mucho en nuestra comunidad y por qué?

4 Cdmo enseflamos en casa a tratar a todos por igual?

|

| Luego se socializo a la familia, la importancia del valor del respeto, resaltando, quien
trata bien a los demas aplica el respeto, ser respetucso entre lodos significa reconocer
el valor, los derechos y la dignidad de cada persona, sin importar su edad, genero,

I cultura, condicién social o forma de pensar. Implica brindar un trato genuino, escuchar

sus opiniones, aceptar las diferencias cumplir normas y convivir de manera pacifica y
| solidaria.

| Se ensefio a los padres con palabras sencillas a orientar a sus nifios a aplicar el respeto
| para que ellos se vayan sensibilizando de que es una mala actitud o comportamiento

| cuales son los principios por los que se debe regir su conducta,

« Saludar y despedirse con amabilidad.
« Escuchar sin interrumpir.

« Obedecer a los mayores

» Aceptar que ofros piensen diferente.

« Mo burlarse, ni maltratar.
« Compartir y ayudar a quien lo necesita,

Direccion: Quibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www checosociglgrg  E-mail: gerencia@®chocosociol.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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En la 'I’.-:-ln'li'lla'u1 respetar significa que todos los miembros tienen los mismos derechos y
deben ser tratados con canfio, paciencia y equidad, ya sean nifos, adultos o personas
| mayores. En la comunidad, el respeto se ve cuando se apoyan mutuamente, se cuidan

| y tratan como iguales, sin discriminar a nadie por su forma de vivir, trabajar o pensar.

El respeto e igualdad entre todos los miembros de la familia y la comunidad, se enfoca
| en crear un ambiente de aprendizaje inclusivo donde se valoren las diferencias
individuales. Esto implica reconocer la diversidad de experiencias, necesidades de cada
persona, promaviendo asi la participacion activa y el dialogo ablerto.

Por ello fue importante reconocer los diferentes aspacios que dan cuanta de una cultura

™ | Desarrollo de habilidades socicemocionales, Equidad, Colaboracion vy

participacidn.

Donde las familias comprendieron es importante promover el desarrolio de habilidades
como la empatia, el asertividad, la resolucion de conflictos y la gestion de emociones,
que son fundamentales para construir relaciones saludables y respefuosas,
comprendieron que todas las personas deben contar con las mismas oportunidades y

| acceso a los recursos necesarios para su desarrollo integral, sin importar de donde |
|

| vengan frabajando unidos en su sentido de pertenencia y corresponsabilidad en su
| comunidad.

Se finalizd resaltando el respeto en la familia es fundamental porque fortalece los lazos
de amaor, confianza y convivencia, Cuando todos los miembros de la familia se respetan
entre si nifios, jovenes, adultos y mayores se crean ambientes seguros, armoniosos y
llenos de valores. El respeto permite escuchar, comprander y aceptar las diferencias,

ensefiando a los nifios y nifias a relacionarse de forma sana con los demas.

| de respeto en familia y comunidad: Reconocimiento de la diversidad, Inclusion, el |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Direccicon: Quibdé - Chacd -Teléfono: 8721647 - 314TETIZTE
Sitio Web: www chocogogiglorg  E-mail: gerencia®chocasacialerg
"Presente en el future de nuestras generociones
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« Serecomienda a los padres de familia y/o cuidadores de las UCA tener presente,
el tema desarrollado, ya gque les ayuda a permanecer en unién y sana
convivencia.

= Promover el diglogo y respeto mutuo en su entorne. No permitir ningun tipo de
vulneracion de derechos, con sus nifios ¥ nifas

« Tener presente las rutas de atencién a las cuales acudir en caso de la presencia |
de algun tipo de violencia para el efectivo disfrute de los derechos.

'ACUERDOS O COMPROMISOS
| ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Replicar y fener en cuenta los | Sistema familiares | Vigencia del contrato
| aspectos mencionados durante el
proceso de formacion.

- Agentes Vigencia del contrato

educativos
Informar constantemente sobre el . Sistemas
estado de salud de los nifios. familiaras

Direccidn: Quibdd - Chact -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociclorg  E-mail: gerencie@chocasacial erg
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: Formacién a las famillas | Nombre de la actividad: Fermacion a las familias

Fecha: 141072023 Fecha: 14110/2025

| Lugar: Chimimrido Chimirrido

Mombre de la actividad: Formacion a las familias Nombre de la actividad; Formacion a las familias

Fecha: 14110/2023 Fecha: 1410/2025

Lugar: Chimirrido Chimirrido

Direccitn: Quibdd - Choca - Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: waw chocogociol arg  E-maili gerencia@®chocosociol org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Formacitn a las famillas Nombre de la actividad: Formacion a las familias
Fecha: 17/10/2025 Fecha: 1710/2025

Lugar: La Pefia Lugar: La Pefia

;Lr‘*

Mombre de la actividad: Formacion a las familias Nombre de la actividad: Formacion a las familias
Fecha: 17102025 Fecha: 1TM072025

Lugar: La Pefia Lugar: La Pefia

Direccidn; Quibdd - Chocd -Teléfoma: 67215647 - 3147873378
Sitic Web: www chocogocialory  E-mail: gerencin@chocosecialorg
“Presente en el future de nuestras generaciones




REGISTRO FOTOGRAFICO

- Nombre de la actividad: Formacion a las familias.

MNombre de la actividad: Formacién a las familias

Fecha: 16M10/2025

Fecha: 16/10/2025

Lugar: Boca de Bebarama

Lugar: Bocade Bebarama
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Py sy e FUNDACION CHOCO SOCTAL
MNIT: 900231743 - 1 F
y ? r}%
QUIBDO - CHOCO 1‘ ;

~ ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: 14 al 17 de Alta  Bebarama, Bebarama,

oclubre de 2025 UCA/COMUNIDAD: | Bebarasito, Boca de Bebarama
N® ACTA: a8

TiPO DE FORMACION A FAMILIAS

ACTIVIDAD: .

TEMAS 4 Promover el respeto e Iigualdadentre todos os
TRATADOS: componentes de la familia.

Fortalecer en las familias la comprensién y aplicacion del respeto y la |
igualdad como principios fundamentales de la convivencia, promoviendo
OBJETIVO: | relaciones familiares basadas en la empatia, la comunicacion asertiva y
la corresponsabilidad, con el fin de garantizar entornos protectores, justos
¥y armoniosos para todos los integrantes del hogar. |

AGENDA: |

Saludo de blenvenida y dinamica rompe hielo
Socializacién de las teméticas |
Momento practico

i Que nos llevamos?
Valoracion grupal del encuentro
Compromisos y varios

Cierre, Despedida

ORDEN DEL DiA:

el U8 o

| DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de bienvenida y dindmica rompe hielo

La jornada inicid con un saludo fraternal por parte de la psicosccial Indira Stella, quien
axpresd su alegria por reencontrarse con las familias. Les recordd que este tipo de
espacios buscan fortalecer no solo el conocimiento, sino también el corazon y los valores
que sostianan la convivencia familiar. Para generar un ambiente alegre y participativo,
se desamolld la dindmica “El dado de la igualdad”, una actividad corta y divertida,
La psicosocial lanzd un dado improvisado (elaborado con papel y marcadores) con
frases como: "Di algo bonito de algwen”, “Imita una sonrisa”, “Da un aplauso a quien
esté a tu lado”, "Haz un gesto de respeto’. Cada participante debia cumplir la accion que
saliera al azar, provocando risas, aplausos y un ambiente relajado. Al finalizar, la
psicosocial explicd que el respeto vy la igualdad también se demuestran en los gesios
cotidianos, como mirar con carifio, agradecer, sonreir y reconocer al ofro.
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2. Socializacion De Las Temdticas

La psicosocial inicio la socializacion destacando que el respeto vy la igualdad son valores
esenclales que se construyen desde el hogar y que determinan la manera en que los
nifios y nifias se relacionan con el mundo. Explicod que en muchas familias el respeto
suele confundirse con obediencia o sumision, cuando en realidad significa reconocer la
dignidad y los derechos de todos los integrantes, independientemente de su edad,
género o posicién dentro del hogar. Subrayd que educar en sl respeto no implica
imponer miedo, sino ensefiar a convivir mediante el ejemplo, la comunicacion v la
empatia. Aclaro que |a igualdad no se trata de que todos hagan exactamente lo mismo,
sino de que todos sean tratados con el mismo valor, recibiendo oportunidades justas
para participar, expresar sus emociones y ser escuchados con atencién,

Durante su intervencion, la psicosocial enfatizé que muchas vecss los adultos, sin darse
cuenta, reproducen formas de trato gue perpetuan desigualdad. Menciond ejemplos
sencillos de la vida cotidiana: cuando solo se pide ayuda a las nifias en las tareas
| domésticas, o cuando se ignoran las opiniones de los mas pequefios porque “no saben”,
| Invitd a reflexionar sobre como esos pequefios gestos generan en los nifics sentimientos

de inferioridad o exclusion. Expreso gue uno de los mayoras actos de amor es reconocer

a cada integrante del hogar como alguien importante, capaz y digno de respeto,
' recordando gue |los nifios aprenden principalmente ocbservando el comportamiento de
los aduitos, no por lo que se les dice, sino por lo que se les muastra.

La psicosocial explico que esta tematica se articula directamente con las Practicas de
Culdado y Crianza del ICBF, haciendo énfasis en la Practica 3: Acompanar |a
construccion de identidad, que invita a las familias a reconocer y valorar |a individualidad
de cada persona. Sefiald gque esta practica promueve el uso del nombre propio para
referirse a los nifios, evilando apodos o expresiones gue puedan afectar su auloestima
(accion 3.1); la promocion de la participacién equitativa en las rutinas vy decisiones
familiares, sin discriminar por género o edad (accion 3.2); y el respato por los gustos,
Intereses y capacidades individuales de cada integrante del hogar (accion 3.3). Expuso
que cuando un nifo o nifia siente que su opinion cuenta, aprende a confiar en si mismo,
desarrclla autonomia y crece con un sentido claro de identidad v perlenencia.

Asimismo, la psicosocial relaciond el tema con la Practica 4: Promover la
construccion de normas y limites, resaltando que el respeto también se ensefia a
través de limites coherentes y afectivos. Explicd que no se trata de castigar, sino de
acompanar; de ensefar con calma lo que esta bien y lo que no, favoreciendo |a reflexion
mas que la imposicion. Menciond que cuando se establecen normas con dislogo, los
nifios comprenden las razones y se sienten méas comprometidos con su cumplimiento.
Hizo énfasis en que las familias deben comunicarse de forma asertiva, es decir,
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expresando lo que sienten con firmeza, pero sin ofender ni humillar, utilizando un |
languaje positive gue promueva la armonia familiar,

De manera clara y pausada, |a psicosocial Indira Stella expuso ejemplos de como aplicar
eslas practicas en casa. Dijo: "Cuando una nifia quiere jugar fitbol o un nifio quiere |
ayudar en la cocina, debemos animarlos, Esas son oportunidades para ensefiar |
igualdad. Tamblen, cuando un hijo comete un error, es mejor explicarie con paclencia lo
que paso, en lugar de reganarlo con enojo. Asi fomentamos el respeto mutuo v la
confianza.” Agregd que |la comunicacidn constante y el afecto son haerramientas
fundamentales para prevenir la violencia y fortalecer los vinculos entre padres s hijos. |

En medio de la conversacion, varias familias compartieron sus experienclas. Doralba
madre del nifio Yelmar expreso: "Antes no me daba cuenta, pero siempre le pedia a mi
hija mayor que ayudara a limpiar ¥y a mi hijo no. Hoy entendi que eso también es |
desigualdad.” Orfelia cuidadora comento: “Aprendl que el respelo se demuestra
escuchando, no gritando. A veces el cansancio nos hace perder |a paciencia, pero voy
a intentar hablar mas tranquilo.” Finalmente, pedro nel padre de Kate: “Yo pensaba que
si los nifice me cbedecian ya habia respeto, pero hoy entendi que también debo |
escucharlos y darles valor a sus palabras.”
La psicosocial valord cada intervencion, destacando la capacidad del grupo para
refiexionar y reconocer sus propias practicas con humildad. Concluyd explicando que el |
respeio y la igualdad son pilares del blenestar emocional, y gue cuando los aduitos
logran ver a los nifos como sujetos de derechos, sa fortalecen los lazos familiares, se |
previena la violencia y se promueve el desamollo integral. Cerrd su exposicion diciendo:
“El respeto no se ensefia con miedo, sino con amor; vy la igualdad no se impone, se
construye cada dia con peguenas acciones que demuestran justicia, carifio vy
reconocimiento por la diferencia.”

3. Momento practico
Para fortalecer &l mensaje sobre el respeto v la igualdad dentro de la familia, la
profesional social invitd a los asistentes a realizar un momento de reflexidn llamado |
“Semillas de gratitud’, una experiencia sencilla, simbélica y profundamente
significativa. Explico que la gratitud es una forma de respeto y reconocimiento hacia los
demas, porque cuando una persona agradece, valora lo que el otro hace y genera
armonia en el hogar y en la comunidad.
Dea igual manera se pidic a las familias formar un circulo, representando fa union vy &l
equilibrio, Luago, con voz pausada, las guio en una breve meditacién: cada participante
debia cerrar los ojos, respirar profundo y pensar en alguien de su familia a quien quisiera
agradecerle algo. Podia ser por una palabra, un gesto o una ayuda recibida. Tras unos
segundos de silencio, la psicosocial los invitd a abrir los ojos y expresar su gratitud en
voz alta, diclendo, por ejemplo: "Doy gracias por...".
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Las intervenciones fueron muy sentidas. Una madre expreso: "Doy gracias a mi hija |

porque me ensefia paciencia cada dia.” Otra cuidadora dijo: "Agradezco a mi madre por |
cuidarme cuando estoy cansada " Y un padre compartio: “Doy gracias a mis hijos porgue |
me hacen reir incluso cuando estoy preccupado.”
A medida que cada persona hablaba, la psicosocial reforzaba |a idea de que agradecer
fortalece el respeto, porgue reconocer lo bueno en los demas une los corazones,
Finalmente, pidid a los asistentes colocar una mano sobre el pecho y repetir: "El respeto
también se cultiva agradeciendo.”
Para cerrar el ejercicio, todos extendieron sus manos hacia el centro del circulo, como
simbolo de unién, compromiso y equilibric familiar, La profesional concluyt diclendo:
“Asi como una semilla crece cuando se riega con agua, las familias crecen cuando se
riegan con gratitud, Cada palabra de agradecimiento que ustedes dijeron hoy es una
semilla de respato que germinara en sus hogares.”

4. ;Que nos llevamos?
Las familias expresaron que el encuentro les permitio reflexionar sobre la importancia
de practicar el respeto y la igualdad en el hogar como base de una convivencia sana.
Manifestaren haber comprendido gue el respeto no se impone con gritos ni ordenes,
sino gue se ensefia con el ejemplo, con palabras amables vy con la capacidad de
escuchar con paciencia a cada integrante de la familia, especialmente a los nifios vy
nifias.
De igual manera se resaltd el compromiso y la participacion de las familias, sefialando
que las reflexiones compartidas son un paso importante hacia hogares mas justos y
afectuosos. Se hizo énfasis que al respeto y la gratitud fortalecen los vinculos y que
cada gesto cotidiano, una palabra suave, una mirada amable o un acto de ayuda,
contribuye a construir paz y armonia dentro de la comunidad.

5. Valoracidon grupal del encuentro
Las familias valoraron de manera muy posiliva la jormada, destacando que fue un

espacio claro, participative y enriquecedor gue les permitic aprender desde la

axpeariancia y la reflaxion. Expresaron que la psicosocial explico los temas con paciencia
y cercania, facilitando la comprension de como llevar el respelo v la igualdad a la vida
cotidiana. Mencionaron que se sintieron escuchados y que el ambients fue tranquilo,
agradable y lleno de confianza.

8. Compromisos y varios
Durante este espacio, las familias expresaron su disposicion para aplicar en sus hogares |
las ensefanzas adguiridas durante el encuentro. Se acordo mantener una comunicacion
més calmada v respetuosa, evitando los gritos y fomentando el didglogo como principal
herramienta para resolver desacuerdos, Las familias manifestaron su compromiso de
dar ejempio con el trato diario, utiizando palabras amables y mostrando gestos de
gratitud hacia los demas miembros del hogar,
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Asimismo, se establecieron tres compromisos concretos: a
1. Promover la igualdad en las tareas del hogar, distribuyendo responsabilidades de
manara justa entre todos los integrantes de la familia.
2. Escuchar con atenclon y paciencia a los nifios y nifias, validando sus santimiantos
¥ opiniones.
3. Practicar diariamente actos sencillos de respeto y agradecimiento, fortaleciendo
asi la union y la armonia familiar,
T. Cierre y despedida
La psicosocial social agradecio a las familias por su activa participacién, resallando la
serenidad, el respeto y la disposicion que demostraron durante todo el encuentro.
Destacd que cada reflexion, palabra y gesto compartido fue una muestra del
compramiso gue tienen con el bienestar de sus hijos & hijas y con la construccién de
hogares mas justos y amorosos. El encuentro finalizé en un ambiente lleno de gratitud,
sonrisas y armonia. Las familias expresaron su satisfaccidon por lo aprendido y se
despidieron con muestras de carifio y aprecio, reafirmando su deseo de seguir
participande en los espacios formativos orientados al fortalecimiento familiar v .
comunitario.

DBSER\'ACIGHEE Y HECDHEHDACH]HEE

e

mutuo entre las familias, Los asistentes demostraron mtams disposicion y apertura para
compartir sus experiencias, lo que permitic un aprendizaje significativo y vivencial. Se
destaco Ia claridad con la que |a psicosocial orientd las tematicas y la pertinencia de las
actividades, las cuales facilitaron la comprensién del tema y forlalecieron los vinculos
entre los participantes. Como recomendacion, se sugiere continuar desarrollando
espacios que promuevan la reflexion sobre el respeto, la igualdad y la comunicacion
afectiva, ulilizando estrategias participativas y simbdlicas que se ajusten a las
costumbres culturales de la comunidad. Asimismo, se recomienda mantener la
constancia en la practica de los valores trabajados, fomentando la gratitud, |a empatia y
el dialogo como herramientas para fortalecer la convivencia familiar v prevenir
situaciones de conflicto.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | " FECHA

1, Promover la igualdad en las |
tareas del hogar, distribuyendo
responsabilidades de manera Familias y/o Permanente
justa entre todos los | cuidadores
integrantas da la familia.

| |
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. Escuchar con atencion y | Familias y/o
paciencia a los nifios y nifias, | cuidadores
validando sus sentimientos y Permanenta
opiniones.

. Practicar diariamente actos
sencillos de respeto  y

agradecimiento, fortaleciendo | Familias y/o Parmanente
asi la unién y la armonia | Culdadores
familiar.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre dé la actividad; formacidn a familias Mambre de la actividad: Formacitn a familias
Fecha: 14/ V2025 Facha: 1410/2025
Lugar: Alio Bebaramd Lugar; Alio Bebaramd

VA e
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Nombre de |s actividad; formacidn lhrrﬂ_l__ll Mombre de ka actividad: formacidn a familias
Fecha: 1410/2025 Fecha: 14102025
| Lugar: Alto Bebarama Lugar: Alto Bebarama
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Nombre de la sctividad; formacin a familias

Fecha: 141072025 | Fecha: 141002025 |
Lugar. Alto bebarama | Lugar: Alto bebaramd I

Nombre de I sctividad: formacidn a familias

Hembre de la actividad: formacitn a familizs

Fecha: 141072025

Fecha: 141002025

Lugar: Alto babaramb
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Nomibre de la actividad: formacion a familias Nombre de la actividad: formacién a familias B
Fecha: 151002025 Fecha: 15102025
Lugar: Bebaramd Lugar: Babaramé |

Elum&hnmmd: formacidn a familias Nombbre de la actividad: formacidn a familias
Fecha: 15/10/2025 Fldﬂ:!ﬁﬂ'ﬂ!i
Lugar: Bebarama Lugar: Bebarama
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| Nomibre de la actividad: formaciin a familias

Nombre de ta actividad: formacidn a familias

| Fecha: 1510/2025

Fecha: 151072025

Lugar: Babaramé

Lugar: Babaramd

Mombre de la actividad: formacian a familias

""Nombre de la actividad: formacion a familias

| Fecha: 151002025 Fetha: 1511002025
Lugar: Bebaramd Lugar: Bebaramé
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Mombre de la actividad: formacian s familiag lHunMdlh:ﬂh'luﬂ:!umﬁlinihﬁm
| Fecha: 16102025 | Fecha: 161042025
Lugar: Boca de Bobarama | Lugar: Boca de Bebarama

Mombre de la activided: formaclon a familins MNombirg dlﬂh_ﬂ'_ﬂl"rdld: formacion a familias
Fecha: 1611012025 Fecha: 1681102025
Luger: Boca de Bebarema | bugar: Boca de Bebaramid
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Wombre de la actividad: formaciin a familias

Hombre de la actividad: formaciin a familias

Fecha: 1THU2025 Fecha: 171072025
Lugar: Babarasito Lugar: Babarasito

Mombre de la sctivided: formacitn 2 famillas

Mioemibre de la sctividad: formaciin & familizs

Facha: 171102025

Fecha: 1710/2025

Lugar: Babarasito

Lugar: Bebarasito
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ACTA DE ENCUENTROS

FECHA: | 14,15y 17 de
oclubre  del
Afio 2025, UCA/COMUNIDAD: | vy oita Buey, Auro Busy y San José.

N® ACTA: B

TIPO DE ACTIVIDAD: | Formacion a Familia.

TEMAS TRATADOS: | Promover el respeto e igualdad entre todos los componentes de |a |
familia.

PRACTICA 13;

Fromover el respeto e igualdad entre todos los componentes de la familia. |

ACCIONES 13.1, 13.2, 19.3, 13.4, 13.5 |

OBJETIVO:
Forlalecer las relaciones familiares a través del didlogo, el respeto mutuo v
la igualdad de derechos y responsabilidades entre lodos los integrantes del
hogar, reconociendo la importancia del buen irate como base para la
convivencia y el desarrollo integral de nifios, nifias, jdvenes y adullos en el
marco de la modalidad Propia e Intercultural — Educacidn Inicial Campesina.
1. Saluda,
2. Oracion,
3. Desarrollo de la temética,
HERT KA 4, Compromisos y varios.
9. Cierra
DESARROLLO DE LA REUNION

Durante los dias 14, 15 y 17 de octubre del afio en curso 2025, en el Municipio de Medic
Atrato, se llevaron a cabo espacios de formacion a familia en las comunidades de Aure
Buey, San José y Vuelta Buey, en el marco de la modalidad Propia e Intercultural —
Educacion Inicial Campesina, contando con la participacion activa de padres, madres,
cuidadores y representantes comunitarios.

La jomada inicid con un saludo de bienvenida y una oracion de agradecimiento,
resallando la importancia de eslos encuentros para forlalecer la union familiar y
comunitaria. Posteriormente, se desarrolio la tematica "Promover el respeto e igualdad
antre todos los componentes de la familia®, invitando a reflexionar sobre |a necesidad I
de reconocer que cada integrante del hogar tiene el mismo valor, sin distincion de edad,
géners o rol.

Direccidn: Guibdd - Chocd -Teléforo: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocialorg  E-muili gerencio®chocosociolorg
"Presente en el futuro de nuestras generociones




B it 0 R FUNDACION CHOCO SOCIAL

- - WIT: 500231743 - 1
&Y QUIBDG - CHOCH
F LN DO HOSO

Ante de entrar en contexto, se explico lo que es Promover el respeto e iguaildad entre
lodos los componentes de e familia. Promover el respeto v la igualdad en la
familia significa construir un ambiente donde todos los miembros se sientan valorados,
escuchados y tratados con dignidad, sin importar su genero, edad o rol. Es un esfuerzo
continuo para evitar la discriminacion y los prejulcios, y fomentar relaciones sanas y
justas.

El respeto en la familia: Se refiere a reconocer el valor de cada persona, incluso cuando
hay desacuerdos. Implica tratar a los demds con apracio y consideracion, favoreciendo

| una comunicacion honesta v sincera. En la practica, se manifiesta en acciones comao:
« Escuchar activamenta las opiniones y sentimientos de los demas.

« Resoclver conflictos de manera pacifica, con comprangién v tolerancia,
« Eslablecer limites claros v saludables para todos.

« Modelar un comportamiento respeluoso como adultos para que los nifios
aprendan con &l ejemplo,

La igualdad en la familia: Se trata de garantizar que todos los miembros tengan los
mismos derechos, oporiunidades y responsabilidades, sin sesgos de género, Fomentar
la igualdad implica:

« Compartir las tareas domesticas y responsabilidades de cuidado de forma
aquitativa, sin asignarl Tomar decisiones de manera conjunta, Involucrando a
lodos los miembros de la familia en las cuestionas del hogar o los planes futunos.

» Apoyar las metas personales de cada miembro de la familia, ya sean educativas,
profesionales o de otra indole.

» Evwitar los estereotipos de génaro en la crianza y las actividades que sa realizan
an casa.

» Beneficios de promover el respeto vy la igualdad

Una familia gue cultiva estos valores fortalece los lazos afectivos v majora &l bienestar
| de todos sus integrantes. Entre sus beneficios se encuantran:

Direccion: Quibde = Checd - Teldfens: 6721647 - 3IATETIITE
Sita Web: wew chomosocinl.org  E-mall: gerencia®chocosacialorg
“Presente en & fuiuro de nuestras generaciones
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_-_Una comunicacion mﬁs a.l:;iaga ¥ hnna.sta
= Una convivencia familiar mas armonica y constructiva.
« El desarrollo de la autoestima y el sentido de pertenencia en cada miembro.

» La construccion de un ambiente libre de viclencia

Respetar las diferencias prepara a los nifios para ser mas tolerantes, apreciar a los otros,
aprender de ellos y evitar que tomen decisiones basadas en esterectipos. v El respeto
a las normas Para saber vivir en sociedad es también importante que los ninos aprendan
a regpetar las normas.

Es esencial que comprendan que éstas existen para velar por nuestra seguridad y para
contribuir a mantener una buena convivencia en la que se respeten los derechos basicos
de iodas las personas. Las normas sociales y las normas legales contribuyen a ello.
Veamoslas. Las normas sociales promueven una convivencia pacifica basada en el
respeto mutuo. No slempre estan escritas, pero son conocidas por |as personas que
forman parte de una misma cultura. Algunas normas sociales son: + Saludar y
despedirse, * Pedir las cosas por favor. » Ceder el asiento a personas que lo necesiten
(ancianos, mujeres embarazas, nifos pequefos, personas lesionadas, etc.).

No gritar en espacios plblicos ni poner la misica a un volumen elevado. Respetar los
horarios de suefio durante la noche. = No tirar la basura en la calle ni en entormos
naturales. + Ser puntuales. * Ser limpios y aseados. Las normas legales velan por
nuestra seguridad y por una convivencia civica. Su incumplimiento puede acarrear
| multas o penas de carcel. Algunas de esias son: - Respetar la integridad fisica y
psicoldgica de todas las personas independientemente de su condicion (no agredir fisica
ni verbalmente) - No robar ni estafar - Respetar la propiedad privada y el hogar de las
personas - Respatar edificios y mobillarios plblicos y de otros - Devolver un prestamo
dentro de plazo (un libro de la biblioteca, un coche slquilado, etc.) - No usar el movil
mientras se conduce - No exceder el limite de velocidad y respetar las sefiales de trafico
- Tener respeto y consideracién hacia los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
' Seguridad que velan por el cumplimiento de las normas y leyes y seguir sus
| instrucciones

/. Por qué es importante ensefiar a nuestros hijos el valore del respeto?

Direccion: Quibda - Chocd - Teléfons: 6721647 - IT4ATETIATE
Sitio Web: wew chocoseciolorg  E-mail: gerencia® chocosecial.org
“Presente en el futuro de mesiras generaciones
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El respeto es un valor esencial para las sociedades humanas y esiéd presente en todas
las areas de nuestras vidas. Nos impulsa a relacionarmos con los demas con amabilidad
v consideracicn, a tralamos bien a nosolros miemos, ¥ a valorar y cuidar e enfomo que
nos rodea. Los beneficios que obtendréis de educar en el respeto son muchos, Veamos
los principales: El respeto en la familia: - Fortalece el vinculo afectivo entre padres e
hijos. - Contribuye a crear un clima familiar mas positivo y relaciones famliliares mas
sanas. - Favorece una comunicacion mas abierta y sincera entre padres e hijos. -
Permite resolver los conflictos de manera mas constructiva, compransiva y serena. -
Ayuda a vuesltros hijos a comprender y aceptar las normas familiares, Se compartiercn
- expenencias y ejiemplos colidianos sobre como al respelo, [a comunicacion ¥ el apoyo muiuo
parmiten construir hogares donda pravalezcan la conflanza v la armonia, Tambien se deslaco
el papal fundamental de los adullos como modelos de comportamiento, la importancia de
distribuir equitativamente las responsabilidades en el hogar, y la prevencion de cualquier forma
de violencia o discriminacion.

Las familias participantes manifestaron su compromiso de seguir fortaleclendo la
convivencia desde |la comprension, el amor y el respelo, promoviendo entornos
protectores que garanticen el bienastar de la nifiez y la juventud.

La jornada concluyo con palabras de agradecimienios por la parlicipacion de cada uno |
'de los presentes, reafirmando el compromiso con la convivencia pacifica el

fortalecimiento familiar y la practica de valores en el hogar y comunidad.
OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

se pudo evidenciar durante el encuentro buen comportamiento y concentracion de los
beneficiarios y acompaiantes. ¥ ademas se les hace una serie de recomendaciones
para gue por favor pongan en practicas cada uno de les puntos que se desarroliaron en
la misma en sus hoganes.

—

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA

Replicar los aprendizajes  del Sistemas Permanente.
encuantro con otras familias de la familiares.

comunidad. o -
 Promover el didlogo y la resolucion Sistemas Permanente.
pacifica de conflictos dentro del hogar. familiares.

Fomentar el respeto vy la igualdad en Equipo Vigenta.
lodas las relaciones familiares interdisciplinario y

N sistama familiar

Dar ejemplo a nifios, nifias y jovenes Equipo Vigente.
medianie acciones de buen trato y | interdisciplinario y

COOPEracion. sisterna familiar

Direcclén: Quibdé - Choed -Teléfana: 6721847 - 314TE7I3TE
Sitio Wieh: www chocogecialorg  E-mail; gerencia®checosociolarg
“Presente en el futuro de nuestros generaciones
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Hombre de la -ﬂ: mal:ilin a Familia,

Nombre de la actividad; Formacion a Familia.

Fescha: 14,10/ 2025,

Fecha: 14/10/2025,

Lugar: Vuelta Buey,

Nombre de la actividad: :iﬁn a Famll

Lugar: Vuelta Buey,

Nombre de ta actividad: Formacicn a Familia.

| Fecha: 14/10/2025

Fecha: 14/10/2025.

| Lugar: Vuela Buey,

Lugar: "-'uelt_a-E'H.le'r |

Direccidn: GQuibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378

"Presente en &l futuro de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

“ﬂ.ﬂlﬁh’e.ﬂlll actividad: Formacidn a Fam-lla. . Mombre de la actividad: Formacicn a Familia
| Focha:1S/10/2025. Fecha: 15/10/2025.
Lugar: Aurd Huey | Lugar: Luro Buey.

Nambre de by sctividad: Forrmacion s Familia. Hmm e k3 actividad: Formacion a Falrnll T
Fﬂ:l'n 15.I'1EI-.|'1"'D.15 I'-'m:l'ul 1.._."1I:I,.I'.Eﬂ-.2"':
'-l.-ll-ﬂ-l' Aurn Buzl,l Lug;;r .ﬂ.urn EIJI."'q' o

D}rm:{ién Qu:l:rd-di -:.‘.hu:d Tanmu &?21&4? 311?&?33?5
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=1
T i L

Hunlmu de la actividad: Formacien a Familia,

Mombre de la actividad: Formacion a Familia.

Fecha:17/10/2025.

i
Fecha: 17/10/2035

Lugar; 5an losd,

Lugar: 5an losé,

_l'l-l;rmhl de la actividad: Formacidn a Famidlia.

Nombre de ks actividad: Formacidn a Familla.

Fecha: 17/10/2025

Fecha: 14/10/2025,

Lusgar: San foseé,

Lugar: Vuedta Buey,

Direccidn: Quibds - Choco - Teléfone: 6721647 - II4TETIATE
Sitio Web: www chocogociolorg  E-mail: gerencic®chocosocial org
"Presente en &l fuhuro de meestros generociones




S g
il
"

S3U0II0JBUAE SDLSINU P OANUNY |D U BYUISEIY,

.m.l._.iununun.._u_mu_ueu_._ﬂm ST~

T [DISCEOIOL S MMM (A4 DiLis

BLEELBLKIE - LPDI2L% 10u043(3 .- 30y - SpqIALD JuBIdIaN0

L Ern_

( ) opeyunWod aU2NIUE OH1INNINT 30 0dIL
"POPIANIIO Bf 30 2ol |2 U3 anbiflaadss & oujo audya3jas opualng .__.__ 57 OU DRPEIOA PEEWIIE B] |5 ‘Dpoyalasap sUanIua 3p ody 2 (x) Bun wod anbojy

PR T WIYIND OLITHD TN B6LZOZEVTT 4 OLITHD WIEWIYNGT WA YINYW | OF
VA0, w3434 VEVDVIAY WIATIS YSOH TE0LTEHITT 74 WYYDWINY OSSINYd ¥ARSNS | 6T
- .m.m CHIH Y33 VTIHD Ev7LI53Z1T o4  yau3d VTNEASY AQIITEOA ANNY | 81
s [H¥D0 W10 OLEIEION TLELTSTTT 4 WINIAVTI0 ANVHI1S3 | 21
Oy & SE OHIN OONYNES SINT TLELESETIL Iy YHVDYNY DI SAOVTIN | 91
_ oUlps DN IHEYHD HUYDRINY DNITEY STSLTSRIIT SE] ITDH0 WD NYILSIYD | ST

el lea? oo YIVINND DUVHD WNY OvFTLSATTT ] DAIVHI VIdWYNNZ DIWWNG | #T |

SARD WINWONE O8N SOTEVD T65.ZS8ZTT 3 | VHVEVIAY  OBIY HLITAYA | ET |

| ) n m_._nd..f 1N w343 AQITT BERLTSITTT u w3434 VEVOUWY VINTIID | 2T |
QIR f A B WIdINYNOD Y33 VLN 0S0SOTSL0T 2 w3H3d OS5INYd NNISOT | 1T

= ﬁ OZIHIT AYNNL FATININ DooLEERZTT 74 | AWNNL 0O%14 ¥Ioiavd | ot |
I‘ | YSYING Id9L YNYIAY SSFZOTALOT | 7y 1 OSSINYY NOSTICE | &
ﬂ] _ FIdWTNDD TN g 100 viEvia FEFEESECTT k| TIdWYNND DS53NYS TRIENIT | B
‘ YWY DINTIIYD YREI% OOELTERT1T Jd | OIS FHTSENY VTN | L
op(Q (U 79 THVD00 ¥310 IN3A ESSIERLLOT 4 Y30 VEYOYING SYIVS |
.ﬁu.r__.ua.,. Lid ﬂ_ﬂ.m _E_ FUTEVI WHIAW ST CIFDTRLOT a4 _ THIAWN WYEIwAY 3013 | §

o4 :_Hﬂ_ 334 YIUId YNILYW E£125ZSBETT D ¥343d VIEI UNLLEYW | ¥
% T30 WIEId w5130 | ETSLTOEETT et | WIMId WIEIS OMING | E
JdluBlio])  Ai4l4] Y2V YidWYNOD 3L | STESTSETIT | L OEIND YI¥34 YNRID | 2
mﬂ NS0 w13 vial TOCOT6SE a3 INDOYAEYN | T

oL
ATHTSNOLSIH 130 i FIEVSNO453d 130 FHEWON OLNIWNNIOg N HIWNI0a OrEYIIE3NIE 130 S00IM13d7 A STHRNON -
| 30 D4l
T F T E ) TISYSNOdSTY AINE YLTANA ‘wanluvem TZDZ JUT7 A wHo
SOYLNINING 30 YIINILSISY 30 OaYLS
OsSOHDaNNL
OICH? - CAFIND =
I - EPLIE2006 1IN e
WIJOS DIOH? NOTIIVANNA GO

¢ €



FRUSisoSausE SDJLERNU 8P SSNLNL (B UD BUMIETI4,

Buo|maosasey 2B ouaat jow-3
BLEELBLNIE - LPQTELT rouofRfd ]« ¢3a4] - oPqanD [U D28

B8 EIIGETI00T MMM G S

OSOHDANT

G iRiv] U AZEWSDE ()0a0- () oueunuiod eiausniug OHIINNING 30 Oc
'PEPIANID O] 2p aiquioy (3 U3 anbifisadsa A oujo 3uop23)as “DpiIaBng o] 52 OU DPOIDA] PEPIAID D [5 ‘VPD)|0II0SSP CLUARIUE 3P odi j@ (k) oun uas anbo

j B _ W10 WIH3d VINONY | 8b//ZG8TTT 7 | w3H3d OHIN 113234 | oz
- ik B ¥Iu3d VIdWYNOD ONIINY | ¥ISLESBZIT Jd] ¥343d W3N3d OMING | &1

B s LR INDO OHIM 13VINSI | BT£LZSRZIT ' WIINYNOD DHIN 13VWST | &t |
SSEWUETS T FRUTUS ossanvd WIdWYNGD VI3MEYS | bOELZSEZLT Y WIdWYNGD VIH3d NOSIVW | o1
CESHRd D RIS pssanvd widWYNOD VI3MEYD | 0954758711 7Y VIdNYAOD Y3434 YHIZSNT |
ﬁ WIdNYNOD OONYIHO BEFLTSETTT 3 ¥I53d YIdWYNOD YYD | 51
‘ | NIV 1I¥E YHIVIND BELZESTYIT 39 NIYTIYE WHIVINO | 41
' . w310 ¥343d VIHONY OZELTSBITT JH ¥IU3d DHIND wHINSYA | et
- ‘ ¥343d INDO ¥TIHOQ 6SZLZSBTTT M INDO 0¥IND ¥39131 | 71
¥343d INDO ¥IIH00 DLSLTSBIIT ' INDO OHIND YINITOA | 11

el el e X & OHIND ¥IK3d YIHD BLSLTSRITT 'Y W3d3d VTIIHASY ANVLIE | o |
= VHVOVINY VNINVIN ZN1 | O6SLZSBLIT 34 VHYOYVIY OHIND ¥¥MUSI | &
' YIONTTWA VidWYNND ¥NINOY STSTSRTIT | 23 WIDNT WA WIdWYNND ¥NINOH | s

VINYDYHN OSSN0 YNI13 vHOd 67/ ZSBTTT | JH OSSINYS OHINYHD AINYN | £ |
WIdWYNOD YNIYYIOD WIavIN PESLISRIIT | 0¥ WIdWYNDD 0SSINYE WIIN | o

i INDO ¥343d 5301105 9.9LTSBTTT | 7Y ¥IHId YHYOWIANY OIYIHL | 5 |
bl s DS5INYd YHYOYIAY Y130y ELTTERLLOT | JH | OSSINVA WEVOVINY YINTS WINYINL| b
YZYING Y3434 DDNYINY TISLTSRITT | JH OHI% ¥3W3d CIINGIANT | €
b OMIND ¥3¥3d SINITOS | THZLTSBTTIT | 4 | YHYOYINY YIHId NIUNA | ©
i I et R i vI43d V3UId YNILYVIN | EZZLZSBITT 7 | w3H3d ¥IH3d HIONWKITY | T
FEVSNDASIH 130 YN FIEYENO45IE 130 IHEWON OLNIWNIOD N n._.“_._hﬂu__ﬂ.n.n OigVINFINGE 130 SO0ITA4Y A SIFENON _ M

PTG W] AIEVSNOdS T AIME YLIINA Swanlyvom SETH wHIIISOUANINING 30 YDNILSISY 30 00V 150
Q20H? - OQFINO

T - EviTE2006 ‘1IN

IWIZOS DI0HI NOIZWANNS

| <

C

)

LRSS LSS
ropesadoy



AZA

EDUOISTIIN afl TDULERMU Bp OJNYN) (B UF BLUITRLH
fue rresaroya@uiminsed - pmu-3 EITTORITRIDTT WA g2 oS
BLEELRLPIE = LPF12,0 CUDiR(a) - 030uD - 0Pk [0

.__....\.\.Wu_. .-

(20 B 3p angLuiou ja ua anbypadss A oo aLeIIXa1as “opL

PR | o - | ) ouenuniuoy aauaniug QMLINAING 30 OdlL

Y $3 OU DPOIYOI POPIALIID Of 15 ‘OPOJOLIDSIP OAUINIUA 3p Bd(3 j3 [x) Dun o3 anbojy

PapA %

NN YIYHD AOTH NOHE ELOLTSRILT Ik VEOOWOD VIVHD Yok | 07

: WIdWYNND O5SINY WO TETFZSEITL B OSEINY VIANYNMD YOIINT | AT

B kel O5SINY (HYD00 HLINYTD VINYIA GLIPIEZGTL el D00 VIINTIVA WSIHVID | HT

m ¥id¥S YSVRNOT YIRS QOvSZSEZL I WSWEWOQ 14VL ITIIEW | LT

[\ ALk OLIHIY VIkad 00NN SERSISELIL u OLIHIY w3H3d OIATY | 9T

| B rim Fomy) VHVDNEYS TYRINY SH BIFIT929T b ) WOMEVS IHHIA WY | ST

&t WA YHVOVIAY VIO ERLDGRLLOT M VHVOVINY INYHD Q38w | ¢

%.. iYL YNYT WII0VED GULLISEZIT M WY 00V ZINAWN | ET
i. Widvs USTRINOD WIATS BROLISERTL ! YETRINDD Idvl 3507 1353 | TT

e, a1 OEIND Y3434 AQITT EPLLTSERIT T WiH3d YHYOYWY 0BTV | 1T
B|=Y7) 207 Yehl VINVINOM VIVHD AD3H4 NOHI bLALISETTT L YEOTHOD YIWHI ANVHALS NNEN | 0T
GV " VNI VNEWON 170N BYaLTSETIL 34 | YNVINOY ZINLLEYVIN VHVIHVN ATHIENI | ©
EialSelay WIHId THYDWIANY TIATES wE0H ETRSISEIIT n WANI WD Y VNS WS0H | 8§

E« Wid s AONIM OESLISETTT il vidvS AONIM |
LA AT ICROD FHONYD GOGRITELOT s TANT IANCOD TNMoEYD | 9

BuUvor WHYSYVINY YIINITVA YNNI BISLTSEITT 3 VHVOVINY VONITWA WNYE | 5

T BURE] ey VANYHIA ONIHOW YNYOA K170 O0T9LZS8TTT 2 VONYHIA ONTHOWN YNVOA A13N | &
" ...mll.H ORIND yaddd A0 EPLLTSETTL Ju VIN3d VEVEVIAY O | §

& WD OSSN W3 OESLISHTIT X OSSINY WidNYMD ORIN i
ONYHWIE SOV Twd HLF8vZina BrILISRTTT et ONVHYIIE SOIDVTVd HYMO3 NOHI [

FHETSNOSSTH T30 IHBINCN OUMNGEW NGO N Fﬂﬁn.__.ﬂn Ba Enﬁtuﬂ-mﬂnlﬂl M

wOIHOTE SO0 TG ML VHSSI0 “TTEYSNOE5TY
SOMININING 30 YWIOMILEY 30 OavLsN

O30H2 -

OQEIND

I - EFLIEZ2006 “LIN
v IS
Q20H2 NOISYarNNd

€

fvanievom T JOT 5] ks

S = =R
Je

(R ARLLEE T ]
Fohper s




' spuoranspuab soujsanu 3p ounpny (@ ua BpUEsIAY

B’ | DES0s0I0Y 2 ETEuRsER -3

T e g T TR TR

QLECLRPIE - LPPIZLE DUDPa L= 0I0UT - GRQIND (LDID3a4I0

[ jong-1{ X DUMENLNWSS GUIUANIUT IGHEIINNDINT 30 OdIL
“pOPIARAD o) 3p Aquioy [@ U2 anbydadsa A 040 sU0p33)35 'BpLIBNS O] S3 OU DPOZO34 PORINIID &) IS 'OPOY0LIDSAP cUINIU3 ap ody ja {x] pun uas anboly
F OHILSTH0d SVIDE ¥910 TTLELPBL0T Y _ OO¥1d | AWNAL  OIN3WSINT | of
. VIONITYA CNIHOW SITIJIHwIN FI9 00T BL0°T Y ONIHOW 10 wNWN3shva | sl
YA yagan HYD00 VEYOTING YNTTEN 8S0 POL 8L0'T g VHYOWNY | 0oV widld80d | 81
] OUIEEVHD OHIY YNILSNDY ELLLZ6RZLT Y QW 30NDD wSSINVA | LT
1 e TTRA FILLYN DITSIYD TI3HYIN 0 BFTSEIEHFLT 'k IYILLYN DINYSIVD YT328YIN NNA | 91
_ ol CHIEUYIHD ¥343d NwIHIn LPLLBY LEDT Y ¥3d3d VHYSWNY  WITOIA WNY | SI
VEITVY %o 2] Y IduiV YIHId YHYOYINY vE IVE0E YIHvIN BEP LIS BT T 2 VHVOWINY O ANTTHOAANNY | ¢l
. NIEYII7E SYI0Y WHvIHO OET (258211 BT SYlDd  WHYOYINY NI
LG ALER- R L VEVEY J0N0D YNI3EYS EFE LZSBLT T Y IaNCD O VIHINGI | 71
e TIS Vavw O55INYd VavOYWY ¥Id135 VIV DITLESBITT I YEYOWINY  3ONDD WNN3WEYD | L1
. AIEVA VZVINND DIAYSIYD ATTdYA BOS TOT BLOT TH OWYSIvD ¥3H3d ISIFTENA | 01
“ si[afrod 0OV7d OLIHOY YNM3JE0d | LTS LZSSIT'T Y OLIHOY  wevOwNY OLINIAUS | &
[ FHOMVIN NIEYTIVE YL TIH | BIVERFLL0T BE NIETIVE SyiOH wlwn | 8
IHOMTIN NIHYTYE Y LEe1H GITLZEBIT T oY NIEY IV SwiDH S
VLA VIINITOA WIdWTNND R3320 BTLLTSREIT | 0¥ vidWYNND  DF3H33  NOSHING | &
Foi | vI10 02V YINZDN3 OvSLTSaTTT oY VIONITvA  VEVOWAY  AMISOA | ¢
i WNY1 YEYDWAY wRIGH3oE SFIPTSELLT 0 YNV YEYOWWY  wNdHIDE | ¢
24V By YIH3d VidWNND 53N TIHTI TOYSESRELL e ] WIH3d YidwNND SINI ViKW | €
g e 4 CIYIVE 3NDEY1IA  WISIONYYE 799950.001 5, OIDYVIYd  ZANDSYIEA  YISIONWHY | T
AT SATAYT v3d3d THYEVINY NOSNIAYG ETETIOSL0T 1 033HI¥d  ONwIENY YHILSIHD | |
——— ) OLNIWNZ0a
TIEVSNO4STH 130 VINHIE JIBYSNOLS3Y 130 IHANON OLNINNDIOAO N 30 OdiL CHEYIDI43NIE 130 001134 A IUEBWON | &N

[P IS 318ISNOds3Y

TWIZOS OI0HZ? NOISYANNS

020H? - QASIND
I - E4L1E2006 +LIN

AN OENY A9
SOHININDINIT 30 VIONILSISY 30 0awish

G701 - O] )| ¥Ho3

OsoHOMNA

£

ElSEREIIUDD
Jopedaddy




1%

sauonosoual SDJISENE 3P OJNUNS (@ UB BPUITBIY,

o jo 080302 S0 uERb jow-3

(ER [aipelnictei il )

WA B

BLECLHLPIE - 01240 10U0 LY - QRO - PPOIND [N

( yono-

[ ) ouElUMWDD DUBEENIUT I0HLINMDNG 30 Odil

ﬁn?..ﬂu&ntﬂn:ﬁti:u!nt.ﬁﬁﬂ.aﬂiﬂﬂ?&& iluuhan!uuﬁnu%tn%&: Eﬁﬁi&!uthn:ﬂ:ﬁhuﬁuqﬁt?.uﬂaﬁﬂin&

SOHLNINING 30 FIINILSISY 30 OOVLSNSYT

EOOH? - QQ8IND
I - EPLIEZO06 *LIN
WIZ0S QIOH? NOIOYANNL

OS5 0DHIOMNMA

. -

WSROI LD

Fr=iat TS

.ﬂﬂ WIAINYNDD VIdINYNDD NOSTIN PeLZOLRYTL U VHVORNY YISWYNDI YZTIN | 0T
B, 2 0 fpro SWATY SYATY VO30 VHINVIN | SYOSOTBLOT = SYAIN VNI ANWH31S NATSYH | 61
g AP uudw FUETTTT N ea vorwyo AgATINg W 1910008401 B VIINZTVA VORWVE AGATNE VWY | BT
WRIRAD MW Lﬁbﬂﬂ  OTHHNIN YHHIAVHD Y1033 VHIEYW | ZOTO6LLOT ' WiV VTS SINIQ NS | LT
S .__.“h . VOVIAN0 SYAI VOTS3 VYN | TSOWLOEELT 0 WOV SWAE YOT0S3 WINWIN | 91
SOV 1WA SNHIS WSSINVA OIHONIN | ZLPBUSSHOL 2 SOV Tvd YWHIS YSSINYA OIONIN | ST
fead ﬂu,.m. oA ﬁ.ﬁi: SYAIH SYBIH WsISYA ATHIN LRELTSRTIL | " SWAIK VZOASINIH NIALLS NOTHVIN | ¥ |
wrwg bavb o, Proled " 0DHYE VEYOVINY AGITTHOA (6£1E5L001 | » O VUVOVDY AGITTHOA | ET
ﬂ o) To g T @I s 3 I ZILHO YROOHOD W1NIS TEBTLPELOT | 2 | WEOOHOD YIWH HLM3SIA veivd | 21
Sy __.: .___H..___u_l_hli SYAIE ONIHOW TIFHIWY INA PRLBETLLOT o I OMFHOIN cﬂw________qz.-__._._m.._. AQATH | TT
othl Os5dy oAb7) VEOOY03 YNIW ¥SOE YYD 9569600101 2| ¥BOOYOD YNIW VSOH VHvT) | OF
Ll ‘_..uh.__.h__. |h.h.__.hnﬁ_a NI YNTIN ANNYONA ANNYD ESTZESIOOT uu. WNIW _qz.u.______ ...zz.n__m_.ﬂ.____zz.ﬂﬂ .|m|
TH Aowepny, hivog WNIW YNIN ANNYIEYD ANNYOD BTPLTSECTT 24 YNIIN INZW ANNYIIYO AN | 8
i [T 0| 03 a3 ﬁ.......ﬂu—.“.u_ I" . .”___Tun_!uu VAW YS0H .mi.q._m.- -mmm_m_ﬂwhn_.._: u& LR ﬁ__z_.__.g.ﬂ_.wm HLITTH Wi | L
aocd & Aok b 0IP 1Dk T GOUY VHOWY AQENOA | pr———— | HVOVHYY VNI QIAYO E30HE | 9
ﬂnﬂﬂllﬁuﬁmnﬂﬁw_.qﬁwﬁh C 00uvE vHvOVINY AQITTHOM 6T TSBTIT 78 | YUYDYIY VNI QIAVO Y30 | S |
AFIRIG WIWHD YZOHLSINIH ATIINS YNY OREELPRLOT 36 | VZOHISINIH ONYHYIIE VIHONY VHWYS | ¥ |
| 17 YNIW YZHLSINIH A132MT Emw.__t_.ﬁ a4 ﬁn__.u_tm________._ WAQI NIALLS IYINNAA | E |
. TR VNI YZULSIH YHINYS AONTA ThLLBYLLOT | WZOMISHNIN OMvEVIIE QAYD NYINIOA |
WAIH SWAIM YR WHLEYW | SOTHOLELOT | M SYAIY WNIW SATHY 201 | 1
. _ _
TIAVSNOASTY 130 VINUK NAVSNOJSIH 130 THINON QLNINNIOG .N E.unm..__ntﬁ.._un OISVITHINIE 130 SOOIV A STHENON | N
NOONYYE
SYIVS YNIADT H3L53™ T18YSNOJSIY Asraouny clvanluvenm T lo] 9] 11 vHI3




4| [{':".}

£2U0I90 U6 SDALTINU 3P OUNYNY [ UD LIS
Buppimoscooyagoimmset ow-3  BITIEGEIES00T MMM (g, 01LC
BLEELBLFIE = LPFT2LT “UOPRL- 92040 - OPQIND “uniaIalIg

o ﬁﬂﬂﬂuﬁ_ﬂuﬂﬂﬁ Jong- | ) ouenunwod onuaniul (O¥LINMONT 30 OdIL

%E#Eﬁtﬁ%lnﬂ%ga m.!ﬂﬁa?&iﬂsa%sﬂu%#ﬁzﬁiﬂaﬁé

STWINOD WINITEL YNITINDIA EELLTGRTIT | NAD OHISIDIM | VINIVEI JuvavsI Ny 35or | o

OSSINYd SYAE YIOWS ANY LOOEOTSL0T | WAD OULSIDTE | SVATY VIB3INTE 13V0 0OVIL | 6T
DO3TTYS YTHEUSY 5304V VY EYTLZSBIIT | VAD OWISIDIM WTIHASY VIVHI NYANG ¥348N | 81
YYINDH SYAIH NITHP THELTSRZIT | 1A OWLSI9 SYAIH 23434 3153130 NITWN | £1
WIRIMD WO LYd v lm..n.n.hﬁm.wﬂ.n.m TAD DHLSIS3H S 1S SWONTTIN Em._-_.r.._.—“m,u KILSCA, | 91

WNYT OWIVSIVD YOIVEON ViYW OZSLEZSBZTL | A DHISIO3M WNYT OWYSIVD VIEWIN VINVH | ST |

OYHOWYHD ¥Z¥INDVE 201 yTag GRSTERLLOT |  TIAD OHISIDIY WSWINOVH 9370 ¥SI30 Muna | BT
WINTTVA VIINYNND VISIEYIN L1S4TS8TT | TAD OULSIDIY VONITA VISWYNND vy | €T
YNV 0OV WNYID | CRELTSRTITL AL OHLSID3H a4 mdrwnna v 2n1 | Z1
_ NIMYIHVE JHOMYIN YOIIN 2 PLSLSERTTT | AD DHISIDIN JHONIN YIAYHIDOQ HINI3A 350¢ | TT
e JHop PAlTucn W14 GLIHSY YHIYINSD VOTLZSETIT | M@ OULSIDIY OLIHIY VNIVEI NOSHIN3 | OT

Wi ovew ey ZINLLHYIN YNIW YTIOT LVELVRIOL | WAID OWLSIOT | ZENILHYY OSSINYH STIONYA ANNIY | 6 |
Iﬂuwﬁh e DSSINVA SYATH V1OVd LANY [90EOTALOT | WIAID OHISION “SWAlY VINILNGY YIIOS NN | 8
Hivsda Teslal, LR OOFT90H VNYILYL HLINIA SOSTOTELOT | WAID OHISIZA SOIVTVe YZOHLSINIK NIALSE TINNWI | £
PUOW Oy SONY {80 WNVINDH SWAIH NITHvQ LS90EPLLOT | TIAID OHISIDIY S/ T3434 BIVT NV | 9
DJE OpVUD BABHEG 00V14 OLIHIY VHIVWS0 6S9ERELLOT | TIAID OHASION ) QLikav vVl NOSUIONY |
DTS WHCHH) VIZNITYA VIH¥W YNIT (SEREPLLOT | I OMISIDFE ¥IONITWA DOTYEOH SOYDVIN |

3 ZLLHO YNYINOH YAZHIN PLOLAVLLOT | WAID CHISIOTH ZLLHD VHYWWOH HAIWE NYT13 | E
5 = TILHO YHVWOH YATHIN GFBSOTALOT | AID OBLSID3N | VNN PNIIN ANNVIEIN |

W DOIIIVS WTINASY 5304V WHY YOPPETOTOT VInoD 00F77VS VTINdSY SIOAV YNy | T |
TIBVSNOASIH 130 VINEIS JIBYSNOISTY 130 THEWON OININMDIOA N E..m.”t___u”“.._,un QIMVIIAINIE 130 SOQITI3AY A STHEWON | N

[Frea =i A TNEAVSNOASTE poom, kg dwvonvem TIZGS 2] 7 El fvHoad
SOMLUNINING 30 YIONILSISY 30 00¥1SN #
OSOHDIaMN4
Oo0H2 - OUEIN0 %#
T - EPLIEZ006 1IN o=
WI20S Q20HI NOIDWANNA ey




i i FUNDACION CHOCO SOCTAL 4\ L
NIT: 500231743 - 1 H
Shi= QUIBDG - cHOCE

rUlNDUOCHOSO

| ACTA DE ENCUENTROS
FECHA: | 14,15 16,17 | Bete, Bete A, Guadualito, paso
ctu 1| s
r.E:lEE::-5 bre de UCA/C NIDAD: | salado y Agua Clara
N°ACTA: '8
TIPO DE | Proceso de formacidn a familias. )
ACTIVIDAD:
 TEMAS Promover el respeto e igualdad entre todos los componentes de
TRATADOS: la familia.
Practica N°4 promover la construccion de normas y limite

Sensibilizar a las familias beneficiarias acerca del respeto e igualdad
| entre todos los componentes para fortalecer la convivencia familiar.
Saludo
Oracidn
Desarrollo de las tematicas
Actividad lidico-recreativa
Desarrolio de las teméaticas
Liuvia de ideas
Establecimiento de acuerdos, compromisos, proposiciones
Y vanos.

Firma de asistencia y cierre del encuentro

|’ OBJETIVO:

ORDEN DEL DIA:

MNEE AN

' DESARROLLO DE LA REUNION

| En el mes de octubre del 2025 en el municipio de Medio Atrato se realizaron procesos
de formacidn a familias, por el equipo de talento humano de la fundacién choco social,
con el servicio en educacién inicial campesina, dingido por la psicosocial, la cual
convoco a la poblacion beneficiaria en las diferentes UCAS como Beté, Betd A
Guadualito, Paso Salado y Agua Clara, estos encuentros tuvieron como objetivo,
sensibilizar a las familias beneficiarias acerca del respeto e |gualdad entre todos los
| componentes para fortalecer la convivencia familiar orientado en la practica 4 que
consisie en promover la construccién de normas y limite,

| Comao primero, se inicio la reunién cumpliendo con el orden del dia. se realizd un |
caluroso saludo de bienvenida, luego se hizo la oracién en agradecimiento al sefior por
| permitirnos realizar este encuentro, la oracién astuvo a cargo de una benseficiaria.

|
| Primeramente, se explict que &l respeto en la familia es tratar bien g cada uno de los

| que viven en el hogar, escucharlos, entender sus opiniones. y no hacer cosas gue les
| hagan sentir mal. Es hablar con carifio, no gritar, y ayudar a gue todos se sientan
| Importantes y queridos. También es aceptar que todos somos diferentes, pero que |

Direccldn: Quibdd - Chood -Teléfono: 8721647 - JI4TRTI3TH
Sitip Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial arg
“Presente en el future de nuestras gencrociones
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merecaemos el mismo trato v amor, mientras que la igualdad en la familia es cuando
todos son fratados con el mismo respeto, sin importar s1 son grandes o pequefos,
hombres o mujeres. Es que todos tengan las mismas oportunidades para opinar, ayudar
y ser escuchados. Tambien significa que no hay favoritos, y que cada uno vale la mismo |
dentro del hogar.

Seguidamente se explicd que es importante promover el respeto e igualdad en la familia
para construir relaciones sanas, armoniosas y duraderas y fomentar un ambiente donde
cada miembro del hogar es escuchado y valorado, tene los mismos derechos vy |
responsabilidades, de acusrdo a su edad y rol, puede expresar sus ideas y emociones |
sin temor y vive an un entormo libre de viclenta, discriminacion o favoritismos

Asi mismo, se sensibilizo a las familias que para promaover el respeto e igualdad en la |
familia deben realizar unas acciones como: dar el ejemplo, los padres, cudadores |
responsables y los adultos deben modelar comportamientos respetuosos y justos, como
hablar con codesia, cumplir acuerdos, tratar a todos con dignidad, también es |
importante escuchar activamente lo gue os ninos y nifNas tienen por dacir, permitir que
cada miembro exprass su opinioén, no interrumpr nijuzgar, distribuir responsabilidades
equitativamente, asignar tareas del hogar segun las capacidades, no el género,
fomentar |a colaboracion y el sentido de justicia, evitar comparaciones, valorar a cada
persona por sus cualidades, fomentar el didlogo y la comunicacion asertiva, resolver los |
conflictos sin gritar ni agredir, ensefar a los nifios y ninas a decir lo gque se siente con |
respeto, incluir a todos en decisiones familiares importantes y establecer normas claras |
y justas en el hogar

En el encuentro se argumento, que promover respeto e igualdad en la familia es |
beneficioso porgue mejora la autoestima y seguridad emocional, fortalece los lazos |
familiares, disminuye los conflictos v malentendidos y prepara a los nifies y nifias para |
ser adultos respetucsos y justos Por ditimo, se recalcd, que promover el respelo e |
igualdad en la familia no es solo un valor gque se ensefia, sino una practica diaria gque s8 |
vive. Comienza con peguenos actos de empatia, escucha y equidad que, con el tiempo, |
transforman profundamente la convivencia familiar,

Luego de explicada |la tematica, se realizd una dinamica con los participantes llamada |
concentracion, donde cada persona se hacia llamar por un animal y con las paimas |
llamaba otro animal y asi debian estar concentrados para saber que animal si estaba
dentro del juego y se repetia un animal gue ya habia sido mencionado debia pasar una
pena. I

Paor dltimo. agradecimos fa participacion al encueniro, eslablecimos compromisos,
acuerdos y otros, se recogieron |as firmas y se dio cierre al encuentro de forma exitosa.

Direccicn: Gabde - Chogs - Teléfona: 6721647 - I14T7ETIITE
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OBSERVACIONES Y RECOM ENDACIONES

Se establecid el compromiso antre beneficiarios, cuidadores y talento humano, se
comprometieron & aplicar fodos y cada uno de los conocimientos trasfendos para
promover el respelo y la igualdad en la famila y fortalecer los lazos familiares,

e

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Promover el respeto e igualdad en la ! Beneficiarios, Vigencia del contrato
familia para construr relaciones | familias y talento
sanas, armoniosas y duraderas hiumano.
Fomentar un ambiente donde cada Beneficiarios, Vigencia del contrato

miembrao del hogar es escuchado v familias y talento
valorado, liene los mismos derechos | humano.
y responsabilidades,

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfong: 6721647 - 3147873378
Sitso Web: www chocasacmlarg  E-mall: gerencsa®@chocosecal.org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Hombre de |a actividad: Encusntro comuniano

Uca: Agua Clara

Uca: Agua Clara

Fecha: 1612025

Fecha: 16M0/2028

: Nombre de la actividad: Encueniro comunilars

Uca: Agua Clara |

| Fecha: 15/10/2028

Fecha: 16/10/2026 ) '
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| Nombre de la actividad: Encusntro mmunm

Nombre de la ic'lhr_tdid; Encuantio comumilano

Uca: GLmduaIHn

Uca: Guadualito

Fecha: 161012025

Fecha: 16/10/2026

| Mombre de la actividad: Encuentro comunitario

Uca: Guadualito

Uca: Guadualito

| Fecha: 181 2025

!
Nombre de la actividad: Encuentro comunitaric i
|

Fecha: 161012025
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Nombre de la actividad: Encuentro comunitaric Wombre de la actividad: Encusniro comunitano
| Uca; Paso Salado Uca: Pass Salado
Facha: 16/10V2025 Fecha: 16/10/2025

2L 1 : ; SEESTY
Mombre de la sctividad: Encuantno comunitario Wombre de la actividad: Encueniro comunitario
‘Uca: Paso -EIE Uca: Paso Salado
Fecha; 16102025 Fecha: 16/1 20256
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: formacion a familias

\2

L o iy

S A

T Hﬂmhm 'de la actividad: formacion a familias

Fecha: 14,/10/2025

Fecha: 14/10/2025

] - e

| Nombre de la actividad: formacion a familias

E

Lugar: Bebé

I,'-_.--_'- e 2 A

Nombre de la actividad: formacidn a familias

| Fecha: 14/10/2025

Fecha: 14/10,/2025

_Lugar: Bete

Lugar; Beté
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FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBLO - EHOCO

FLIM L OS50

CONTROL SOCIAL

Direccidn: Quibdd - Choed -Teléfong: 6721647 - 314TATI3TE
Sitio Web: www chocagoclorg  E-mall: gerencia®chocosockal.org
“Preserte en el future de nuestras generociones
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 VERIFICACION NS ¥
P w | aclobne Zees
Regional/Departamento: Municipio: | , d . 'F}J m
Nembre del operador de los servicies de la primera
i infancia-

oy I

Modslidad die stencidn (nstitucional, eomunitarka,
familiar o propia @ intercultural):

5

Tipo de clo (segin la modalidad de aten
selecoionada);

‘f:tih‘lﬂu.m_\.ﬁ_!ﬂtl| Eﬂ?ﬂ—l’ﬂ}mu

Hombre de la unidad donde se ationde a las

usuarias y usuarios: 'If:k]"ﬁ'j; E ¢

donde se atlende a usuarias y
o 13ueM

Direccion de la wnbd
usuaros:

LY

| secldl

Nimers de contrato del operador de los servicios de la
primera infancia:

2400 |63 702 s

Maombres y apelibdos del agents sducative o madrapadre
comurnitaria{o) responsable de la unidad que atendid la wiskta:

Bl g=11

Mamero de celular o teléfonoc de la unidad, de agents
educativajo)imadre o padre comunitaralo):

Rz It25ys3

Hiimero ul-u-'lll:lr m-ullinl ll}q,udnl-

l-rlilrlnllll-ruir.'h [mpulpmmmnlmi EQ ¥ Ntimero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: 57

Mombre del comité de control social o
de la veeduria ciudadana:

Objetivols) acordadals) por mismbros
dal comité o veesduria ciudadana para
readizar &l control social & los serviclos

de la primera infancia: -

|
|ﬂ[ E&H%ﬂ; Wﬂf %f Las (e

~

re P £ P?ﬂ?ﬁ::‘fﬂ

Propdsito o finalided de la visita;

'l._fryl‘f:;::a.r:u'a; e Rep.

| Procedimiento sugarido para la visita:
1.

2. Presanar al objathvo del controd social v de |a visita.
a.

5. Entrega de los resultados de la vaita

Cada integranis del comid de consgl social o de ls veeduria chdadans se presenta anie l8 parsona
| responsable de e unidad donde se prestan kos samvicios.

Reakzar las preguntes que se considersn necesaries, segln el objetivo del confrol soclal, a la persona
responsable de la unidad donds se prestan los senicios,
FRealizacion de les varificaciones en (8 unidad, sagun al objetyo ded control social,

lAntes de imprimir este dJocumento. .

_plense en el medio ambiente!
b DD DainD S0P MO G0N

i Cop bl e b Sssr e 0 e TROLADS,
LS OIATOS PROPORCIORADDE SERAN TRATADGE DE &IUERDO & LA POLIMICA, DE TRATALVSENTD DE DUATOE FERSOMA ES DEL KJBF ¥ A LA LEY 1581 DE 30t
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Margues con wna X asgin s
| respuesia que cormesporda
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) Ho sa euth hacisnda
| 8I| NO mnmq.ﬂ:-ﬂ

4. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si curamie su visita observa |a entrega de los afmentes para consumin &n |a
unidad {margue "SI” si cumpls, "NO" & no cumpla o "HO APLICA® si no aplica, segin comeaponda)l. Verifique lo sigulente
segln la modalidad de atencién a la que se le realiza controd social.

& JLos slimentos entregados comesponden a las preparsciones dafinidas an al mend del
dia? (veriigue en el ciclo de mends que sa encuentra en la unidad de sarvicio). ""F—

B. jlos mlimentos se obsarvan an buen setado? (Veriigue fechas de vencmiento,

apariencia y sstado de los empagques, qua los alimentos no estén sobre madurados, ?JC
con "maguliadures”, que no tengan mal olor o moha, entre olros).

i, ¢E[upmh}dmduudmm'n preparan y consumen os alimanos se obserdan en
condiciones adecusdas de higiena? }f

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): u:ﬁamrﬂ:wmhnh&uwahanﬁagadadmﬂmmmrﬂquﬂhﬂ
elgulentes critarios (marque “81" si cumple, "NO" 8i no cumpla y "NO APLICA® si no aplica, sagun comesponda). Verifique
Iuslguimh iqun!l medalidad de atencidn a la que s& le realiza contral social,

........... =

A, ,Los alimentos y las cantidedes eniregadas comesponden al listads de alimentos da
ka minuta patrén de la modalidad y del grupe de edad? (verifigue canfidad de unidades
¥y gramaje/peso de los alimentos an le mimda palron que s& encuentra en la unidad de
saracio).

apariencia v estado do los empagues, que los alimentos no tengan mal olor, maoha,
mnire olros),

C. ilos ﬂmumuahaHPPmmmWnMMﬁﬂmhr son almacenadas en

B. ilLos sfimantos se observan en buen eslado? (Verfique fechas de vencemiento, -E{
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? 1

cantidad corfespondisnda?

G g,suhmaanumﬂﬁdmmmmhh’dwﬂwhﬁwmhmm}mh ‘fl

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: so refiere a la atencion de nifas, nifios y
mujares gestantes al momanto de la visita. Depandienda de la modalidad de stencion, es necesaric verificar le presencia
da madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobartura y atencitn, marque “31™ sl cumple, "NMO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segin comesponda, Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencion & la que s¢ |e realiza
contral social.

A LEl nimero de nifims y nifcs presentes an el momento de fa visita coresponds al |

nomerno de usuaries{os) asignados m la unidad? K
B. 2Bl numero de mujeres gestantes preseniss en el momanio da ka visita cormaponde al 5
: nimero de usuarias asignadss & 18 unidad? )
. .Lmalenckin a nifies, nifios, mujenes gestantes v sus famiias sa brinda considerando ?(

las caracieristions propies del termitorio y la comunidad?

B. Enmnqmm-uuaﬁmmmmmmmaunwmaLm
espacios v lismpos para brindar la atencidn 8 les nifias, los nifios. les mujeres en
gestacidn vy sus familiss fesron concerados con @ comunidad? -\i\

Es posible () averiguar esta informacion con las y los usuarios de |os sanvicios que !
puedan aporiaria; (i} soficitar o acta de concerscion para el funcianomianto del
sarvicks en b comunidad, v (I} considerar la experiencis de slguna o varias do los
| personas que hacen pare del comié o veeduria ciudsdans y sean usuanasos)

lAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Coauley Copel STEEhE d¢ sMs Socarmenn oe commde i COPUA NG CORNTRON ADS
LG DTS PADHOR:KOMADCE SEREN TRATADDS DE ACLERDC & L& POLITICA DE TRATAMENTC DE DATCS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LALEY 1541 DE PR
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dirsctasios) del servicio o pare de ta familia de una nifa, Nike o Mujer n gestacion |
gue 50 oncuentren vinculados al senvicio.

4, TALENTD HUMAND:; si durante su visila verifica el perasnal que brinds la slencion margue "Si* sl cumple, *NC" s no
cumpla y ™0 APLICA® al no aplica. segin corfesponda,

A, LE| personal (Talento Humana) que irabaja en |a unided de atencion, brinda atencion T
con calidad y calidaz & las nifias, nifos, mujeres gestanes? - ﬁ‘t
B. [La atencldn a fas nifes, nifos y mujeres gestantss o brinda ol personal contratado ‘?;\
para ello?

E.Wﬁmﬁﬂﬂldurﬂﬂﬂw?‘ﬂlhwm’mmmrdmmnb:bhhmumhﬂmduhmrluumﬁq:

"SI° &l cumple, "NC® sl no cumple y "NO  APLICA® si no aplica, sequn comesponda. Verifigue lo siguiente segan la

modalidad de stencidn a la que o le realiza control social.

A La UDS cuenta con exiinior con fecha de vencimienio vigente?

B g,Laui:hidasaanﬁ.Mnmh:ﬂquhdpmmquﬁm?

C. ¢la unidad de servicios cuants con material didacten para que lag mhas v los nifnos
jusguen v axploren?

0. .Q.Ell'l'lltﬂiiﬂid.iih:lqu-ﬂllh'llmnrﬁmvhmnfmmmmanummmdny
&3 partinents pars las edades da nifias y nifes de la UDS?

e

E. iLa UWM!MWWMEdEMmpHmIM*

6. ACTIVIDADESVEXPERIENCIAS PEDAGOGICAS®: & durante su visita 58 observa la realizacion de aclividedes con lag
naflas, los nifios y B mujenes gestantes marque "SI 6 cumpla, ™O" si no cumple y "NO APLICA™ 8 no aplica, segin
cormesponda.

*Exparienclas pedagdgicas: son provocsciomss & vivencias dilcss y genulngs, gue Benan una intencionalidad
definids airededor de la promocion del desarrolio y aprendizaje de [as nifias y ios niftos y el blenestar de las mujeres
| gestanies, Verifique lo siguients segim la modalidad de atencidn a la que se & realiza control social,

A 1L8e observa que [as niflas y los nifos disfrutan estar en la unidad de servicia? }1

B. memmmmnmumhwnﬁumm* qua
descaibes las vivencies para &l desarmollo y &l aprendizale da las mifkes v los nifios?
‘Tenga en cuemts que [a planescicn pedagbgica es el proceso que posibilita
organizar la practics pedagogica, esio implics: proyectar, Implemantar, y valorar
las exparfencias pedagdgicas ¥ de culdado, que Heme como propdailo potenciar
el desarrolio integral de las niflas y los nifos desde su gestacitn, |

A, 5l s prestan sendlcios a niftas y nifbos con discapacidad en la wnidad, § Usled obsarna

que participn de las experiencias pedogogicas con les demas nifiss y nifios del
senicio?

Si &l seivicso alienle mujefes geslanies, | Listed obsera gue sof lenidas en cuenta an
ol desamclio de las axperiencias pedagdglcas?

€. (Se cuanta con iMeratura infantil, juguetes, materiales y espacios pars wa;mviral-

_____jego, el arte ¥ la exploracidn en las nifias y los nifios.

0. Loz jegestes, ibros o lterature infantll, y demas elemenios pedagdgicos se encuentira
al alcance de las nifias y los nifios?

E. (lLos espacios, jugusies y elameanios sa ancuenbisn lmpsos v de forma nrgmi:udq'?

F.  Sise hace control social a la modalidad familiar, Lse roalizan expariencias orientadas
8 las practicas y acciones de cisdeds y crianze duranie el encuentro en &l hogar o el ;I‘:
encusntro grupal, iInvelusrando & los mismbros de ka familia presentes?

T. ESPACIO FISICO; =i durante su visita verifica los espacios fisicos en ks que se brinda la atencion @ las usuariasios)

marqua “51* sl cumple, "NO" sl no cumple y "NO APLICA® s no aplica. segln comesponda. NOTA: solo se pusdan verifica

ks espacios donde 82 brinda k& atenclon, evilar Ingresss a habliaciones y otro lugeres donds no se biinde k& alencion a las
usuarins{os]. Verifigue lo siguients segin la modalidad de atencion a la que sa le realiza control social.

o e i A =g ¥

4

W XE | K| ™

iAntes de Imprirmr este documento. .. plense en el medio amblente!
e e OPLA MO DORMTIROLADA
Lo CATEE PROPORCICHADOS ﬂiul !'n.u.-mupr.nn.lr.qumm H:IJ'rl:.'. GE TRATSWENTS OF DAT0S PEASCNALES [EL ICEF ¥4 LA LEY 1381 0F 3112
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A .La unidad donde se atends a las usueries y ks usuarios cuents con buena| | ]

e e e e e —— J
B. ila unided donde se sliende o ks usuardas y los usuanos  cuenla con busna |
vantilaclan?

= .I_LaurﬂthdmnIhﬁﬂlnhﬂumﬂurhu&nﬁ:ﬂpﬂunhnlﬂunmum |

! la vida o la inlegridad de las nifias y los niflos? [ver figurs * Algunos tipos de alena grave ?(
en los servicios®, incluida en |8 guis de participacidn ciudadana para los sendcios de

[ primera infancia, que s encuanira publicads en intenmet).

| 0. En caso de atender nifiss y nifos con discapacidad 2 la unidad de senvicia cuenta con
espacios adaptados para su atencion’?

E. ilaunided de servico cuenta con espacics, elemantos v practicas para promover las (,d
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE annunh CIUDADAMA: incluya las observaciones
sobre les verificaciones reslizadas, segon of objetivo del control social que se haya scordado con las{os) demés integranies
del comite o la veeduria.

SITUACIONES | ICADAS DL LA “EITA 0 TEMAS A.DIEICIIH_ES \I'EHFICADz
Du'ﬂﬂ“ Liai % Al ri-’_ﬂ{ﬂl'ﬂul“'" R oe cend ‘L’

e mgn ¢ ~Ned\lo ;ﬂ#;ﬁm i ﬁa:.?éq fmﬂwﬁm&r

al £ "!r"ﬂ én o Eﬂf:( EJ&L’M&W-H#S__FIL L‘L
L‘.! 1&&&5 Lt ®hn a EuS a fe oA
Pali«;ﬂ ;’g be rmads L‘jﬂ/ Vicgio 2 iyt a.«(era /) Eoorgpesire

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

Oonlsnven con ¢l conbel eshicto du Lus fochas ab wrei-
mlﬂ?é? o EJJI K{}"I‘ 4{3- %m:zﬂ-v’ %_)E. LE-:? T{]&ﬂl’ﬂﬂfﬂht
0‘616-:},} Wﬂ'\'ﬁ“‘ﬂ@ Ty ectls Y o {&iﬁizﬁtﬂhﬂ_ﬂ Wiedo)

|Paxa el conzomo ey Las géfs_méms.

vAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

CLnirpms" g rpresm ris agin docimanks s nonmse oo CIEW RO COMTROLATA,
L BATOS PROPORCERADGS SERAR TRATADS DE ACUERDG A LA POUITICS DF TRATAREENTO DF DATTS PERSONALES DEL I35 1 A LA LEY #5851 DE 2612,
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Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:

Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los

Sanvicios

i =)

Correo eiactrﬁnia& de la persona encargada de recjbir la respuesta, del comiteé de

control social o de la veeduria ciudadana: __ | )m

Namero Celular ylo file: 312 35 Syo Fol

iAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!

G (D0 IMEream e aE docummTis e cormkden oo C IR KO CONTROLATDA.
LOeE DTS FIORORCHMADOE SERAN TRATADCS [E ACLIEREC A LA POLUITICS DFE TRATAMENTD DF DATRS PFERSCMALES DEL £5F A LA LEY 1560 D0 292
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| VERIFICACION N* _1 _

[ Facha: S ocdube 025

‘Regional/Departamento: Municipio: WA*” FH"HI T

Hombre del operador de los servicios de la primera
Centro zanal: naiion

tboa ;

Modalidad de atencion (institucional, comunitaria,
familiar o propia & I-rurnulur-l}:

Todexenl Yol

ﬁmamu_glw ]
Niameno de contrato oparador de los sarvicios de la

primara infancia:

7900\637025

Tipo de servicio {Hgﬂn la modalidad de atencibn
ssleccionada):

s, L) Giaees

Hombre de la unidad donde se aliende a las

usuarias y u 3

Hoetl  [Roey
Direccion de lau donde so atiende a usuarias y
umarios: h!,l:E EL] &3]“,'-_.'

Mombras y apellidos del agents sducative o madnepadne

comunitanaio) responsable de la unidad ndid [a visita;
aﬁil[ﬂ :5;;;1“ ¢ g;tg!i; ;.ﬁ

Himem de celular o lekéfono de la unidad, de agents
educativajo/madre o padre comunitariajo):

M r AN 12573 A

Himero usuariss ¥ ususrios asignados para atender en of servicio (cupos programadosl: Gy y nemens de
usuarias y usuarios presentes on la unidsd &l dia de la vieita: _ L0

=

Hombre del comité de controd social o
e la veeduria ciudadana:

ct{
realizar ¢l control social a los servicios Z
de |la primera infancia:

. - £o mﬁé_&%%é_ﬁﬁw/_MLﬁﬁg_
ﬁnmﬁ:}u ﬂlﬁi‘ﬂ.tlpflldm.:“p.m av Eor fﬂ;:;g:f én Las

e En Prigeees TEfan et

Propésito o finalidad de la visita:

\/E*r ewisn e ¥ep.

| Procedimiento sugerido para |a visita:

2. Presenior el objalive del cantral socialy da la visita

TR e e

1. Cade integrante dol comité de control social o de la veetwia ciudadana se presenta ante la persona
responsable da B unidad donds 8 prestan los serviciog

3. Realizar les preguntss que se consaderen necesarlas, segln el objetivo del control social, a la persona
reaponsabla de s unkded donde se prestan los servicios,
4. Mmg-luwﬁ-ﬁuﬂmlaw,Mﬁmﬁhuﬁmlw

|Antes de iImprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

TR ATTHEL 3

MO

AN e docsrmeni s oo oDnd COPW COMNTREHADA
LS GATOE PFROPORCICHADGE SERAN TRATRDCS DF ACLERDO A LA POLITICA DE THATAMENTO DE DATOS PERSCRALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581 OF Mg
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Margue con una X segln la
respeesia que cormeEponds
ALGUNOS TEMAS O ASPE PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN =
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) Mo 40 asti hacienda
si | O contri social @ eate
] tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: af durants su visita observa |a entregs de los alimentos para consumir en la
unidad (margue “S1™ si cumple, “NO® &l nocumple o "NO APLICA® si no aplica, sequn cormesponda ). Varifique lo siguisnts
segin la modalidad de atencitn a la que se le realiza control social.

dia? (varifique en o cclo de mands que & encusnirs &n |8 unidad de servicio).

B. ,Los alimentos se observen en buen estado? [Varfique fechas de vencimianto, |
apariencia y astado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, %
on "magulladuras”, gue no tangan il olor o moho, entre olros), £

C. mwm“m,mymmﬂuﬂnm“mw ?(:
condiciones adecuadas de higiena? |

5 RACION PARA PREPARAR (RPP): & dwanie cu visita observa la entrega de alimentos pera preparar verifique los

sigulentes criterios (marque “SI™ sl cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA™ 8| no aplica. segin cormespondal. Verifique

lo siguiente segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza control social.

A Los alimentos y las cantidades entregadas comesponden &l listado de alimenios de
la minuta patrén de a modalidad y del grupo de edad? (venfique cantidad de unidadas
y gramaje/pesa de los alimentos en la minuts patrén que se encuentra &n la unidad de Y
senyzia). B .
B. ,Los alimenios se obesrvan en buen estado? (Verifique fechas de wencimiento,
mrmﬁhhw.qmmulmmmmﬂﬂmm, ?_
X

A, jLos afimenios antregados comesponden & las preparscionss definidas en al mend del >{‘

anire olros). .

C. iLos alimentos da la RPP no estén diectaments en of suelo y son almacenados en
adecuadas condiclones de higiene y lemperatura?
D. ;Se hace entrega del Alimento de Alle Valor Nutricicnal-AAVN (Bienestarina) en la Y
cantidad correspondienta?

3. COBERTURA ¥ ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencidn de nifias, nifkes y
mujeres gestanies al moments da ka visita, Dependiendo de |a modalidad de atencidn, es necesana verificar |6 presancia
de madies geslanies. Si duranie su visita verifica la coberura y atencidn, marque "SI ai cumple, "NO” si no cumple y "NO
APLICA™ i no aplica, segin comesponda. Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencion a la que se le realiza
eontral social.
A LEl numero da nifas y nivos presentes en &l momento de [a vista coresponde al |

nimero de usuarias{os) esignados a ks unidad?

B ¢Eﬁﬁ'mdamwmgaataﬁmmﬂnﬁmwrﬁﬁduumMM|l .?.:\
AUMBrD de usuarias asighadeg & la unidmd?
€. iLa atencién & nifas, nifos, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando ‘?E

tae caracteristicas propias del 1amitono v la comunidad? L

0. Enmo:pnlmmuuhﬂpm-nﬂmnmamﬂamﬂm#mgmpnﬂnlmﬁn
mapacios y tiempos para brindar la atencion a las nifias. los nifios, las mujeres an
gadnﬁﬁnyﬂuuhrinJMmHMWmnhmuM?

Es posible (i) averiguar esta informacion con las v loe usuanios de los Senicios que
puedan aportaria; (i) soliciar of acla da conooracion para &l funcionamiants del
sandicio an ln comunided, y (iil) considerar la experiencia de alguna o varias do s
perscnas gque hacen pare dei comitd o veeduria ciudadana y sean usLarias{os)

| Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

1% el DODE TR i st GeCUTenin i coomiders oo GOFLA MO CONTRGLARA,
L8 BATOS PROPORIKMANCE BERIM TRATADDS D ACLERD & L POLITICA DE TRATAMENTC DE DATOS PERSOMALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1381 DE 312
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directasfoa) del servicio o parte de la familia de une nifi|, nifo o mujer en gesiaccn
que =0 encusntren vinaulsdos al eervicio.

| 4. TALENTO HUMANG: sl durante su visiie varifica of personal q.l: brinda & slencion margue *51° sl cumphs, “NG® 8i no
cumpla y "NO APLICA™ si no aplica, segin comesponda.

A LEl personal (Talento Humana) que trabaja en la unidad de slencion, brinda atencion | | ———
con calldad y calidez a las nifies, nifios, mujeres gestanies? ';?{

B jLa slencibn & las niflas, nifos v mujeres gestanies la brinda el personal contrateda | ‘rK'
para alla?

5, DOTAGION: s| durante su visita verifica los materiales y slsmenios basicos con los que debe contar la unided, margue

"SI* gi cumple, "MO" si no cumple ¥ "NO APLICA® si no aplica, segun cormesponda. Verifigue 1o siguiente segin s

modalidad de atencidn a la que s& l& realiza eonirol social.

A. JLa UDS cuenta gon extinior oon facha de vencimiento vigente?

B, /La unidod de sandcio cuenta con botiquin de primens auxilios?

C. jLa unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifas y los mfos
jueguen y exploren? 1

0. iEl material didactioo que ulilizen las nifias v los nifos &8 encuenira en buen estado y
&6 pertinents pars las edades de nifas y nifios de o UDS?

E. .La LUDE cuenta con libros wo colecclones de libros para prmera infancia?

%, ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS™: 5i duranie su visith 56 cbserva 1a resiZacion de sctividades con 1as
nifias, los niftos y s mujeres gestanies manges “S1° 8 cumpls, *NO° & no cumple y "NO APLICAT si no aplica, segln
oafesponda.

*Exparisncias padagdgicas: son provocaciones a vivencias onicss y genuinas, que tenen una intencionslided
definide airededor de i promocidn del desarralie ¥ aprendizale de les nifas y los nifics y of bienestar de a8 mujeres
gestantes. Verifique lo siguients segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza control social.

B )56 observa gue las nifias y los nifios disfrutan estar on la unidad de senicio? =
B ,g,:ﬁ-m con un docwnenls de plansacion de experlancias pedagogicas®, que [
describe las vivencies para el desarrolio y ol aprendizaje de las nifes y los nifos?
‘Tenga &n cuenis que I8 planeacion pedagbgica es al proceso que posibilis }':

organizar la practica pedagégica, asto Implica: proyectar, implemeniar, y valorar
ias experiencias pedagtgicas y de cuidado, gue Hene como propdalto potenciar
ol desarralo integral de lss ninas y los nifdos desde sy gostacidn.

A, Eﬁupfuhnm%nnﬁmrtﬂmuﬁﬁﬁduﬂdﬂlﬂﬂnhmhﬂd. Llbated obasna
que paricipa de las exparencias pedagigicas con |se demas nifes ¥ nifes del

ol servicio atients mujeres gestantss, ; Usted observa que son tenidas en cuenta en |
al desarolio de las experencias pedagdpicas?

.8

¢

£ Se cuenin con lileratura infanti, juguetes, materiaes y espacios para promover o ){
ped
A

£

juego, al arte y i expioracian en las nifas y los nifos.

LLos juguetes, Ibros o liberstura infantil, v demés elementos pedagogicos se encuentra
al ghcance da las nifias y ks nifios? =

LLon espacios, juguetes y elementos sa encuentran limpios y de forma organizeda?

Si se hace control social a la modalidad familiar, 2se resizan exparancias orentadss |
a las practicas y accionss de culdado y crianza durante e encuentrs en el hagar o & P{
ancuentre grupal, involucrando a los miembaos de |a famille prasemes?

7. ESPACIO FISICO: si duranie su visia verfica los espacios Tiscos &n los que 8 brinda la abenciGn a las usuaries(os)
marque “51° si sumple, “NO* 8l no cumple y "NO APLICA™ si no aplica, segun comesponda. NOTA: solo se pusdan verificar
los espacios dende se brinda la atencion, evitar ingresar a habilaciones y oifo ugares donde no se brinde ks atencion & las
usuaries{os). Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

nm ol

iAntes de imprimir este documento. ., piense en el medio ambiente!

ALY I NTERTAS O A dorurTmis s ifokien ook GOP WO CONTROLATA,
L% BT FROPORCIOMADDS SEFAN TRATADHTS Dl ACLMERDK & L& OE TRATAWENTD DE DATOE PERSORALES D0, 5OF 1 & Lk LEY 126Y OF 23
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A jba unidad domde se abends a las usuarias y los usuaros cuenla con busna

fuminacin? ‘f{

B, (La unidad donde se atlende & (=8 uscerss v los usuaros  cuente con buena .}(
venbilacion?

€. iLa unidad donde so oliendo a las usuanas ¥ |03 uswarnics presenia aligidn riesgo para

la vida o la integridad de las nifas y los nifics? (ver figura "Akguncs tipes de alata grave r}(

&n kos sarvicios™, inciulda en la guia de parlicipacion cludadana para los servicios da
prmeara infancia, gue se encuenim publicade en intemet).
D. Encaso de alender nifies y nifos con discapacidad | la unided de serviceo cuenla con
aespacics adaptados para su alencicn?
E. ¢La wnidad de sendcio cuenin con espacios, slementos v prclicas para promover Las /"{_
medidas de biosaguridad?
OBESERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA i::l.ID.I!.mI.HA_ inzluya las obhservacionaes
sobmo las werilicaciones realizadas, segun al obfetivo del control soclal gue se haya acordado con las{os) demias integrantes
del comité o la vesduria.

mmncm wwr;mwmnur&m mrmm D, ﬂLL Le
Vitila ele Lf.f- fre mﬂ:ﬂﬂ f‘ eUiBien

f’.ae; "{-Eu 2o —(ﬁ; .:Jduc CJTI'Eﬁ}u B3
n &n Q)g CFEH CE"I'L IE', T’Titﬂ$tr_:l N
?“L?HJLJ Pa fon de Lo Mﬁ t?f’ﬂ E,Jw jﬁa ) Eearpe

mmmmn:mm DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA

r_?@«nk sy Can EJ nl ﬂﬁ'}nﬁfa ﬁﬁ&b{mo&)

osnly Con ¥ Qoe oo P

pﬂ"i.c.l-._ el EoNTOMe Eﬁ& fas i{lﬂl{ﬂb Wﬁﬁiﬂﬂ"nm‘}

ednolo) ‘—f ne ﬂﬁf‘u.:.::-ﬂﬂ:n "'l'ftﬂi-'g_j

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
e CUER T DN i CRRULETRIF el OO SR CORel DO MO CORTROCLADA,
L HATOE PROPORCHIMADDS SERAN TRATADDSE DE ACUERDD A Lk POLITICA DE TRATAMENTC BE DATOE PERSCSGALER DL I ¥ & L& LITY 1301 OF 2007
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Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

« Nombre da la encargada de recibir |a respuesta del operador de los
servicios: (= f:;:ﬁm QIIE[%:: ‘o Faice fa

+ Correo electronico de la persona encargada de recibir Ia respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: _ [0 1+ eny

» Numero Celular yfo fijo: q Ie Ii X G = 75

IAntes de imprimir este documento. .. piense en ¢l medio ambiente!
iy et D PO (O AR DL B COPeE Soira CIOFIR MO CORTROLADE.
L8 DATOE PROPORC ICHADTS BERAN TRATADCE DE ACUERDO & LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE301r.
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VERIFICACION N°: E
Fecha: |15 i ‘I'U.Ih"l . | FEOPED )
Regional/Departamenta: Municipio: W.r’_'};'ﬂ ﬂ-—t’ﬂ_‘lﬂ
Hombre del operador de los servicios de la primera
Cant infameia:
- o r F
™ 'Inrjtra 1o <arial.
Modalidad de atencion (institucional, comunitaria, Himerc do contrats del operador de los servicios da la
tamiliar o propia l'm-mdh.nﬂ] primera infancia:
“1 ! L yal TN [6S ZozS
po da ul_uuﬁnhnndﬂdﬂmmdﬁn Nombres y apellidos del agente educative o madre/padre
seleccionada): MIWhhuﬂdanHhﬂlh

i W

] 'Ir-r:'f*i

| Direcclén de la unidad donde se atiende a usuarias y
usuaros: < ap

erw-.-ﬁ

Trpesi |\oelh  Melissa fevea plades

Mombre de la unided donde se atiende a las

MHimers de celular o teléfono de la unidad, de agente
LEUSMESs y¥ uSuarios: -

educativaloymadre o padre comunitariala):

SlosEH7ZIS3

HMMmﬂvmummanmﬂmﬂﬁnlﬂuplpmm;: =y nimero do
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: __ 0

Mombre dal comibé de contral social o i
da la veeduria cludadana:

Objetivo(s) acordado(s) por miembros
del comité o MWMM
realizar ¢l contral social a los servicios

de la primera infancla: -.’!.“L

et ficacior  Rove

Propésito o finalidad de la visita:

%@,{g%ém%%&

{?*\a WL,

| Procedimiento sugerido para la visita:
1. Cada iniegrante del comité de conlrol soslal o de la vesdusin cudadana se presenia anle la persona

de la unidad donds s prestan los senicios.

2. Presentar ol chjetivo del control social y de |a visita.
3. Realizar lns preguntas gue s¢ consideren necesarias, sagin &l objelso el control social, 8 |8 pereona

responsable de la unidad donde s& prestan los senvicios.
4.  Reaslizacion de las verficaciones en la unidad, segun & objetivo del control social,
5.  Entrega de bos resultados da |a visita

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

alqiser copis srprsd G S SadE ST e Eree i S0 DOPUR MO COR IO AR
LOE OATOS PROPORCKMADNE SEREN mrnbu&- GE BCUERDC A LA POLITICA GE THATAMENTO DE DATOS PERSDMALES DEL ICEF Y & L& LEY 1501 D 092
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| ) Margue con una X sogln 1o I
FEEpUREEE (U COFfREpEndS
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HAGER CONTROL SOCIAL [SE PUEDEN
MMDTMNIMHHMELWEGMWWM N B aata hoclands
] 51| NO cemirol social a este
i imma o o aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: s| duranie su visita observa ls enlrega de los alimentos pora consumir en la
uridad [margue "81% & curmple, "NO" si na cumple o "MO APLICA" si no aplica, segun comesponda). Verifique lo sigulents
Hﬂﬂﬂhmﬁdﬂﬂﬂﬁﬁnﬂﬁnnhqmuhlﬂlﬂmm

A,

;Los alimanios enfregedos comesponden & las preparacionss definldas en el manl disl

dia? (verifique en el ciclo de menis que &2 encuenira en la unkiad de servicio), fa
B. ileos allmenios se ocbservan en busn estada? (Verifique feches de vencimiento,
apariencia y esiado de los sampagues, quae los alimentos no estén sobre madurados, ?{
con "megulledures”, qua no tengan mial olor o mohs, enire olros),
. AEl espacio donde sa almacenan, praparan y consumen los alimeanios se observan an
eondiciones adecuadas de higiens? A

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): st dursnts su visita obaera la enlraga de alimenlos para
giguienles criterios (margue “51" si cumple, "NO" £ no cumple y "NO APLICA™ =i no aplica,
I siguients segim la modalidad de atencitn a la gue se le reallza control social.

segln comasponda), Verifigue

prepanar venfique los

A,

Jlos dlimenios y las canbdades antregadis comesponden al listado de alimanios da
la minuta patron de la modatidad v del grupo de eded T (verifique cantidad de unidades
¥ gramaje/peso de los alimenios en la minula palrdn Gue B encuentra en la unidad de
BETVICED ]

X

Llos alimentos se obssrvan en buen estada? (Vedfque fechas de vendimbsnlo,
apariancia v esindo da los empaques, gue los alimentos no tengan mal olor, moha,
antre otros ).

ki

[+5

flos alimenios de la RFF no astan dincdamanie en ol suelo v son almacenados en
adecuadas condiciones de higiens y lemperaiura?

N

:Se hace entrega dol Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Beenestarna) en la
canlidad comaspondienta?

I

' 3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencion de nifias, nifics y
| mujeres gestantes al moments de |a visite. Dependiendo de la modalidad de atencidn, es necesarnis verificar la presencia
| de madras gestanles, 5i duranle su visila verifics la cobertura y slencian, marque “81° s| cumple, "NO" 5i no cumple ¥ "NO
| APLICA" si no aplica, segin comesponda, Verifigue ko siguiente segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza

| control social,

LA ¢Elnhnamdariiuynlhmpmwlmmu{muntndaluﬂmﬂmpﬂndﬂd

numero de usuanas(os) esignados a la unidad?

A

LEI nimero de mujeres gestantes presantes an el momento de |8 visita comesponde al
numero de usuanas aslgnades & la unided?

LLa slenciin a nifias, nifics, mujeres gestanies ¥ sus familles se brinda considerando

o o o

| persones que hacen parte del comité o veeduwria ciudadana y sean usuarias{os)

las caracieristicas propias del territorio v la comunidad?
En caso gue los usuarcs pertenscoan mayvorlafamente a un grups énico (los
espackos v Hempos para baindar la atencidn a las nifias, hos nifios, les mujerses en
gestacion vy sus families  feeson concertados  oon la comunidad?

Es posible (I} averlguar esta Informacion con kas ¥ los usuanos de los sarvicios gue
puedan aportares; (i) solicilar & acla de concenacidn para el funcionamienic del
sanicio an la comunidad, y (i) considerar la expariencia de alguna o varias de las

~
X
A

LAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambients!
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Er—

drectas(os) del servicio o parte do la familia de una Mine, NINO O MUJET an gestackan
Que 88 ancuenirean vinculados al sarvcio.

4. TALENTO HUMAMNCO: si duranie su visita verifica @ persenal que brinda ka atenclién marmgue “S1° sl curmple, "NO" & no
cumpds vy N0 APLICA® i no aplica, segin comesponda.

A LEI personal (Talento Humano) que irabaja en la unidad de atencion, brinda atencidn |
con calidad y calidez & las nifias, nifee, mujeres gestentas ? .:i:\
B. jla atencidn a las nihes. nifies ¥ mujeres gestanes la brinda al personad conlraladn >,
para elia?

8. DOTAGION: si durante su visita verifica ks materiales v elsmenios basicos con los que debe contar la unidad, nﬂtql-:

"51° &l cumple, "MO® 8l no cumple ¥ "NO APLICA® al no aplica, segln comesponda, Verifigue 1o sigulente segdn ia
modalidad de stencién a la que s& la realiza control social.

&ba UOS cuenia con extintor con fecha da vencimienio vigante? P

a,
B. ,ELLE unidad da sanviclo cuenta con hnﬂquh -:I-erp'hmrm auxilios?

mas e e s s o e o P Y A

jueguan v axploren?
. LEl material didéetica que willizan las nifes v los nifcs ee sncusntra an buen sclada y
o5 pertinante para las edades de nifas y nifos de la UDS?
E. ila UDS cuenta con ibres wio coleociones de libhos para primens infancia? i

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS®: si durants su visita se observa la realizacidn de actividades con las
niftas, los nifios v las mujeres gestanies marque "S5 el cumpla, WO sl no cumple y "RO APLICA® &l no aplica, segin
cormasponda,

s
C. ila unidad de servicios cuenta con mabenad didéctico para que las nifas y los nifios -?(‘
- X

pedagigicas: son provocaciones a vivencies dnicas y genuinas, que fisnen una intencionaliced
dafinida alrededor de 2 promociin del desarroilo y aprendizale de las nifas ¥ los nifos y of blenestar de las mujerss
| gestantes. Verifigue o siguiente segiun |a modalidad de atencidn a la gue 8 le realiza controd social.
A, i5e observe que las nifas y los nifos disfruian estar en la unidad de servicio? b5

B. iSe cusnta con un documento de plansacidn de coperencies padagoglcas®, que
desoribe los vivencias para el desarrolio v el aprendizaje de las nifes vy los nifosT |
“Tenga en cuenta que fa planeacion pedagogica o5 @ proceso gque posibilita %
organizar fa préctica pedagdgica, esio impiica: proyectar, implementar, y valorar | |
las axperienciss pedagégicas y de cuidado, gue tiene como propéaito polenciar
el desarrollo integral de las niflas y los niflos desde su gesfacion.

A, 5i 6 presian servicios a ninas ¥ ninos con discapacidad en la unidad, JUsted chserva
que pericips de lBs experencias pedagogicas con las demas nifias v nifos dal
Samvico T |

B. Sialsenicio aterte mujeres gestantes, § Usted obsara que son tenidas an cusnia an
ol desarallo de las sxpatiencias pedagboicas?

L8e cuenia con literaiure infantl, juguelss, rﬁal&rld-a-uy Eapnﬂuﬁ para promover el
jusgo, &l are v Ia exploracién en las nifas v loa nifoa.

2.0

£ Lo juguetes, Hbros o lileratura infanll, v demés slementos pedagiglcos se encuentsa
_al alcance de lis nifias y be AEos?
iLon espacks, Junw‘tﬂrMHh#wmﬂaﬂﬂmlhﬂphﬂrdlmwﬂﬁlmdﬂ?

.'“E"'l

& 58 hace control social a la modalidad famiiar, ;5o realizan experiencias orentadas
a las pracicas ¥ acciones de culdado vy crienza durante & encuentre en el hogar o al
ﬂmﬂmW.Munﬂn.hmM:ﬂhfﬂhﬁhMlﬂ'

7. ESPACIO FISICO: si duranie su visita verifica los espacios fisicos en loe que s brinda la atencidn a las ueuaniss(os)
- marcee "SI el cumpls, "NO® a8l no cumple v N0 APLICA" si no aplica, sagun comesponda. NOTA: solo se pusden wnificar
| o espacios donde s brinds la stanciin, evitar ingresar a habitaciones y otno lugares donde no s brinde la atencion a las
inJ.Wilnanﬂnhmnﬂdﬂﬂﬂn:bnﬂl!lwluhnihﬂnrdlndi-

LAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
sopia B ] corrm COPUR MO CORTROLADS
memmumrﬁﬂmﬁﬁmﬁuFtﬂﬂtﬁﬂ TRATAMEENTO OF Q8 TOS FERBOMALES CEL WCBF Y & L& LEY 1981 DE 2072
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A Jla unided demds se aflendes a las usuares y los usuanos cuente con buena

liurrinacicn 7 *
B Lo undded donde se gbends a ks usuarlas v jos ususrdos  cuenta con busna | X
P

wentilacion?

E.hg_Laumdaﬁdmnledhrduuhiwmﬂnymmnmnhiﬂunrmm

la vida o la integridad de las nifias y los nifics? (ver figura "Algunos tipos de alarts grave
en los ssrvicos”, Inclulda en la guia de participecion cludadans para e senvicos de

primara infanci, que s encusnim publicada an intarnet),
D, En casode alender nifas y nifcs con discapacidad j la unédad de sernvicio cuenta con

espacios adapindos para su alencion? "‘:-c
E. .lLounidad de servicio cuents con espacios, elementos v priclicas para promover ks =
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: mcluya las obesrvacionas
sobre las verficociones realizadas, segin el objetvo dal control social que =& haya ecordado con les{os) demds integranios
ded comité o ka vesduria,

SITUACIONES ICADAS DURANTE Lﬂ.jﬂ'ﬂ. 0 TEMAS ADI-EMEE\I'HF

Dk} | .:\-é =il Ve 5 ?.;,g, S i~
J iﬂ lﬁ?ﬂ ‘ﬂﬂﬂmﬁ* éﬁﬁmg djbﬂawmh

ﬂ(f a le &s
E?r\:éiﬂ m,n:ﬂj gﬂ-ﬁp)ﬁﬁ)&,&" ﬁi’f fm:fﬂ gﬁéammml Gem

{wm DERIVADAS DE LA VISITA DEL mni DE OL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
Conlinem con €l aﬁiﬂf ﬂﬁ#nfﬂlﬂozﬂm 'ugg.méq;, sl
T""ﬁa:'rjrm Cem £ { Jant\2ay Goe Prodae: et e

Nades ﬂ'\aniem@au jgﬁ r:f;j ci’l hﬂ. -faﬂc.aﬂnlm 1‘?0::53&0
Pgt;.:,._ g\ conbuma dc Lus fz!ﬂf"

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el madio gmbiente!
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Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:

= Nombre de la persona encargada 5 recibir la respuesta del operador de los

servicios._ Dol Do\

s He

 Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de

control social o de la veeduria ciudadana: 1 43c e .

« Numero Celular yio fijo: S\ 356 U 7.5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuilpusr tops mprass de svie docurmesio v oooedern cose: SOPH, RO GONTROUAW.
LG IDATOS PROFPORCIOMADE SERSAN TRATADOS [ ACUERDD & Lo POLITICA DE THATAREN T DE DATOS PERSOKALES [EL 58 7 A LA LEY 1581 OF 2032
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VERIFICACION N*: f}'

Fecha: Is Ot bre Lods

Regi - Checo wunicipio: [ ol Alote

Nombre del operador de los servicios de la primera

Controzonat: 7 ~f hwu(ﬁu:& skl

Modalidad de atencion (institucional, comunitaria, | Namero de contrato del cperader de los servicios de la
familiar o propia e intercultural): primera Infancia:

'/Prﬂﬂ& InJ!HﬂuHaumff oot 3o 15

Tipo de servicio (segin la modalidad de atencidn Nombres y apallidos del agente educative o matire'padre
saleccionada); y mmhhm“mdﬁllﬂﬁh:
éjct!ﬂm-?}al f'mr@f @nﬁima ;m“? j}‘u l, sia 01 ugduafa ﬂ{ﬂg#
Mombre de la unidad donde se atiende a las Humers de celular o Eléfons de la unidad, de sgents
ususrias y usuarios: ﬁfﬁ r"-f- educativajo)imadre o padre comunitarialo):

911 §38 1gUo

Direccidn da la uummﬁ se atlende & usuarias y
LB URISE:

mmmmu;mm“hmdummmﬁﬂmmmrumml: 1y ndmero de
usuarias y usuarios presentes en Ia unidad el dia de 1a visita: _ LD

| !

. Mombre del comité de control social o

E:Illlﬂldwft:lu:hlinl: IG&# ;4

W ordad iembr o B
ﬂﬂﬁ';tmﬁ?mm"wp; ralidar Conkee| Fogaf ¢n la LCA db adnaon

w&ﬂrﬂmﬂiﬂlhlmldm Iﬂfl_/ﬁl ﬁ;mrra Mﬁffﬂ ﬁi‘?ﬂfa M{fﬁ'ﬂ;l‘lﬁpm}r

Propdulic o finalidad de la visita: \erbicacn 5 53{': K FF

Procedimients sugerido para ia visita:

1. Cada Integranis &l comité de control soclal o da la veeduria ciudedana s& presenta anls la persona
regponsable da ls unidad donde se prestan los senviclios,

2. Presantar ol abdstivo dal control social y do la vislts

4. FResfizor los pregunias que &8 consideren necesarias, segun of objelivo del contral social, a la pemona

de |8 unidad donde sp presien los eervicios.
| 4, Raoplizacidn de las verficacionss an la unidad, segun & objefive del control soclal.
{ 5 Endrega de los resullados de |8 visila

iAntes de imprimir este documento. .. plense en & medio ambiente!

s ELERT COPRE STYTEEE du e el b dodmsbing o0en COIPU R CORTRE ADA
LS DATIOES PROPORCDMADDS SHRAN TRATADOS DE ACUERDD A Lk POLITICA DF TRATAMIENTO DE DR10E FERSOMALES DEL ICBF ¥ A& LA LEY 1351 DE 22
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Marquis con una X segin |s ]
| .

ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCLAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADAMNA)

Bl | ND

Ho =0 estd haclendo
cantrol eocial o oetn
tama o g aplics

sagin la modalidad de atencion a la que sa e realiza control sockal,

1. ALIMENTOS SERVIDOS EM LA UNIDAD: & duranie su visila obssrva la entrega de kos alimentos para consumir en la
unidad (mangue 31" si cumple, "NO" si no cumple o "HO APLICA" si no aplica, segin corresponda), Verifique lo sigulants

A 4losalimentos antregados coresponden & las preparacionss definidas & &l rend del
dia? (verifigue en el ciclo de mends que se encuenira en la unidad de servicio).

=rnn o

¥

B. (los alimemtos s& observan en buen estado’ [(Verfique fechas de wencimienio,
aparience y estado de 05 empagues, que los abmentos no estén sobre madurados,
con “magulladuras”. que no tangan mal oéor o moho, entre obros).

by

C. .El espacio donde se aimacenan, preparan y CoNsUMmen |os alimenios e observan en
condiciones adecuadas de higiena?

74

siguianies criterica (margue "S1" 8i cumple, "NO" si no cumple y "N0 APLICA"™ & no aplica,
o sigulente segon la modalidad de atencicn a la gue 8 e realiza control social.

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): & durante su visita cbeerva 1a enfrega de alimentos para
sagun comespanda). Verifique

preparar verifigue los

A glos alimentos y les cantosdes entregadas comesponden al listade de alimantos de
la mingda patrén de ia modalided v del grupo de edad? {verfique cantidad de unidades
¥ gramale/peso de los alimenios en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de
sarvicio).

X

B. (Los afimentos se cbeservan en buen estado? (Merifigee fechas de vencimienbs,
apariencia y estado de los empagues, que los alimentos no tengan mal olor, moho,
wnitre oiros)

X

. iLos alimenics de la RPP no esldn directaments en al susk y son almacenados en
adecusdas condiciones de higisne fura’¥

¥

D. .Se hace entrega del Almanto de Alte Valor Nutficional-AAVN [Benestaring) en |a |
|

cantidad cormeapondiante? | N

contral social,

3. COBERTURA Y ATENCION DE NIRAS, MINOS, MUJERES GESTANTES: se refiers a |2 atancidn de nitas, nifios ¥
mujeras gestantes al moemento de la visita. Dependiendo de la modalidad de abencidn, es necesario verificar [a presencia
de madres gestantes. 5| duranie su visita verifics la cobenura y atencidn, margue "S1" si curmpss, “NO" si no cumple ¥ "NOD
APLICA"™ & nd aplica, segin comesponda. Verifique lo sigulents sagon la modalidad de atencitn a la que e le realiza

A JEl mamera de nifas y niflos presantes en &l momenio de la vista coresponde al
nimaens de usiaras(os) asignados a la unidad?

¥

¢,-'E.I numeD de mupmmmm pfmﬁi el moments de la visita corresponds &l
ndmers de ususras asignadas a k& unidad?

¥

Ll atencidn & nifms, nifcs, mMueres gestantes y sus famdias se brinda cansiderando

B

)
las caracteristicas propiss del territoria v I8 comunidad?

D.

En caso gue oS usuanos perfenercan mayoitariamenis a un grupa &bneco ¢los
espacios y tempos para vindar la atencidn & las nifas. los niflos, las mujeres en
gestacibn  y  sus  familas fueron concenados  con  la comunidad?

Es positda (i) averguar esta informacidén con kas y los usuarios de los sevicos gue
puedan eportaria; (6 solictlar & acta de conceracen para el funcionamiento del
sarvicio an la comunidad, v (iil) considerar la expériencs de alguna o varas de las

parscnas gue hacen parte del comité o veeduria cawdadana y sean usuanias(os)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
B i el Tl B TG TR 8 Ogradkdera e CORPWA WO COHTROLADS,
LOB DATOE PROPCACIDNADDT SERAN TRATADS DE ACLIEADD A LA POLITICA DE TRATAMIDNTD DI DATOR PERGOMALES DOL ICBF W & LA LEY 1541 0E F0r2
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| direcitasos) del sanicio o parle de ka famifia de una nifia, nifio o mujer an gestacion
qui 88 encuantren vinculades al servicia o

4. TALENTO HUMAND: si durante su visita verifica el personal que brinda i atencidn marqua "SI° si cumpla, "MO" i no
cumple y "NO APLICA" 86 no aplca, seglin comespanda.

A.  Ei parsonal (Talento Humanao) que trabaja en la unidad de atencién. banda alencdn | %
con calidad v calidez 8 las nifias, nifics, mujeres gestantes?

B. (Lla atenchia a las nifias, niflos y mujeres gestantes |a brinda 8l personal coniratadao
para ella? | ¥

&. DOTAGHON: si durante su visita verifica los materisies y elementos basicos con (08 que debe contar 1a unidad, rrm-
"BI" 8 cumpla, "NC® s no cumple v "NO APLICA" sl ne aplica, segun comesponda. Verifique lo siguiente segin b
modalidad de atencldn a la gue se e realiza conlral social

........

‘A La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimianto vigente? 4
B. .La unidad da senicio cuenta con boliguin da primeros awalos? "
C. ila unidad de servicios cuenta con material diddctico para que las nifies y los nifos
jueguen y axploren? “‘:
0. LElmaterisl didédctico que ulilizan las nifias ¥ los nifios se encuentra en buen estado ¥
es pentinenie para las edades de nifias y nifos de ia UDS? ™
E. ilLeUDS cuenta con libros yio cobecciones de libros para pnmera infancia? W |

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS®: s durante su visita s& obsarva 13 realizacion oe actvidades con as
nifias, ios nifos y las mugenes gestanies marque “31° si cumple, "NO" s no cumple ¥ "NO APLICA® i no aplica, segin

corresponda.

*Exparisncias pedagdgicas: son provocaciones & vivenclas onicas y genufnas, gue Henen wna intenclonalidad

definids alrededor de la promocion del desarralio y aprendizaje oe las nidas y los niftos y of bisnesiar de lss mujeres
Verifique lo sigulente segin la modalidad de atencién a la que sa |e realiza control social.

A .LHIqulumﬂauyhumﬂm:hhmmanuunmudmmﬁuﬂ i

B, /Se cuenls con un documents de planeacitn de axperencias pedagoigicas®, que
descnbe las vivancias para @l desarrollo v &l aprendizaje de las nifias y los nifos?
*Tenga an cuenta gue fa plameacidn pedagdgica es el proceso gue posibilita
Whmm,mmmmmmprm X

¥
w desarrolio Integral de las nifas y fos nidos deades su gestacidn,

A Bise prestan servicios a nifas y niflos con discapacidad en ka unigad, ;Usted observa
qmguﬂﬂplduhamlmmwmﬁmhnhﬁnfrﬁnmdﬂ
servicio?

B Siel serdicio atienle mujeres gestantes, ;Usied obierva que son bemidas en cuenta en
ul desarrollo de las expariencias pedagogicas?

C. [Se cuenla con INeratura infantl, jupuetes, materiales y espacos para promover el |

juego, ol arte ¥ la exploracién en las nifias v los nifios.
D, iLosjugustes, ibros o literatura i |. y demas elementos pedagdgicos se encusnira
al alcance de [as nifias y los nifios?
E. /Los espacios, jugueles y elementos se encueniran limguos y de forme organizada™
F. 5ise hace conbrol social & la modalidad familiar, ;s reslizan experiencias orentadas
a las préclicas y acclones de culdado y crianza durante & encueniro en el hogar o el 2("
encuantte grupal, invelscrande a los miembros da la familia presantes?
7. ESPACIO FISICO: sl durante su visila verifica los espacios fisicos an los gue =& brinda & atencitn a las usuarias{os)
marque "SI° sl cumple, "NO" sing cumple v "NO APLICAT 5i no aplica, segun cormesponda. NOTA: solo se puadan verificar
los espacios donde s& brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y obro lugares donde no s& brinde ks atencion a lag
usuaries{os). Verifique o siguients segin la modalidad de stencidn & ia gue s& le realiza control social,

[, 5 | R

idntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambients!

Lol S0feE BTyl 00 ol (orrveEnls B soniemsing creie COPL NG CORNTROLADS
L8 DATOSE PROFPORCIDHADDS SERAN TAATADOE DE ACUERDD & LA POLITICA DE TRATAMENTD O DATGE FEHSOHALES DEL ICEF ¥ & L& LEY 1381 DI 7017,
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A, ¢la unidad donde se atiende @ las usuanas y los usuanos cuents con buena

____iluminacién?

B, (ls unidad donde se allends a las wsuarias y Ios usuarios cuenta con buena V
ventiacitn? I

C. 4launidad donde se atiende a Ias usuanias y los usuarios presenta algin riesgo para
Ia vida o la integnidad de 188 nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave e

en los servicios™, incluida en la guia de participacidn cludedana para los servicios de
primeéra infancia, gue 58 ancusnira publicada en inbesnet),

G, En caso de atender nifias y niflos con discapacidad jla unidad de servicio cusnta con

aspacios adaptadoes para su atencidn? %4
E. ¢La unidad de servicio cusnta con espacios, alementos v practicas para promover [as i
medidas de biosegunidad? ’

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADAMA: incluya las observacionss
ddmu::.ﬁv"mmvm . realizadas, segun & abjelivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integranies
a uria

meslmmamsnummuwﬂlunﬁq@AT vEmm_.:i.nnaLﬂwﬁwIa la
() VISI'J-:‘.I % ﬁt[u E'Ur.l::rm{'lf?-" Ej!'i-“ la (e vi 31gn IﬁFF {'*“ |k Lq:r:"”[

{ﬂaed’:nfﬂ-* e eso [-J*} .I""r'ﬂr;iwjre& al Equfgﬂrl ¥ &Hﬁhfrwﬂrma e boen
EE‘M@ 'y fncfm,rmai-n Lot {;c!-m;d @L “._.f'mm'mn.-#b L lad fmﬁcﬁbi
.E,,rﬁﬁwﬂlar-uﬁrll af ;If,;J-aulg CJL b v la.

Eﬁﬁ.ﬁm DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA

g“‘{ﬁ"‘" teaditauds {u \kriftowos o KT P

i) Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir

respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

« MNombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios:_2yfom  pleg e fso

« Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: s yidedfry

» Numero Celular ylo fijo: _ J11 T3& 1BUg

IAntes de imprimir este documento, .. plense en el medio ambiente!

Coamgumar g o S snim - erara SEEPTA MO COHTROE AT,
L DATOE PROPORTIONADCES BERAN TRATADCS DE ACUSRO0 & LA POLITHS CE TRATAMIEH T DE DATDS PERSONAL RS DEL ICBE ¥ A LA LEY 1881 OE 202
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| ——
VERIFICACION N _ 1
Fecha; | V5 Othobis w5 |

Neomeipstmnn: (Ohocd

Municipio: Msdrlu A-;-ra-l-‘u

Nombre del operador de los servicios de 13 primera

Centroxonst. uibelo umm ’:1-'!:::& Fwched

lllndlﬂ-ﬂldd-ldlnd-ﬂnﬂnlﬁmdﬂnlt comunitaria, Mimero de contrato del operador de los servicios de |a

famillar o propta & intercultural): | primara infancia:
Probia inkresthrad | L}oolb3101S

Tipe de servicio (segin la modalidad de atencién Hnmbrﬂ]rm-lllllhl del agente educativo o madre/padr
safeccionadal; comunitaralo) responsable de la unidad gue atendid ia visiia:

ch'lum croh  dniciad C}q-l!ll"hrr‘u' _g_umnn% ’Pafqdﬂﬁ' ‘Tiﬂo
Nombre de la unidad donde se atiende a las Mamero de celular o teléfono de la unidad, de agents
UBLAMAS ¥ UsLarios: ﬁ% pfﬂﬁ | educativaio)madre o padre comunitarialo):

‘ | Dl Yus y4gq1g

Direccién de la unidad donde se 2 @ usuarias y ;
usLaros: ﬂuﬂuﬂ {2 l

HmmhtrﬁuﬁﬁtﬂlmﬁlpﬂﬂiﬁHHmﬂmwmp H ¥ nlmero de
usuarias ¥ usuarios presentes an la unidad el dia de |a visita:

Nombre del comité de control sociaio | ]

de la veeduria ciudadana: ABU:‘I C!ﬁ”ﬂ?

o vorm st sitotunn pos (ahittr Cooko | ool &4 la” UCH de akach,

e b prisees e o 1 {a Frimera infoncia Frofra tndsreollorad

Propdsito o finalidad de a visita: Verify caeron @fg ﬁ?’pf

Fru-:u:lrlimhnuﬂidu para la visita:

Cada Integrants del comile de control soclal o de kB veedurla cludadana e presenla anle la pasona
responsable da la unidad donde sn prastan los servicios

Presantar &l objalbvo dal controd social v de la visita,

Realizar laa pregunlas gque se conaideren necesanrias, segun el objelive dal sontrol socsl, & ls parmsons
responsable de la unidad donde se prestan ks serviclos.

Realizackin da las verificaciones an & unided, segin al obletivo del control social

Enlrega dé los resullados de le visita,

L

£h B

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumsquisr copts am{ress in sem documsrle s conmoen cma DU RO ORI MOLADA
Lo DATCE PROPTNICCHADOS BELAN TRaTADOS OF WEUFGJTEAEETMTHEHTDEEDATGEFEHMEELIHF ¥ & LA LEY bEED OE M2
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| Margue con une X segin ks
raRpussin gue commesponda
ALGUNOS TEMAS D ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No 89 esti haciendo
HI H’ﬂ fama o no -::I:“

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI 8 cumple. "NO™ si no cumple o "NO APLICA™ sl no aplica, segin cormesgonda). Verifique lo siguisnts |
segin la modalidad de atercidn a la que se le realiza control social. I

A yles alimentos entregados comesponden a las preparaciones definidas en el mend del

dia? (verifique en el cicls de mends que se sncusntra en |a undad di Senvicio) x
'B. iLos allmenios se observan en buen estado? (Verfiqus fechas de vencimwenio,
apariencia y estado de los empagues, gue los alimentos no Bstén sobre madurados, b 4

&en “maguliaduras”, gue no lengan mal aler o maha, entre otros).

C. .Elespacio donde se almacenan, preparsn y consumen los alimentos se observan an
condiciones adecuadas de higiena? H

2 RACION PARA PREPARAR (RPP). = durante su wsita observa la entrega de alimentos para preparar verfique jos |

siguientes criterios (margue "SI si cumple, "NO™ si no cumple y “NO APLICA" ai no aplica. segin corespanda). Veriflque

I sigudants segon la modalidsd do atencidn & |8 que s& le reallza control social,

A jLoe glimentes v s cantidades enfregadas comesponden al listado de alimentos de
la minuta patrden de la modalidad y dal grupo de edad? {verifique cantidad de unidadas
¥ gramaje/peso de los alimentcs en la minuta gatran gue se ancusntra en la unidad de X
SEMVICID), —

B. ilos alimentos se cbserven en buen estadc? (Verifique fechas de vencimiento,

apariencia y estado de los smpaques, que los alimentos no tengan mal ok, moha, | %

@nbng obrog).

C. ¢los alimenios de la RPP no estan direciamente en & suslo y son aimacenados an
adecuadas condiciones de higiene y lemperatura? -P':.‘

0. ¢&MummmmgrumumvﬂwmmthEMnu]mu r
cantidad correspondisnts

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NIROS, MUJERES GESTANTES: sa refiers a |a atencién de nifies. nifios y

mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencion, es necesario verificar ka presancia

de madres gestantes. 5i duranie su visita verifica la coberbura y alencién, margue =51 & cumple, “ND" g1 po cumple y "HO

APLICA" gi no aplica, segan coresponda. Verifique o siguients seqin la modalidad de atencitn a la gue se ke realiza

contral social.

A LEl niomero de nifas v nifics presentes en el momento de la visia comesponde: sl
ndmaro de usuanas(os) asignados a la unidadT ):'

¢E|ﬂﬂﬂﬁﬂdﬂmujﬁlﬂmpm&ll6l!ﬂﬂlmmdrl‘uﬁ-ﬁhmnﬂpﬂﬂ.d K
L4

8
nimero de usuanas asignadas a la unidad?

C, iLa alencedn a nifies, niflos, mujeres gesiantes v sus famiies sa brinda congsiderando
0.

las caracteristicas propias del territorio y la comunidad?

n Caso gue fos usuarios pertenezcan mayoritaramenie & un grupo &nico slos
espacios y tiempos para brindar |3 atencidn a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacibnm  y  sus  familias  feeron  conceriados con la comunddad?

Es posibda (i) avenguar esta informacion con s y 0% Usuanos o8 105 sarvicios que ki/
puedan aportaria; (k) solicitar & acta de concefacién para el funcionamianto dal
| sarviced &n la comunidad, y (&} considerar le expenencia de slguns o vanas de las
| mmﬂlﬁuﬂnpﬂ_ﬂ;dﬂmﬂhﬁnmﬂlwqmymnmnhqm]

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!

Ciibpun! Cingisl i O aRin Socustenio e cEiders como DOFR SO CONTROLATA.
LOE DATRIS PROPORCICNADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DA T0E PERSONALES DEL SCRF Y A LA LEY 1681 OE 333
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directas(os| del service o parte de la familia de una nifla. niflo o mujer en gestacion | ]
que 5@ ancuentren vincudados al servicio. | _:{

4, TALENTO HUMANOC: si durante su visfta verdica el parsonal gue brinda la atencidn margue "SI si cumple, "N s no
cumpla y "NO - APLICA" & no apiica, segin comesponda.

A, .El personal (Talente Humana) que Trabaja en ia unidad de atencion. brnda Slencion
con calidad y cakdez a |as nifias, niflos, mujenes gestantas? B }{
B. ¢hnhni1nlibn.hinm.nm;mujm:guumlnhirmalmmmﬂ ,:(
para el

5. DOTACHON: si durante su vista verfica los matenales y elementos bisicos con los que debe contar la unidad, MErGLE
“3I" & cumple, "NO® s no cumple y "NO  APLICA” si no aplica, segun comasponda. Verifique o siguients segun la
modalidad de atencidn a b gue se e realiza eontrol social,

A ¢la UDS cuenta con extintor can facha de vencimiento vigente? | L3
B. 4la unidad de servicio cusnta con bobiguin de primeros auxilios? ¥
. ¢la unidad de servicics cuenta con matenal didactico para que les nflas v los nifios

jusguen y exploren? X
D, LJEl material didactico que ulilizan las nifias ¥ los nifios se encuenira en buen estado v
____BS partnenta para |85 edades de nifias y nifics de la UDS? X
E. la UD3 cuenta con libros yio coleccionas de libros para primera mfancis? e

| gestantes. Veriflque lo sigulente segin la modalidad de atencidn a la gue se e reallza control social.

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS™: 5i durante su visits $& observa |a realizacion de actividades con las
nifias, }u:ﬂﬁﬁm?mmmm margue “31" & cumple, "NO" s no cumple v "NO APLICA® si no aplica, segin
comesponda,

‘Experisncias pedagigicas: son provocaciones a vivencias dnices y genuinas, que tenen una infencionalidad
definida alrededor de la promocian del desarrollo ¥ aprendizaje de las nifias y fos nifios y el bienasisr de las mujeres

A, p5e observa que las nifias v los nifios disfrutan estar en |a unidad de senacia? W

B. ;Se cuenta con un documenio de planeacidn de experiencias pedagdgicas®, que
describe |88 vivencias para ef desarolic ¥ el aprendizaje de las nifias v los nifios?
*Tenga en cuenta que fa planescidn pedagdgica es el process que posibilita X
arganizar la prictice pedagdgica, esto implica; proyectar, implementar, y valorar
laz experiencias pedagdgicas y de cuidado, que fene como propésito potenciar
&l desarralio integral de las niflas y los nifios desde su gesfacion.

i s& préstan $&rcGos a nifias y nifios con dscapacidad en e unidad, | Listed observa
“mrﬁdmhlaummmﬂiﬂﬂmnmmsﬂnynifmdﬂ
SEMICID

P

o

m

5i el sarvicio atiente mujsres gestantes, | Usted obsenva que son lenidas en cuenta an
el desarrolio de |3 experiencias pedagagicas?

45e cuenta con fiteratura infantil, juguetes, matenales y espacios para promaver ef
juego, &l are y la exploracidn en las nifias y los nifics.

¢lLos juguetes, libros o Meratura infantl, y demas slemenios pedastaicas se ancuantra
al sicance de kas nifias y los nifios? o
iLos espacos, juguetes y elementos se encusntran impios y de farma organizada?

Xl x| |= | X

mm o o

Si 8@ hace control social @ la modalidad familiar, ;58 reglizan expeniencias arentacas
8 las practicas y scciones de cuidado v crianza duranie & encuentro en el hogar o el ‘\«:’
encuerntro grupsl, invalucrando a fes miembros de la famiia presentes ?

7. ESPACIO FISICO: si durante su wisita verifica los espacios fisicos en los que se brinda |a atencidn a las usuariasios)
margue "31" sl cumple, "NO" sino cumple y "NO APLICA" sl no aphca, segdn cormesponds. MOTA: sclo se puaden verificar
log espacios donde se brinda ls atencidn, evitar ingresar a habitacionas y ofro lugares donda no sa bands |a alencidn a las
usuarias(os). Verifigue lo siguiente segdn la modalidad de atencidn a la gue se le realiza control social.

IAntes de imprmir este documento. .. piense en el medio amblente!

Cusipa Dofem I OF RN GIOUPTAD B coimdinn caro SOP L MO CORTIGLADA
LCHE DA TLES PROPONCICRADCS SPAAN TRATADOS DE ACUERDKD & LA POLITICA DE TRATAMENTD OF DATOS PERSORALES CHL WCRY v & L& LEY 185 DE 045
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A jla unidad donde se atende & |as usuaras y los usuarios cuenta con buena W
| iluminacién? |
B. /La unidad donde se atiende & lag usuarias v os usuarios cuenta con buena
ventilacin? X
C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta aigun resgo para
la vida o la integridad de las nifas ¥ los nifos? (ver figura "Algunos Bipos de alerte grave 'I:{
W

&n los senvicios”, includa en la gula de participacion ciudadana para los senicios de
primara infancia, gue e encuenta publicada en inernet),
0. Enceso de alender nifias v nifios con discapacided ; la widad de sarvicio cusnta con
espacis adaptados para su alencitn?
E jila unidad de senicio cuenta con espacios. elementos y practicas para promover ias
medidas de boseguridad? . W
OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las cbesrvaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun &l objstivo del control social que se haya acordado con las(os) demas inegrantes |
dal comité o la veeduria

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS: L})w“]f "

Vistka % Qodo evidanciar A\ Yeuision & REP fue o Ouecly
1 adimel ¢ eto Lod ?m&ur}oa al Em-'hatym S ety inben £y loon

Eﬂn&m & wlurulds \s4 -Eidml ar \iu Vopends Caud;
Corney Comdi ey E:j Wdado & \ minuJ:.t Bl

%ﬂﬂ“ﬂiﬂhﬂ-ﬂﬂE! DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
DADAMNA:

Gualw"wﬂu W{fﬁl;‘lﬂh&a -\J-l \&mﬁtﬂmm 6( F\’F’P

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

« Mombredelap a encargada de regibir [a respuesta del operador de los
servicios:__ Ay[in__Koplafn farvitio

« Cormeo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: __§l/( Y€ JTvQY

 Nimero Celular yfo fjo: __ J 21 U2k LB

1Amtes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!

Cusioprar S0P FIpian OF s SOoUmanis e Strmeders coms COP L MO CORTROLADS
LEHG DATES PROPOACIONADC S SORAN TRATADDE OF ACUERDD & LA POLITICA DE TRATAMENTO OE DATOE PERAONALES DFL 108 v & L8 LEY |58 DF 795
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|
VERIFICACION N+
Fecha: 5 Ochbie |2oas

ReglonaliDepartamento: C?:‘inﬂa'

Municipio: th"fﬂ ; ’:}umj;'::

RS Gl

Nombre del operador de los servicios de la primera

infancia: Cé,uﬂ:: Jﬂuwﬁ’

Modalidad de atencion (institucional, comunitaria,
familiar o pmpl. w h-n-mulmm]

mana

Namero de contrato del operador de los servicios de Ia
primera infancia;

L0001 3L 09T

ssleccionada):
é:jh!c-#ﬂ' f oy -"Iﬂl'-ﬁi’lﬁf‘ @J‘H frna
Hombre de la unidad dends so ationde a las

USuarias y usuanios: ‘??.; ,!’:-

Direccidn de la “H-Eﬁm* ge aliends a usuarias y
usuarios:

—

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitarialo) responsable de la unidad que atendid la visita:

Orania JohaonY ﬂm;ﬁ Ec_l'.‘_'r_ﬂrdﬁ..'l

Nimero de celular o teléfono de la unidad, de agente
educativalo)imadre & padre comunitariaje):

3 Ho Mot

Mimero usuarias y usuarios asignados para stender en el servicic (cupos programados): 100y namero de
| usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: - "

Hombre del comité de control social o
de |la vesduria ciudadana;

Bel

Objetive{s) acordadols) por miembros
del comité o veeduria ciudadana para
realizar el controd social
de la primera Infancia:

Eralisar Cockol Tcial 4nla DER de afecss
sios servisos lo fymura Infoncia Frofia tnfsreulls rad

Propésito o finalidad de la visita: [%ﬁﬁﬂﬂﬁrﬁn 9& ﬁ)f-f

Frmﬁniﬁnmﬂﬂmilﬁﬂ

2. Presantar & obgetivo del cantrol sacial ¥ do la visita.
. 8

5. Entrega de los resultados de o visita,

1. Cada integranto del comité de conbrol social o de e veedurfs dudesdann e presente ante la persona
responsable de s wnided donde se prestan los sendcios

Realzar las pragunias que e consideren necesarias, segin = objetivo del control sooial, a la persona
responsable da |8 unidad donde se prestan los senicios.

4. Realizacion de las verficaciones an la unided, segin el objetivo del control social,

IAntes de imprimir este documento. .
Cojphyuiai copsa Frprew de ol s dorumenic

. piense en e medio ambiente!
s CONMA, R CONTROLADA

oo e
Ll'-'ﬂ'HmmmﬂmEH.I‘.HT!.#TH}IJEEEELEHDJALAPEIWGAEETMTWEEM’!D:HH:ME&;H ICAF ¥ & LA LEY 15E1 DE 212



PROCESD
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[ Margue con una X segon L
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN | e
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) Mo B¢ oatd haciardo
81| NO comtrol socclal a ests
Ema o e apiice

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita cbsenda |2 entrega de |og alimentos para consumir en la
unidad (margue "SI" &l cumple, "NO™ si no cumple o "NO APLICA" si no aplica, segin cormesponda). Verifique lo siguiente
ugﬂﬂhmﬂmdﬂlhnﬁﬂﬂlhqmﬂhmaltuml social.

A,

£ Los amantos entregados cormaaponden 8 s prepdracionas definidas en al mend dal
diﬂ?ivﬂ'ﬁmumHﬂthlhnmmHHMMmla unidad de sandick),

o

e

apariencia y esado de los empeques. Que los alimentes no nﬁﬂmm:adm
eon "magulladuras”, gue no tengan mal clor 0 moho, entre obros),

X

'C. ¢El espacio donde se aimacenan, preparan y consumen |os alimantos se obesrvan en
condbciones

adecuadas de higiena?

'Y

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): = duranie su wisiia observa Ia entrega oe allm&mu para preparar verfique los |
sigurentes critenos (marque “SI" si cumpie, "NO" si no cumple y “NO APLICA™ si no aplica. segun cormesponda). Verifique
lo sigulents sagin la modalidad de atencidn 8 |8 que =& ke roaliza control sockal,

A,

LLos alimanies v las canbdades entregadas comesponden al listade de aimentos de
la minuta patron de la modalidsd y del grupo de edad? (werfique cantidad de undades
¥ gremaje’peso de log alimentos én la minuta patrén que se encuanira en la wedad de
SRMVICIA),

B.

tLos akmentos se cbservan en buen estado? (Verifique fechas de vencimients,
apanancia y estado de los empaques. que los aimentos no engan mal olor, mohg,
enire ofros).

L
0.

LLos alimentes de la RPP no uamﬁﬂaﬂm&ﬁmmrmnulmmdmm
| adecusdas condiciones de higene v bem Ii

¥

458 hace entrega del Alimento de Alla Valor Nutricional-A8WM (Bignestarina) en i
cantidad correspondienta?

K

3. COBERTURA ¥ ATENCION DE MINAS, Hﬂ{IE MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencidn de niflas, nifios v
| mujeres gestantes al momento de la visita, Dependiendo de la modalidad de atencidn, es necesanio verificar 1a presencis
de madres gestanies. 51 duranbe su visia verifica 3 cobartura y atencian, mangue "S1™ 5 cwumple, "HO" sl no cumgle v "ND
m&“d;im.mw.wmmiwmugﬁnhmmmmlﬁn:hmuhnlh
con BOG

A

gElnﬂmﬂnﬁr nifios presentes en ol momento de la wisita corresponds al
nimarg de usuaries{os) asignados a k3 unidad?

Q

4El nismers de mujeres geatantes presenos an ol marmenio de 13 visita comesponde al

nimero de usuarias asignadas a la unidad?

L3 abencion a niftas, nifios, mujeres gestantes y sus familias & brinda considerando
lxs caractaristicas proplas del tarriterio v la eomunidad?

x |2 =

En caso que los usuafios perenercan mayoritanaments a un grupo etnico JLos
espacios ¥ Hempos para brindar 1a atencién a kas nifas, los niflos, las muenes. en
gestacion y s familias  fueron  concertados con @ comunidad?

Es posible () sveriguar esta informacidn con las y los usuarios de los serviclos que
pusdan aportaria; (i) soliclar &l acta de concertacion para el funcionamsenio del
sarvicio en la comunided, v (i) conedderar la experiencia de alguna o varas do las
persongs gue hacen perie del comié o veeduda ciudadana y sean usuarias(os)

_}-v;:

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Ciaiou SO IMpIESs e B AGCUTETEG B cOARETEN 0o 0P NG CONTROLADA
L3S DATOS PAOPORCIOMADDS SERAN TRATADOSE DF ACLIEADG & LA POLITICA OF TRATAMENTS OF DATOS PERSOMALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 13
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directas{os) del sanicio o parie de |a faméia de una nifia, niflo 0 Muer en gastacdn
que a8 encuentren vinculados al sandcio W

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el persanal que brinda |a alencidn mangue "SI” si cumple, "NO* s no
cumple y "NO APLICA™ sl no aplica, segun corresponda.

A. LE| persanal (Tatento Humano) que trabaja en [a unidad de atencion, brinda atencion
con calidad y calidez @ las nifas, nifios, mujares gostantes? X

B. (La atencidn a las nifas, nifios y mujeres gestantas la brinda & personal coniratado
para ello? [ | ",

8. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elemantos bésicos mn ks gue debe contar la unidad, margue
"S1" sl cumple, "NO" 8§ no cumple y "NO  APLICA® si no aplca, segin coresponda. Verifique lo sigulents segin Ia
madalidad de atencidn a la que s& le realize conirol ascial.

A, ;La UDS cuanta con extintor con fecha de vencimients vigente? | L1

B. ¢La unidad de servicio cuenta con botiquin de primencs auxilios? E [

C. ¢la unidad de sarvicios cuenta con matenal didhcticn para que las nifias v los nifios ¥
jueguen y exploren?

D.  4El material diddclico qua utiizan [as nifas y los Nfos se encuentra on buen estada y 1

@s partinente para las edades de niflas y nifios de la UDS? x

E. La UDS cuanta con libros ywio colecciones de libros para primesa infancia? L

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS®: i durante su visda se abserva la realizacion de actvidades con las
nifkas, o8 nifos ¥ 185 Mujeres gesiantes margue "31° 8l cumple, “ND* s no cumple y MO APLICA® si no aphea, segin

‘Experiancias pedaggicas: son provocaciones # vivencias unicas y genuinas, que ffenen una intencionalided
definida alrededor de la promeciin del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los niffios y of bieneatar de las mujeres
| gestartes. Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencion a la que se le reallza control social.

A 5e observa que ias niflas y kos niflos disfrutan estar en ia unidad de Servici? "4

B ,g,Elwn'hmnmdummdupunudﬁnﬂwln iCEs®, que
describe las vivencias pare el desarrollo y & aprendizape de las nifias v los nifios?
"Tengs en cuents gue la planeacidn pedagogica es el proceso gue posibilits _r,.
arganizar la practica pedagdégica, esto implica: propectar, implementar, ¥ valorar :
las pedagdgicas y de cuidade, gue Hene como propdsito potenclar
& desarrollo nfegral de las nifias y fos nifos desde su gestacidn.

A 5l =e prestan servicios a nefias y nifios con discapacidad en la unidad, ; Usted obsarva
gue participa de las exporencias pedagdgices con lzs demas nifias y nifos del
servicia

B. 35l sl servicio alients mujeres gestantes, | Usied cbaerva gue son tenidas en cuenia |-r'|
&l desarrolio de las expenencias pedagdgicas?

,;,Eumnumn Ittl:‘ﬂ:.n‘ihflmi juguetes, materisles y espacos para promover ol —
p_ﬂg.d y la exploracién en las nifias v los nifios

1

o b A PO B S

¢Los juguetes, libros o literstura infantil. y demas elementos pedagagicos se ancuentra |
al alcance de [as nifias y los nifios?

£ Los espacios, jugueles v elemenios se encusntran limpaos ¥ de fonma onganezada? ¥

| m )

&HMMMHIhMIHhm.¢HMHWﬂm _I:(/

8 las praciicas y acciones de cuidado y crisnza durarte & encuentrs en el hogar o el

encuantro grupal, invelucrando a los membros de la familia presenies?
7. ESPACIO FISICO: =i durante su visita verffica los espacios fisicos an los que se brinda la alencidn a las usuariasios)
margque "SI 5 cumple, "NO" sine cumple y "NG APLICA” si no aplics, segun comesponda. NOTA; solo se pueden verficar
los espacios donde 88 brinda la atencién, evitar ingresar a habitaciones y obno lugares donde no s& brinda la atencion a las
usuarias{os), Verifigue lo sigulents sagln la modalidad de atencidn & 8 que a& e realiza contral social,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlmet (O[S FRELE i e DR B8 ooeasiem e COPE RO CORTROLADA
LS OATOS MROFOMCIOMADS SR TRATADOS [E ACUERDD & LA POUTICE DE TRATAMIERTD DE DATOS SERSOa0ALES DEL ICHE ¥ A LALEY 1581 DE H55
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|
- |

A, ila unided donde se atiende a las wsuarias y los uvsuerios cuents con buena | v
Hurmenagidn?

B, (la unidad donde se atiende 2 las usuaries v los usuanos cuenta con buena
wentilacidn?

C.  iLe unided donde se abende a las usuanas v 103 usuanos presenta algin riesgo para
ia vida o la integrided de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
&n los senvicios”, incluida en ka gula de partcipackan cludadana para los servicios de
primara infancis, oue B8 encuentra publicada en inlarmat). -

0. En caso de atender niflas y nifos con discapacicdad la unidad de senacio cuenta con
egpacios adapiados para su atencisn?

E (leunided de senicio cusnta con espacios, slementos v practicas para promover las
medidas de bioseguridad? &

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya les cheeriaciones

ﬁ: Inwriﬁu:imm reafizadas, segin &l objetivo ded confrol social que se haye acordado con lasios) demdas inlegrantes
comité o la veeduria

| x |x

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS: -r:'m:r:r#{—' frq
Visila & Fole euidmvor Qu s rusice o £PFP fut G Line )l
‘-,i'a{;ﬂrmag' q‘_}!r ko -L:E ﬁ.gdlaciﬂ qj &e-rimga; S Emr_uaf-wénﬂ Giq
g).rﬂi axtady & IHE.-fugru{o im ﬁﬂ:ﬂ&f d‘.; H!'HEIMH-.'“-!::: b Lo | -Fﬂui;o'i'(ﬂir
ﬁrrn,rﬁud':uirj al ri.,'ljﬂ«a!{il EZJ/ r'ﬂ FTMJ..--L?.

%muemcmss DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
DADANA:

O Jivoans it wnliide Geubesise de EPP

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

« Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios_ MIvicn  plemi Binesin

« Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: (Vo yeayhinl

« Numero Celular y/o fijo: _ 371 53% ‘o

iAntes de imprmir este documento. .. plense en el madio ambiente!

Caumigeam copm i L s 2o COF LA SO QDMTR DL A
L0 DA T 08 PROPORCIONADOS SERAN TRATADCY DE AEUERO0 A LA POLITICA CE THATAMIESTC DF DATES PERSONALDS DEL AP Y & LA LEY 1881 OF 2N 2
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VERIFICACION N*: 1
| Focha: () @ehabie | 1625
RegionaliDepartamento: (7, 0 Municipio: o [l,'g jf-hgla
Nombre del operador de 108 servicios de la primera
" infancia:
Centro zonal: x
" Qubelo Clotd soael

Modalidad de atencidn [Institucional, eomunitaria,

r O propie Ii1ntur|::1l1ur:l'|;
R aleiton

Numers de contrate del oparador de los servicios de la

peimera Imn{ﬂ‘ﬂm L3 1075

Tipo de servicio (segin la modalidad de atencidn

seleccionada):
_ Eplicacion tmdul G fswa

Nombres y apelidos del agente aducativo ¢ madre/padre
comunitarialo) msponsabie de la gue atendid la visita:

Odiris Komama  Zardoba

Hombre de la unidad donde se atienda a ks

el e guﬁ{;fu ﬂﬁ'!d)
ﬂuﬂ da la unﬁ dmz url_z::l-u usuarias y

Mimero da celular o taléfono da la unidad, de sgente
educativalomadre o padre comunitaria{o):

3y B¥e)s

Nimero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programadas): 40y nimero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad ¢l dia de la visita: be

=

Mombre del comité de contral social o
de la vesdurls cludedana:

Buadialilo

Objetivels) acordado|s) por miembros
del comité o vesduria ciudadana para
raalizar ol control soclal a los servicios
| de |a primera infancia:

Esalvigr Lowtrel Totial 60 la UCA o akenca,
a Lu f}imrrr::-* Infencl o Lﬁ'af’rﬁ:r Hirmmmf

Propésito o finalidad de |a visita:

Verificoaon o FF

Procedimbenio sugerido para ta visita:

Presentar & objethvo del control social ¥ de la visila.

in e

Entrega de los resultados de |a visita

1. Cada integrante del comité da control social o de la veeduria ciadadana se presenta ante la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicos.

2

3. FReslzar las pregunias que £e consideren necesanas, segun &l objetivo del controd social. a la persona
responsable de la unidsd dende se prestan los senvicios

Realizecitn de las varificacionas &n la unidad, segin el cbjetive del cantrad social

iAntes de imprmir aste documento. .. piense en el medio ambiente!
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|
Margue con ung K segon la
respuesta gue cormespondas
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADAMNA) Wo se watd hecienda
g | NO eoatrol wocial & aulke
tEma o no aplica

sagin la modalidad de atencién a fa que se ke realiza control sockal,

1. ALIMENTOS SERVIDDS EN LA UMIDAD: sl duranie su visita observa la entrega de los alimenios para consumis en la
unidad (mangee "SI sl cumpla, "NO" sl no cumple o "0 APLICA" si no aplica, segdn comesponda). Yerifique lo siguiente

£ Los aimeantos entregaedos cormespondan a las praparaciones definidas en e mend del
dia? {verifique en & ciclo de mends que =& enceentra en la unided de servicic),

A

X

LLos aimertos se cbservan en buen estado? Nmmmmuﬁ;nhm,
apanencia y estado de log empaques, que (6% alimentos nd esbén soore madurados,
con "magulladuras”, que no tangan mal olor & maho, aftre Hros),

X

G, LEleapacio donde s8 almacanan, preparan y consumen log abmenbes e obsersan an

W

siguiantes oriteros (mangue "SI si comple, "NO™ s no cumple y "NO APLICA" si no aplica.
o siguiants segin a modalidad de atencion a la que e e realiza controd soclal,

condichones n:uldll.d-lw o
2 RAC PARA PREPARAR [RPP): si durante su wvisita observa la enfrega de slimenics

para

preparar verfigue los
segin corresponda), Verifique

A Llos aimentos vy ias cantidades entregadas comespondan al listado de alimeantss de
ia minuta patrén de la modaldad y del grupo de edad? {verfique canticad de unidades
¥ gramaje’peso de los aimentos en la minuta patrin que s ancusnira &n [a uisdad de
sarvicia), T ——

Llos alimentos s= ohserdan en buen esiado? Nmuﬁmmﬂm
apariencia y sstado de |08 empaques. que los alimentos no tengan mal olor, moha,

©. (Los alimenios de la RPP no estin directaments en el susio y son almacenados an

adas condicionas de higiene a7

X

0. 5 heace entrega del Alimenio de Alte Valor Mulricionah-AAVN [Blenestaring) en

cantidad correspondienia?

| x

contral social

i COBERTURA Y ATENCION DE MINAS, MIROS, MUJERES GESTANTES: se refiers a la atencién de nifiss, nifios v
mujeres gestantss al momento de la visitsa. Dependiando de la modalidad de alencdn, &5 necesaria verificar la presencia
de madres gestanies. Si durante su visite verifice [a cobertura y atencién, marque “81° s cumple, "NO™ % no cumple y “NO
APLICA" i no aplica, segun cormaspenda, Verifigue lo siguiente segdn la modalidad de stencion a la que se le realiza

A, GEl nurnero o nifas ¥ nifos prasentes en el momento de la visita cormesponce al
nomers de usuarias{os) asignados a ka unidad?

X

B. JElnOmerc de mujeres gestantes presantes an & momenis 08 |8 vislls cormesponds al
narmees de usuarias asignadas & la unided?

; 4

C. ilaatencidn a nifas, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando

lag carpcteristicas propias ded berfitario i L comunidad?
. En caso gue los usuarios pertenezcan mayoniariamente a un grupo étnico jLos
Bspacios y tempos para brindar la atencidn & las nifas, lkos nifios. las mujeres en
gestacibn ¥ sus  familias fueron concerados  con I comunidad?

Es posibie (i) sveriguar asta Informaciin con las y [os usuarios de los servicios que
puedan aportata;, (i) solichar & acta de conceraciin para e funcionamiento del
senacio en la comunidad, v (iil) considerar |a experiencia de alguna o venas oe las
personas gque hacen pare del comité o veeduria ciudadana y sesn UsuBnas{os)

\Antes de imprimir este docurmento. .. piense en el medio ambiente!
FrgeTaa o8 Sl Jooumenit s conEders corn Coims M0 ORI TROL S
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'1.535'{

direclas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifo o mujer en gestacian
que se eftueninen vintulados al services W

4, TALENTO HUMAND:; sl durante su visila verifica el personal que brinda le slencin margue "5 & cumgle, "NO” i ng
cumple y "NO' APLICA® si no apiica, segun comesponda.

A (El personal (Talento Humana) que trabaja en ia unidad de atencidn, brnda atencian |
con calidad y calidez a ias nifias. nifios, Mujeres gestanies? | '-'f

B /La atencidn a fas nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el parsonal contratado | |
para ella? l  §

5. DOTACION: si durante su visita verffica los materiales y slementos bésicos con los que deba contar la unidad, margus

"SI" si cumple, "NO" si no curmple y "NO  APLICA® si no aplica. segin cormesponda. Verifigue lo sigulente sogan la

modalided de atencidén a la que se lo reallza contral social,

A ¢la UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiants vigenia? ¥

B. ilaunidad de senvicio cugnta con boliquin de primerce auxilios? I ¥

€. ila undad de servicios cuenia con matenal diddchico para que las nifias y los nifios

| jueguen y exploran? . .'{

0. LE! material didactico que uliizan las nifas y los niflce se encuenira en buen estado y e
&5 partinente para las edades de nifles y niflos de la UDS? |

E. pLe UDS cuenta con Bbros yo colecciones de libros para primera infancia? Y

8. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS®: & durante su visita se shigerva 18 realizacedn de actvidades con las
niftas, ios niflos y las mujeres gestantes margue "SI° si cumpie. "MO" &l no cumple y "NO APLICA" sl no aplca, segin

*Experfencias pedagigicas: son provocaciones a vivencies Unicas y genuinas, que Henen una infencionalided |
definids airedador de la promocién del desarrolio y aprendizaje de ias nifias y los niftos y el bienestar de las mujeres
_gestantes. Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza control soclal.

A 4 Seobserva que las nifias y los nifos disfrutan estar en la unidad de servicio? i

-

B. (Se cuenta con un documents de plansacién de experiencias pedagbgicas®. que
describe las vovencias para el desarrollo y el aprendizaje de ks nifas v los nifios?
*Tenga en cuents gque |8 plansacidn pedagdgica es e proceso gue posibilifs }l;
organizar la prictica pedagdgica, esto implica: proyectar, implementar, v valorar

las cias ¥ de cuidadn, que Hene como propdsito potenciar

el desarroilo infegral de fas nifas y los nifios desde su gestacian.

A. Gise prestan senacios & nifas y nifios con discapacadad en la undad, LUsted ohserva
que parlicips e |as expeériencias pedagdgices con lzs demds nifies y nifios del
s@rwicio?
Sl el servicio atients mujenes gestantes, ; Usted observa que son tenidas en cuenta en
@i desarrolio de las experiancias pedegégicas?
. 458 cuenta con Meratura infantil, pguetes, materisles v espacios para promover e
] . 8l arte v |a axploracidn an bae nifles v bos nefos
o LLos juguedes., libros o literatura infantil, y demas elementos pedapagices e encuantrs
al alcance da las nifas ¥ los nifioa?
+Los espacios. juguetes y elementos s2 encuentran Bmpios v de forma organizada?

5l se haoe control social & la modaiidad familiar, jse realizan expariencias ananiadas
| @ las practicas y accienes de cusdado y cnanze duwante al encueniro en ol hogar o el
| encueniro grupal, nvolucrande & los miembros de la familia presentes?

| 7. ESPACIO FISICO; si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencitn a as usuaras{os)
madgque "S1" 8 cumples, HO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin coresponda. NOTA: sclo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencién, evitar ingresar a habitaciones y ofro liganes donde no sa binds la slencida a las

e

mlm o

ot B B ol I

ususnasios]. Verifigue lo siguisnte segin la modalidad de atencitn a la gue se ls realiza control social.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambients!

Cusiquer cope Imammn de s (00UmeniD i noe s oo SOP UMD CONTMOLAZA
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A Lummﬂﬂm-lltmﬂfhummhﬂmﬂl
Buminacién? _ X
B (La unidad donde se stiende @& las usuarias ¥ los usuaras cuenta con buena |
wartilaciin? X
C. .Launidad donde se atiende a kas usuarias y los usuarios presenta algln nesgo para
I vidas o la integridad de las nifias y los nifias? (ver figura "Algunos tipos de alena grave
&n |os sendcios”, incluida en 1a guia de padticpacidn cludadens para las sendcios de h'r:
| primera infancia, que se encuentra publicads &n inermed),
0. En caso de atender nifas v nifios con discapacidad ;|8 unidsd de sericis cuanta con
espacios adaptados para su atencitn? W
E. ilaunidsd de servicio cuenta con espacios. skementes y praclicas para promover les
medidas de bioseguridad? . X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las cbssrvaciones
sobre [as verificaciones realizadas, segln el objetive del control social que s haya acordado con las{os) dermas infegrantss
del comité o la veaduria

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES 'H'!HHM-HE'LO U‘ﬂﬂiﬂ" [Iﬂ

"'.111'&'1:‘!-1:1| i -fm::!u Ei_rlm:hm?fm ENT L.r'i T{ W Brow c]‘ QFF'FW }q F.n'llh'_.]ﬂ Y

ﬂﬂ}‘mﬂ{ di gio \o ?f:d.uci-u; al E:tqlmam W entetnln 8y Jouea erhads
ihﬂluﬂﬁqlf' lh:"]l 'F'E“':-L“Lﬂ' liL "thﬂ.im'iql.u L L.q (-Iﬂl-!l-lrjlhu.l_hj E.'_,alrﬁ‘:uﬁ!-hnliuﬁ_
D al \glade de b mnola,

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

(-J'Z'-hﬁw'p TEEL!:MHJ,;-, lLal ktibertiog de ﬁPF

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

« MNombre dela na en ada de recibir |a respuesta del operador de los
servicios,_<WE(DL  Pmbugaya M0 che

« Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: __ $o vi5r3Lyq

» MNomero Celularyio fijo: 1y Bl/F o7y

LAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Craabguil Gople Wepni 90 sale Sooorreri s coracdens cene SOPS KO COHTROGADA,
LES DATOS PROPOARCIONSDNS SERAN TRATADCS: DE ACUERD0 & L& POLITCA OF TRATAMIENTS DE DATOS MU= SOMA ES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1587 OF 3014




G

PROCESDO
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VERIFICACION N _+
Fecha: g | mebulre Loy

Regional/Departamento: {'ﬂ'llm*':,

wunicipio: Mo o' bt

Cantro ronal Ql mll.:j &O ““““““

Nombre del operador de los servicios de la primera
Infanicia:

Chocd social

Modalidad de atencidn {institucional, comunitaria,
familiar o propla @ Intercultural):

Tobia Inkevewtivial

ﬂﬂmﬁ:mﬁtﬁndﬂ operador de los servicios de la

primera infancia
- 2roob3w09T

Tipo de servicio {aegun la modalidad de atencién
selecclonadsa):

Cdwaction nicied GamPes ina

Hombm de la unidad donde se atiends a las

usuarias y usuarios: mn ﬁn\-ﬂtiﬂ
Direcclén de la un lhl‘ldl%l a usuarias ¥
usLUarics: Eg Lo g !E g;

Hombres y apellides del agents educativo o madre/padre
camunitanialio) responsable de la unidad gue atendid ba visita:

M fl"1 Vil lkﬂﬂ! {jug n

Nimera de celular o teléfono de la unidad, de agente
sducativalo)madre o padre comunitariafo):

Jl BoT ug

Nimero usuarias v usuarios asignados para stender en &l serviclo (cupos programados): _ 4y nimero de
usuarias y usuarios presenies en la unidad ol dia de ka visita:

Hombre del comité de contrel sccial o
de la vesduria cludadana: GP
odo

alaao

Objetiv acordado] iembros
diel :m'::lfu un-durhl:vl:l::ulri.am para ?&ﬂﬂﬂf

‘:ﬁmrummh ala ﬂ"llﬂﬂ ra \nfancia FiePa __M.,!',“,r:':’i‘:‘“_'?_j_,

Conhd Sotial € la OCK & akene,

Propésite o finalidad de la visita: "'dr:nﬁmmbu E;u Q?P.

Pmmmmndnpm Ia wiskta:

Prasentar el objebiso del condrol social y de |a visita.

r.u-# wR -

Entraga de los resultados de ka visita

Cada infegrante del comilé de conirol social o de la vesduris ciudedane se presenta ante la persona
reaponaable de la unided donde s& prestan los sanicios,

Realizar las preguntas que $e considenen mecesanes, segin & objelivo del confrol social, @ la persona |
respanssble de |3 unidad donde se prestan los senicios
Realizacidn de las verificechones en la unidad. segln & objetvo del control social

|Antes de Imprimir este n:i-:::::urm:n'tm plense en ¢l medio ambiente!
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Marque con wna X segin la

FESDUESES QuE COMTRRpONGS
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN =

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADAMNA) Ho 30 eath hackndo
eontral sochal o osis

SUINO | " yma o ne aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita obsarva la entrega de los slimentos para consumir en b
unidad (marque "51" sl cumple, "NO" & no cumple o "NO APLICA™ 8i no aplica, segun cormesponda). Verifique ko siguiente
sagin [a modalidad de atencidn a la que se le realiza control social.

B .los alimenios se observan en buen estado? (Verfque faches de vencmianio, | 1

A pLos slimentos eniregados comespondan & l&s preparaciones defmidas en el manl del -:{
dia? {verifigue en &l ciclo de mends que se encuentra en i3 unidad de sanvicio).

apariencia y estado de los empagques. qua |os alimentos no estén sobre madurados, f
eon "magulladuras”, que no tengan mal olor o moho, énfre otfos).

. LEl espacio donde 58 almacenan, preparan ¥ conswmen s alimsntos se obsenvan an
condiciones adscuadas de higiene? X

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): =i durante su visfa cbsenda |a entrega de alimentos para preparar varifique 05 |
sigumnies criterios (marque "SI si cumple, "NO" &i no cumple y "NO APLICA® i no aplica, sagin corresponda). Verifique
lo sigulents sagin i modalidad de atencidén a la que 8 s realiza control social,

A, gLos alimentos y las canbidades antregadas correspanden al listado de alimentos de
& minuts patrén de ls modaldad y del grupo de edad? (verifique cantidad de uidades
¥ gramajedpeso de los alimentos an la minuta patrén que s encuantra en la unided da | X
sarvicia)l.

B. ilos amentos se cbservan en buen estado? (Verifigue fechas de wencmiento,
aparencia y estado de los empagues. que ks aimentos no tengan mal olor, moha. | X
entre otros). ,

. ¢Los sbmentos de la RPP no estdn directamente an el susls y son almacanados an
adecuadas condcionas de higene ¥ temperabura? X

D, i5e hace enfregs oed Alimente de Alo Valor Nutricional-28\WM (Bienestarna) on la
cantidad correspondienta? X

| 3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a Ia atencion de niftes, nifios v

fuperes gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesanio verificar la presencia
de madres gestanies. 5i durante su visita verifica la cobartura y atencidn, marque "SI &l cumple, "NO™ si fo cumple y "NO
APLICA™ & no aplca, sagqun corresponda. Verifique lo siguisnte segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza
control social.

A, :El nimero de niflas y nifios presentes en el momento de la visits comesponde al -”L’f
nimero de usuariss(os) asignados a [ unidad?

B, LEIndmero de mujeres gesiantes prasantss an af mormenin de la visita cormesponde al ’f
namero de usuarnas asignadas a la unidad?

C. ile stencion a nifias, nifcs, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando ¥

% caracieristicas propias del temitorio ¥ la comunsdad? -
D. En caso que los usuarios perienezcan mayoritanaments @ un grupo étnico slos
espacios y fiempos para brindar i3 siencidn a las nifias. 108 nifos, las mujeres en
y sus families fusron concerados con |8 comunidad? f

Es posible (i) averiguar esta informacidn con las ¥ 108 usuarios de los servicios gue
puedan aportaria; (W) solicilar & acta de conceracisn para el funcionamienta del
sericio en la comunidad, v (iii) considerar la experiencia de alguna o varas de las

parsonas gque hacen parte del comité o veeduria cudadana y sean usuanas|os)

LAntes de imprimir este documento. .. plense en e medio ambiente!

Cuilguind copis wprami 4o anin docsranms e comeEiee ciang S0PV O SO TRCLADN,
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| directas{os) del servicio o parle de ka familla de una nifla, Aifio o mujer en gestacion
| gque & encuseriren winculados al servico. -.:{

4, TALENTO HUMAND: si durante su 'l-'llh‘ll verfica el personal que brinda la atencién margue "5I" si cumple, "NO" s nl;
cumple y "NO APLICA" s no aplca, segln correspanda.

&, ;El parsonal {Talento Humano) que trabaja en la unided de atencidn. brinda aiencan | ¥
pon calided v calider a las nifias, nifes, mujemes gestantes?

B. ila sfencién a las nifias, nfios ¥ mujeres gestantes la brinda el parsonal contratada ' v
para olla? |

5. DOTACHKON: si durante su visita verifica fos matenales y slementos basices con los gue debe contar la unidad,
*5I" si cumple, "NO" i no cumpla y "NO  APLICA® si no aplica, sagin comesponda. Verifique lo siguiente segin ka
modalidad de atencion a la gque se le realiza control social.

gla UDEmﬂnhmnmjmﬁmhchumwmw »

gl uridad de servicio cuenia con Botiquin de PAMBnas auics? ¥

iLa unidad de senicios cuanta con matenal didédctico para que kas nifas v los nifos
jueguen y exploren? "f

g om»

LEI mateial didactics que utilizan las nifas y los nifios s& encuentra en buen estado y

&s pertinente para las edades de niflas y nilos de la UDS? ¥
iLe UDS cuenta con Bbros yio colecciones de libros para primera infancia? ¥

6. AGTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS": 5i duranie su visia 58 observa (a realzacion de actividades con tas
nifias, los niflos y las mujeres gestantes marue "51° si cumple, "MNO" si no cumple y "NO APLICA® sl no aplica, segan

corresponda

*Expariencias pedagdgicas: son provocaciones a vivencias dnicas y genuinas, gue tenen una intanclonalidsd
definida afrededor da la promocidn del desarrolio y aprendizafe de /as nifas y log nifos y of bisnestar da las mujeres
jllllﬂlu- Verifique lo sigulente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social,

m

¢hﬂu11qwhnmrmnm#hhnmmhumdadmm? ¥

B ¢hmmﬂmnmdmhmmuwumlm.m
describe las vivencas para el desarrollo y & eprendizage de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacidn pedagogica es e proceso que posibilits
arganirar la prictica pedagogica, esto implice: proyaciar, implementar, y valarar 'l{
MWWI&M{MMMOMEWM
ol desarrollo ntegral de las nifias y los nifios desde su gestacidn.

| A 5iseprestan parvicios a niflas y nifios con discapacidad en la unidad. ¢ Usted obasra
gua participa de las experencias pedegdgicas con les demas niflas v nifios del
servicio 7

B. 5iel senvicio afisnte mujeres gestantas. JUsied cbeenda que son tenidas en coents en
&l desarmolio de |as experencias padagagicas?

C. A5 cusnta con (iteratura infantil, juguetes, materiales y espacios pars pramover gl
Juego, &l arie y ks exploracion &n lag nifas v los nifios.

0. jlosjuguetes, libros o lieraturs infantl, v demds elementos pedagdoicos & encuenira
al alcance de las nifias y los nifles?

< S x| =3

E. .Los espacios, juguetes y elementos se encuent-an impics y @ forma organizada? W

F. 5ise haca control social @ |a modalidad familiar, 458 realizan exqperencias arentedas
8 las practicas y acciones de culdado y crianze durante & encuentro en e hogar o el | :hf
encuentre gripal, invelucrands a o miembnis de la fardis presamesT

T. ESPACIO FISICO: si durante su visita vertfica los espacios fisicos en los que se brinda Ia atencion a las usuanas{ss)
marque "51" 5i cumple, "NO° sino cumple y "HO APLICA® si no apbca, segun comesponda. MOTA: solo & pusden verificar
ks espacios donde se brinda ie atenclon. avitar ingresar & habiteciones y olro lugares donde no se brinde la atencion a fas
usuariasios) Verifique ko sigulents segdn la modalidad de atencidn a la gue se le realiza control social.

IAntes de imprimir este documento._. plense en el medic ambiente!
LOG DATOS PROPORCICNADDS SERAN TRATADOS O ACUERD0 & LA POLITICA DE TAATAMENTO OF DATDS FERSOMALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1861 DE 2012
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A ¢la umdad donde se atiende a las ususries y les Usuafos cuenis con buena ]
fluminacian? I .t
cla unidad donde se afiende & las usuarias v o usuanos cuents con buena {-
X

vernbiacian?

cLa unidtad donde se atiends a las usuarias y los usuarios presents algun resgo para |

la vida o |a intagridad de las nifias y los nifios? {ver figura "Algunos tipos de alerta grave

BN los servicios™, incluida en la guia de paricipecion ciudadana para los senvicios de
primera Infantia, que se ancuenira publicada en internet).

LT

D En caso de stender nifias y nifios con discapacidad 4la unidad de sarvicio cuenta con
espacios adaptados para su atencitn? e
E. ila unidad de servicio cuenta con espacios. elementos v practicas pera promover las e
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya |as obearvaciones
sobre las verficaciones realizadas, segun &l objetivo del control social gque s& haya scordadn con las(os) demas inegrantes
disf comité o fa veedwria

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS: Nuignle 12
® [Voile J6 Pudo evidenCiar duc lay WwiSidn o PP for Lo
Conetha 4 ademed A e ‘o Pioduchss o) eubegar S0 emeon-

olguu ew louen e lads @ 'lﬂ"-‘Jm'-;J{mﬂ'I'-m Yod 4eclia C}i U{ll":}fﬂ“ﬂ;v
9\ Cawbdades Canesgouditales al liskdo e \a minoha.

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA

. 4 : N {3
CD"‘L‘\}HU&I‘" 'I'EﬂirLﬂuLLn .lL.ﬁL "J'E'I'Hl"'lﬁ..ﬂﬁ.llﬁh C\{. Rt'

i Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:

» Nombre de la persona encargada de recibir ia respuesta del operador de los
servicios: whiela Dumolas elia

» Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana:  fun Tewska

o Numero Celular ylo fijo: _ 911 951 1643

iArtes de imprimir este documento._. piense en el medio ambienta!

Crutper copm imommn da suls dooumsnin 58 Do 0o COPLA MO CONTROLADS
LS TS PROPORCIDNADOS BERAN TAATADOS DE ACUENDS & L4 POLITICA DE TRATAREENT DE DATOE FERSORALES OFL WC0E ¥ & LA LEY 1581 O 2918
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PROCESO |
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FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL

BIEMESTAR CONTROL SOCIAL A LOE SERVICIDS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Varsion 1 Pagina 1 de 4
VERIFICACION N* _2-
Fachia: 1= [ melobere 2.5
RegionalDepartaments: o ooy o Municipio: .K__f’{-a[ o Afr=fo
) Nombre del operadar de loa servicios de la primera
i .
cotrozonat:  (nbdo | ot

Lo Clindy Motim]

el

"Modalidad de atencién [institucional, comunitaria, | Numero de contrato del operador de los servickos de la
familiar o propia e intercultural): primara infancia; [

Profle @ \ndecco bl &3 _
Tipo de servicio (ssgim i modalidad de atencién Mombres y apellices del agente sducative o madre!padre
saleccionada): (&_ :E'-.E..'l-_cih comunitanalo) responsable de la unidad que atendid la visita;

lniCla ]l tompes na N W\ Ot 'I-f;_:—na fﬂ'réu':ﬂ.]

Mombrm da la unidad donde ae atiends a las Nismaro de celular o teléfono de (s unidad, de agente
USUATIas ¥ USUAroN: . educativalolmadre & padre camunitariala):

E{%gmrhn
31 3ABIG2g2

Direceién de la unidad Lnlihnﬂ-llunlmhy
usuarios: [= N~ Vamt=
Wimero usuarias y ususrios asignados para atender en el servicio (cupos programades): _ Ty nimere de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de s visita: _ 227

Mombre dal comits de contral sackal o
de la veeduria cludadana:

Q'J-{me FIru sy

Objetive(s] acordada(s| por miembros L.'l.ufj;t-;l.r {p‘ Eo et Elecscidm—-Em [n} T

del comité o veeduria cludadana para j
vestiaar ol sonirol sockel & los sarriclon. [0 -2 att miiom ab o Prianera ondan

do ta primera infancia: g dhotot ndo ol pontro fo Stagades ulavee
Propsito o finalidad de la visita: | Vicipeoe ewdres, o de [JJGQ.HJ% {IE..QP}

Procedimiento sugerido para la visita:
1, Ceda nfogrante del comite de conlbrel soclal & de la vesduria ciudedans se presenin ane ls parsona
de la unidad donde se presian los Senicios,

2 Pressntarof objstho dal control sockal y de & visila,

3. Reslizar las pregunias que se consideren necesdriag, segln el objalivo dal control social, & la persons
responsable de la unidad donde se prasisn ko seryioos,

4 Resiizackdn de las vedificacicnes on la unided, segon el objetivo del contral social

5. Entrega de los resulindos de la visita,

|Antes de imprimir este documento.. plense en el medio ambiente!
g USRS e i salE dooavaren Be sreidere oo S0P MO CONTRTLADS,
LOE OAT O FaOPORC DEADE SERLN TRATADDE OF ACURRDCH & LA FOUTIES GE TRATARERTO DE [A TS PFERSONSLES TICL ©F ¢ & L& LEY 1280 D€ 2012
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PROCESO
& PROMOCION ¥ PREVENCION F4.G21.PP D4/DR/2023
FORMATC VERIFICACION ¥ REPORTE SOBRE EL
BIEMESTAR CONTROL SOCIAL & LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR IMFANCA Varsicn 1 Pagina 2 de 4
| - Marqus con una X segln la
| mespeesia gue cormspanda
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN —
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) Mo =e esth hacendo

eonirol social & esbe
191 NO | T oa & ne aplica

1. MH&EMD&EHMUHM aldmntaauwm:ﬂ:rmwlauﬁmd-lmuirrmﬂwplrlmuhlrnnhﬂ
wnidad (marque "SI° & cumple, "HO" s no cumple o "NO APLICA™ si no aplica, segun comesponda). Verifique lo sigulente
segin la modalidad de atencién a s gue se e realiza control social.

A, ilos alimentos entregedos cormesponden a lag preparscanes dalinidas en el menu cel
dia? (venfigue en el colo de mends que 50 encuenira en |a unided de senvicio),

B, #Lﬂ" plimenios & observan en buen estado? [Verfique feches de vencimienio,
apariencia v estodo de los empagues, que los alimantos na estén sobne madurados,
con “magullsduras”, que no Sengan mal olor o moho, entre olros),

C. LEl espacio donoe so aimacenan, prepamn y consurmen los alimenios s chasrvan &n
sondicionas adecusdss de higiene? - = ik K
2. RACION PARA PREPARAR (RPP): & durante su visila obeerva la entrega de alimentos para preparar varfigue los
| siguientes criterios {mamue "SI si cumple, “NO* si no cumple y “HO APLICA® i no aplics, segun comesponda), Verifique
| o siguients segin la modalidad de atencidn a la que se ke realea conirol soclal

P
X

A LLow alimentoa y las cantidades entegadas corespancen al listade de almenios de -
la minuta patrdn de la modalided v del gnipo de eded? (verfque cantisad de unidsses |
¥ gramapeipeso da los alimentos en la minuta pairon gue se encuantra en a unidad de .-{
Sanicia).

B. ilos mlimentos se observan en buen esiaoo? (verfigue jechas de vencimiento,
apanencia v estado de los empagques, gue los alimentes no tengan mal olor, moho, “i
enire olmos).

pLos alimentos de la RFF mmmnﬂw&nMHmmﬂlLﬂnfumuIMM]{

poecuatias condiciones de i lemparatura?
A8e hace entrega dal Alimento de Alle Valor Nulrigional-AAVN [Bienestanna) en e
canlidad comespondisnta?

1m\'nﬁﬂmﬁ|um HIROS, MUJERES GESTAMTES: uﬂlﬂﬁlulﬂnﬂdnd-urdi'ml-.ﬂ-ﬁmy
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de stencidn, es necesano verificar la presancia |
o madres gestantes. Si durants su visita verifica la coberura y atencién, mamue "5 s cumple, “NO™ 3 no cumple ¥ "NO
APLICA" &l no aplice, segun comesponda. Verffique ko siguiente segin ka modalidad de atencibn a la gue se e realiza
control social,

A, LEl numern de nAas y nifos presentes an el momanto oa la visita comesponde o
numiens de usuanssos) asgrados a s uredad? ¥,
|B. LBl nimero de mujeres gestantes presantes en el maments de la visia comespende al
relFmens o8 usLaniss asdnadas a la unidad? K
jLe atensidn m nifas, nifes. mujeres gesiantes y ses familias s= brinda considerands K

| las caracheristicas propies del lemiborio y b comunidad’? B
En casc que los usuarios pereneZcan mayoritatamente 8 un grupo énico ¢los
espacios y tiempos para brindar fa alencion a les nifes, log nitos, Be mujeres en
gestacion -~ ¥ sus  familias  fueron concertados  con  i8 comunided?

Eupmhh{lrmwuﬂuinfmhnmhiﬂmﬂtmI!f'-'ldﬂl-nml
pusdan aportaris; (i) soficitar & acta de concertacion para & funcionamaento del

sareicio en la comunidad, y (i} considarar la experiencia de slguno © vanas de lag
pﬂmthmnpﬂhdﬂumnlﬁnnﬂdurﬁ cludidana v sean usuanssos)|

LAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

(Lo DU TR e sle STLTeg te consdene romo OO D CORTHROLADA
LV QAT PROPORCCHRADDS SERAN TRATADCIE 0 ACLERDO & LA POUTICE DE YRaTAMENTD OE DATOS FERBOMALESR DEL IC8F ¥ & LA LET 1587 O 2017
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derecies{os) del senvicio o parte da la familie de una nifia, nifke o mijer en gestackin
gl 58 ancueniren vinculados al senvicio. |

X

4. TALENTO HUMAND: si duranie su visila verifica el personal gue brinde la atencion mangue “51° &l cumple, "M0° & na
curmple y "HO APLICA® & no aplica, segun comespanda.

A LEl perscnal [Talkenio Humano) que rabaga en la unidad de atencidn, brinda alenckin |
con calidad y calidez & lea nifias. nifios, migeres gestantes 7

i *
B. iLa aencion & las néfias, nifos y mueres gasiantss ia brinde & pemonal contratsos
pafa alila? =

5. DOTACION: si durante su visita verica los materiaies y elermentos basicos con los gue debe contar la unidad, margue

"B g cumnple, ™MO® 8 no oumple y "NO APLICA® si no aplice, segin comesponcs. Verifigue lo sigulents segin ia
modalidad de aténckén a la que s le realiza control social,

A, pLa UDS cuenta con axdintor mfm:ludlwn:inimu vigemie? et

8. suunmnmmm d!:rlmumnuxlm? N
c. ghuhﬂlﬂﬂdmwhmh}hﬁhﬂ Idﬁ-ﬁmpi'tquthlhlﬁnrlﬂm

.;ir

jumguen y exploren? w
0. JElmatarial didéshco qua utilizan ks nifias § o8 nifics S8 ahcuentra en buan estado v e
es pertinenite pars las edades de riias y neios de la LUDS?

E ..:,1.! uDE-muﬂmn wos o colecsiones de libros purapnrmlnfam:h?

niftas, bs pifves y Es mujeres geatenies Mmanue '.'J.I" gl eumple. “WOC 86 no comiple ¥ "NO APLICA® 8l no aplica, segln
corresponda,

*Experiencias pedegdgices; son provecsciones a vivencise dnicas y genuines, que tenen una intencionalldad
definide slrededor de la promocion del desarrolle y aprendizaje de Iss nifias y los nifos y e blenesiar de lss mujeres
- gestantes. Verifigue lo sigulente segan la modalidad de atencion a 18 que se le realiza control soclal.

i 1T TR N T

A, L Saobsernm que las nifias y los ninos diskutan estor en la unidad de servicia? W

B. y5e cusnin con un documento de planescian de sxperencies pedagogices”, que
describe las vivenciss para « desamolio y & aprendizaje de s nifias ﬂm nifos?
‘Tenga en cuenta que la ploneacion pedagogica as of proceso que posibilita
organizar la prictica pedagdgica, este implica; proyectar, anunnhryuhnr >
las experioncias pedagbgicas y de culdado, que Hane como propésito potenciar
o dasarrolio integral de fas niflas y los nitos desde su pestacidn,

A B ge prestan servicios & reilas ¥ niflos con discapacidad en ls uredad, ¢ Listed obeerds
que podicipe de los esperiencias pedegdgicas con les demés nifies v nifios del
sefvicio?

B. 5isl servicio atiends mujeres pestanbes, § Usisd obeervn aue son enidas en cuenta sn
& desamolic de s sapariencas pedagogices?

C. 58 coenta con Merstaa infant®, juguetes, materiales y espacios para promover el

__juego, ol arte ¥ |a axploracion en ks nifies i los hifios

e -

D, ilosjuguetes, ibros o Membura infanil, ¥ demas elemenios pedegdgicos && sncusnira
ol micance e les nifEs y los nifos? i

E ,Los espacios, juguetes y elemantos &8 encuentran kmpios y de forma organizeda? |

F. 5iess haee control social a ta madalldad femdiar. ;ae malizan expenencias onantades
& e préclicas y acclones de cuidado ¥ cnanza durante &l encuentro an &l hogar o ol
encueniro grupal, involucrando & los miembos de ls familis presenteg? S |

7. ESPACIO FISICO: al durante su visita verfica kos espacios fisicos en los que se hnndnl‘in’nmld-nab“mmiﬁm]
mmrgie "5 8l cumple, "NO" & no cumgle y "NI0 APLICA" &l no apbes, segln comesponds. NOTA: solo se pusden verdicar
oS espacis donde 5= brinda la atencian, evitar ingresar a habilaciones y otro lugares donde no se brnde la atancion a las
usunras(oa), Verifigue lo sigulente segdn la modalidad de atenclién a la gue se le realiza control social,

< [ ™ |

iAntes de imprimit este documento. .. plense en el medio ambiente!

Camkialer popla rrpaves on e s documanen se-pomedea. come TR MO CONTROLALS,
LOE DATOR PROMOAS OMAD0E RERAN TRATADGE DE ASulha & L PSLUTEL BE TRATAMESTD DE DATOE PFERSOHLLER 8L fCBF ' & L& LEY 1BBS E 203
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ﬁ PROMOCION ¥ PREVENCION F4.GZapPpP 047082022
FORMATO VERIFICACION ¥ REPORTE SOBRE EL

BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFAMCLA Wearsiin 1 | Paginad de 4 |
|
(A ¢La unidad donde se mbende @ Isa usuanes y los usuaios cuenia con buena| |
L Buminacitn? o
{B. ila unided donde s& afende B ks usuarias y los usuBfios cuenta con buena
variilacion? x

€. (Laumdad donde 5o aliende & las um;m USLIATICS presenia algun riesgo para
I8 vida o la inegridad de las nifes ylos nifios? (ver figura “Alguncs tipos de alers grave
en lod servicios”, incluida en la guia de paricipacion cudadana para los servicios de x
| pnimem infancia, gue se encuenira publicada an intamp&_
D. En caso de atender nifas y nnos con discapacidad ;e unidad de serviclo cuenls con ||
espacs adaplados pare su slencion? \F

E .La unided de servicio cuanta con espacios, slamantos y practicas par prormover 1 3
medidas de bioseguridad?

CBESERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURLE CIUDADANA: incluya las obsenyaciones
sobre los verificaciones realizadas. segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demis integrantss
dol cormite o fa veaduria.

BITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Se Ul’.fr'-'fn.i;; La t_h'lhfﬁm n::}lﬁr;“\-)ﬁﬂ &LLDﬁ fenql._,)_t{eg
LHE?.} o nC SR 'Ev'\.f.ﬂ-rév-'-‘-‘ VRS oy Aoy lt‘uf-';r .

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

S '{'-EC-.::W‘I]-EHéﬁ ﬂ.tf:l -‘f\-’ﬂ'-“-;ﬂ‘*-t-[':ﬂ:lﬂ an-{"l_nu;;r_qhm

Sundo A mane, < ofsctvns (o C=rm lpynendos

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

= Nombre de ona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: V2 Ao ;ﬂw i

« Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control soclal o de la veeduria ciudadana: _ W o d1€ne .

o Namero Celular yio fijlo: _ N o %Eﬂ?g

iArtes de imprimir este documento... plense en &l medio ambiente!

T COP P O A 0 e B Sdimade nteeo O DEFGA AT ORI A
LOE OATOS PROPORC ORADCE SERAM TRATADCS D SCUBREC 4 LA AELITICA, DE TRATAMENTD DE DATGS PERSOKALES DL CRF 7 4 L4 LEY 15871 0E Mt
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PROCESOQ _
$ PROMOCION ¥ PREVENCION F4.G23PP Dd/DY2022
FORMATO VERIFICACION ¥ REPORTE SOBRE EL
BIEMESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFAMCIA Versdn 1 Paging 1 de 4
VERIFICAC KN NP :}
| | T
Fecha: '_- L& et e | 2033 |
RegionalDepartamento: ¢~ Ly E—‘-?I | Municipic: HLEL'- o g,_l_ra-*-ﬁ

Hn‘nh’: :lll operador de los servicios de la primers

%n&a{mm cliees Sexia |

‘Modalidad de atencion (Institucional, comunitara, Numere de contrato del operador de bos servicios de ta

o T

familiar o propa & intereulturall; primera infancia:

R e inldecco e | e 2

imiﬂuﬂqunhmnﬂlidqd“mm Mombres y spelidos del agente educativo o madrespadre

seleccionada): G ko yoo (Lo lmﬂ#mﬁhmﬂlﬂﬂ“‘fﬁh

Wricea | 'E.:nwu::p_s...na | ?-ui:rﬂ_{:s- E'l-l!]ﬁr-‘-'tﬂl:_; I
Hombre de la unidad donde se atiende a las .Hlflnﬂu-dlﬂtlulln-tllﬂnhulhllunlild.dllgmh I
usuarias y mulm Lo - l"'r'-_ﬂ educativajoymadre o padre comunitarialo):

e 3 le8d 3254

Mﬁhungmgnmm.my
usuanios:

MNumero usuarias y ususrios aslgnados para atender en ol sery programados): ﬁ ¥ nimero de
mymm:upmm-mhurﬂuuﬂdhhhvhh E

Hombre del comite de control social o
de la veeduria ciudadana:

' Objetivo(s] acordadais) por miembros gl ¥ tﬂ'-"t‘ﬂl':-[-q

del comité o veaduria ciudadana para "-‘-Ef\.hf.,i. o4t -nr,_r.-.}n E nmrﬂ —
rlﬂhrﬂmnﬂluﬂdlh:nwm ?;m

de Ia primara infancia:

I
Propésito o finalidad de 1a visita: i'liertﬁmr (¥ Erntrega e Yasuedes.

iq. H"‘-"' H-E)t'r;:»mrﬂ rﬂ.::l.

AT=" 0 s Lmi

o g |poetes

-

Procedmmients sugeride para la visita:

2
3

tn o

Cada imegrante del comité de control socal o de | veeduria cudedans se preganta snte la porsona
responsable de b unidad donde ee prestan os sendicios

Pragantar &l abtve del control social y de ta vielta.

Realzar las preguntns que o consideran necesirfas, segin el objetivo del control social, a ka persona .
resporsatle de la unided donde se prestan los sefvicios, |
Realizacion da las verificecionss en la unidad, segin el objetivo del contrel social.

Entrega de los resultados de la visda.

iAntes de |mp¢|rn|r este documento... piense en el medic ambientel

B P BAD e 0 e e DO, RO S MR,

Adra,
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PROCESOQ
6 PROMOCION ¥ PREVENCION F4.GZa PP 04082022

FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL

BIEMESTAR CONTROL SOCLAL A LODS SERVICHDS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Viersidn 1 Pagina 2 da 4
| . Margus eos una X seglbn la
FERpUTES qut Corresponda

ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) Mo se esta haclendo
&l | NO cortral gocial o egle
=m0 no apica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su vista obaarve ba entrega de los allmmbupmcqmumwmlu
unidad (marque "8I si cumple, "NO™ si no cumple o "NO APLICA™ si no splice, segln comesponda). Verifigue lo siguiente
segdn la modalidad de atencién a la que se le realizs control social,

& iLos alimentos enfregedos cormespondsn a las prepamciones definidas en & meni del
dia? (verfigue en & colo de menus que s& encusnta en la unidad de sarvicio), >(

'B. :los alimentos se observan en buen estado? (Verfique fechas de vencrnieno,
apanencia v estado de los empaques, gue e slmemos no esbén sobre madurados,

con "magulladurss”, que no tengan mal olor o moha, entre olras ). :"':
'C. LEl espacio donde se aimacenan, preparon y consumen los almentos se obasrvan en | 1 ;,.(
candiclones adecuades de higiens?

2. RACION PARA PREPARAR [RPP): si durents su visita observa la entrega de alimenios para preparar verifique ics
siguentes criterics marque "BI° & cumple, "NG" i no cumple y "NO APLICA" 5 no aplica. sagun comesponda). Verifigue
h:hﬂmhnlmumnﬂdmnlmﬁmlumnumlﬂmmlmhl

sarvigiol,
B. :los slimentos se observan en buen esiado? (Verhgue fechas de -.-'n;-n_m
E-NE q,Lmuiﬁnuntul da la RPP no ostdn directamenta en el suels y son almecenados :n

cantided corespondiente? Li
de madres gestantes. 3 durante su visia verifica la coberiura v a%tencion, margue “BI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" s no aplica, sagdn comesponda. Verifigue lo sigulents segdn la modalidad de stencitn a la que se le realiza
A LEHM&WrNﬂmpmMmummduhmlmwm |

memenn de usumrasios | asgnados & la unidad? ™

nimero de usuarias asignadas a la unidad?
C.  ilm abencion a nifas, nifcs, mujares gestantes y sus familiae 58 brinda conaideranda

e5pacios y bempss pofa brindar la atencidn a las nifias, ks nifics, las mugemas en

gestacidn ¥ sus  familias  fueron  contertados  con  la  comumicdad?

i mifUlE pakron da |8 modalidad ¢ del gripo de edad? (verfiqus cantided de uﬁdudu

?E!Eﬂ-ﬂﬂ'ﬂﬂﬂﬂ&lﬂﬁﬂﬁmmmllﬂiﬂ.ﬁlplﬂﬁnqm3limﬂ'ﬂﬂ1huﬁdldﬁj{

aparencia y estado de o empagues, que kot alimentos no tengan mal sior, moho, | {_

Brire atros)

adecuadas condiciones de higiene y temperaiura? '{
0, iSe hace envrega del Alimenio de Allo Valor Nutncional-AAVN (Bienestarina) en [a |
3. COBERTURA ¥ ATENCION DE NINAS, MINOS, MUJERES EEB'I'AHTEB' -1 ruflm & |8 slencidn de rifias, nifios y
ruperes gestantes al momenio de la visds, Dependiendo de la modeldad de atencidn, es necesano verilicer la presencia
control social,
B. LE| Aisnerno de mujeres gestantes presentes en el momento de la visits GDI'I'EE:FI:IH:_H_E-H“_“_. [

o

las caracheristicas propies del territorio vy la comunidad ¥ — | *x

D. En caso gue o usuanos perensfcan mayofianaments a un grupo &nico jlos |

Es posible () averigusr esta informacion con les v los usuaros de los servicios qua |  d
pusdan aportarta; (i) solicitar el acta de concertacion pare el luncionemiento del
safyicio en la comunidad, y (il considerar |e experiencie da alguna o varies oe las
parsonas que hacen pade del comié 0 veeduria cudadans y sean USUBTiEs(DE}

S T

iAntes de imprimir este documento, .. piense en el medio amblente!
Cisibind g b i b e pormiie oo SO RO GORT RELAGA,
LEHE DATOE PROPTEICCHRADDS SERAN THATADDE OF ACLEFDD A LA ROLITIDA DE TEWTALENTD D AT PEROGMALES DEL i08F ¥ & L& LEW 1581 OE 23112



